PREMIO SER HUMANO NISE DA SILVEIRA 2023
MODALIDADE: ESG (Environmental, Social and Governance)

A. OBJETIVO

Esta modalidade pretende que o0s responsaveis por Gestdo de pessoas sintam-se
estimulados para empreender em acles referentes ao meio ambiente, ao social e a
governanga, visando um crescimento sustentavel da sua empresa na sociedade.

Entende-se que tais acdes, além de agregar valor para os publicos a quem se destinam,
proporcionam contribuicbes a todos que se mobilizam em prol da promocdo de um
crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderangas corporativas e inovadoras.
Estratégia pela qual as Organizacdes retornam para a sociedade um valor adicional aquele
ja previsto em sua razdo social, por meio de acles efetivas, que tragam resultados
mensuraveis para todos envolvidos.

Os trabalhos de ESG deverao ser da iniciativa ou com a participacao relevante da area de
Gestao de pessoas. Devem constituir real contribuicdo pratica a sustentabilidade e aos
conceitos e praticas a seguir explicitados:

Conceito de ESG — Corresponde as praticas ambientais, sociais e de governanca de uma
organizacao. Esse termo foi criado em 2004 em uma publicagdo do Pacto Global em
parceria com o Banco Mundial, chamada Who Cares Wins.

E um conjunto de a¢bes que uma organizacgéo toma visando o respeito ao meio ambiente
e ao desenvolvimento sustentavel da sociedade. Para avancar em ESG, a organizacéo
deve adotar atitudes e praticas éticas, que visem 0 seu crescimento econdmico, sem
agredir o meio ambiente e colaborando para o desenvolvimento da sociedade. Contribuem
para iSSO a governanga corporativa consolidada; o relacionamento parceiro com
colaboradores, clientes e fornecedores; gerenciamento de riscos; solidez financeira; e
praticas laborais que promovam a equidade e a diversidade no trabalho

Sao as praticas em que a organizacao, com a lideranga comprometida e participacao ativa
de Gestdo de pessoas, mobilizam as suas equipes e de terceiros para atuarem como
voluntérios em prol da comunidade, conforme conceitos e exemplos a seguir:

Acdes de governanca: esté relacionado as politicas, processos, estratégias e orientacdes
de administracdo das empresas e entidades. Entram no tema, por exemplo, conduta
corporativa; composicdo do conselho e sua independéncia; praticas anticorrupgéo;
existéncia de canais de dendncias sobre casos de discriminacdo, assédio e corrupgao;
auditorias internas e externas; respeito a direitos de consumidores, fornecedores e
investidores; transparéncia de dados; entre outro.

Acdes educacionais e sociais: alfabetizacdo, adocdo de escola, estagios e formacaode
jovens aprendizes, reciclagem de professores, programas para formacao de familiares de




colaboradores, adogéo de creches, orfanatos, asilos, apoio a hospitais e campanhas de
promocao da saude entre os parceiros e a comunidade;

Acdes ambientais: plantio de arvores, reducdo do desperdicio de recursos, consumo
econdmico, uso de energias renovaveis, reciclagem, gestao de residuos, dentre outras.

Acdes para a diversidade: projetos de diversidade e inclusao.

Todas as acdes da empresa que estejam em conformidade com os Dez Principios do Pacto
Global, serdo consideradas elegiveis a modalidade ESG, tais como:

. Direitos Humanos

As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

Assegurar-se de sua nao participacéo em violacdes destes direitos.
|. Trabalho

As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo dodireito
a negociacao coletiva.

A eliminacédo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsoério.A abolicdo efetiva do
trabalho infantil.
Eliminar a discriminagdo no emprego.

II. Meio Ambiente
As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

IV. Anticorrupcdo

As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e
propina

Os exemplos acima sao apenas ilustrativos para a modalidade ESG, ndo séo excludentes
e limitados aos apresentados, os conceitos foram utilizados apenas paraorganizar melhor
os exemplos.

B. ESTRUTURACAO DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos deveréo seguir os critérios de apresentacéo descritos a seguir, considerados
exclusivamente como pré-condi¢des para aceitacdo ou ndo do trabalho.
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Critérios de Apresentacao

a) Numero de paginas: maximo de 20 (vinte) paginas numeradas.

e As paginas da capa, indice e sinopse nao serdo numeradas e ndo serao
consideradas no numero total de paginas do trabalho.

b) Formato: O trabalho devera ser enviado nas seguintes especificacoes:

Arquivo em PDF;

Fonte Arial, tamanho 12;

Espagamento duplo;

Formato A4;

Citando: a modalidade, o nome do trabalho e do(s) autor(es).

c) Capa: deve conter o nome do trabalho, da organizacdo e do(s) responsavel(eis) pelo
trabalho e a sua modalidade especifica.

d) indice

Critérios de Composicao

a) Sinopse: Visao geral do trabalho no seguinte formato:
e Tamanho maximo: 1.400 caracteres (com espaco)
e O contetdo deve contemplar:

O que motivou o trabalho;

Um breve resumo da iniciativa,

Local onde esta sendo realizado;

Populacao beneficiada, com breve caracterizacdo e indicadores numéricos;
Resultados obtidos;

E-mail para que os interessados em conhecer o trabalho completo e trocar
experiéncias possam fazer solicitagéo ou contato.
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b) Introducéo: identificacdo do porqué do trabalho, o contexto em que foi desenvolvido, as
principais premissas, a metodologia de coleta de dados e o que foi desenvolvido, bem como
outros dados relevantes ao entendimento da solu¢éo ou conclusao apresentada.

c) Corpo do trabalho: deve conter o desenvolvimento da solucéo, a contextualizacao da
situacdo que gerou a implantacdo do trabalho, os objetivos, os parametros, o
desenvolvimento, metodologias e resultados quantitativos e qualitativos.

d) Orcamento:
e Recursos financeiros aplicados em valores monetéarios e, quando for o caso, as
fontes de financiamento utilizadas e o seu valor;



» A

eremio SER
HUMANO

e Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados
envolvidos (expressos numericamente);
e Parcerias com outras organizagdes: como se deu essa relagéo.

e) Principais resultados: descricdo do que foi obtido, sempre que possivel, embasada
em dados e apresentados de forma mensuravel.

f) Avaliagcdo: metodologia utilizada para validar os resultados e conclusdes.

g) Aplicabilidade: acdes que evidenciem a preocupacdo com a contribuicdo do trabalho
na pratica para a geracao de valor para as pessoas, organiza¢cdes e sociedade.

h) Sustentabilidade: se houver, acées que demonstrem compromisso com a sustentacéo
e evolucéo do trabalho.

i) Conclusao: resumo das principais constatacdes e/ou proposicoes do trabalho e
comentarios finais.

j) Breve apresentacdo da empresa: informagdes do negdcio que atua, quadro geralde
pessoas, propodsito, missao, visdao, valores e histdria da fundacao.

k) Bibliografia

[) Anexos (Opcional): Sua funcdo € meramente ilustrativa e complementar, como fotos,
tabelas e graficos relacionados ao trabalho, sempre apresentados de forma digital e
limitados ao nimero de 10 paginas.

e NA&o serdo aceitos anexos fora desses limites, como links para videos, entre
outros.

C. CONSIDERACOES

Os trabalhos que podem concorrer ao PSH ABRH Brasil deveréo ser exclusivamente sobre
o tema gestéao de pessoas, em qualquer uma de suas modalidades.

Fica reservado a ABRH e a Comissdo de Avaliadores o direito de impugnar qualquer
trabalho que:

e Caracterize-se como incentivador de racismo, discriminagéo, preconceito, e/ou faca
apologia a drogas, sexo, guerra, terrorismo ou que fira a ética, a moral e os bons
costumes da sociedade em geral.

e Seja apresentado por organizagdo denunciada e reconhecida como envolvida em
praticas de corrupcao e trabalho escravo.

Podera concorrer ao PSH da ABRH Brasil exclusivamente os melhores trabalhos por
modalidade (1° e 2° colocados), na ultima edicao do PSH da respectiva seccional.
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Trabalhos de edi¢Oes anteriores a esta ndo poderéo concorrer. Os trabalhos poderéo ser de
autoria individual ou em coautoria, contudo, sera conferido apenas um troféu por caso
vencedor.

Os 1° e 2° colocados em cada categoria do Prémio Ser Humano ABRH Brasil estdo
elegiveis a participarem da premiacdo Ameérica Latina, o Prémio FIDAGH -
Federaciéon Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana - Terd uma banca
examinadora, composta por integrantes da ABRH Brasil, para analisar osprojetos e
se necessario, solicitar inclusao de informacfes, para atender aos critérios da
premiacdo em questao.

D. DAS INSCRICOES
O prazo para as inscricdes inicia-se em 07/08/2023 e termina em 12/10/2023.

Para a efetivacao da inscricdo serdo observadas as seguintes condi¢des:
e O participante devera ser associado da ABRH-AL e estar adimplente, com quitacéo
da anuidade 2023;
e As inscricdes podem ser realizadas através do e-mail abrhal@abrh-al.com.br,
enviando ficha de inscricédo e o respectivo trabalho;

e NA&o ha taxa de inscricéo.

E vedada a participagédo dos membros da Diretoria, do Comité Organizador e Comité de
Avaliadores.

O(s) participante(s) podera(ao) ser brasileiro(s) ou estrangeiro(s), desde que preencha(m)
as condicdes estabelecidas no regulamento. O participante estrangeiro tera de
apresentar, obrigatoriamente, todo o caso em portugués, tendo em vista que ndo havera
traducao de material. Além disso, pelo menos um dos autores devera ser residente no
Brasil.

E. DO JURI E DO JULGAMENTO

O Comité Avaliador, convidado pelo comité organizador do Prémio Ser Humano Nise da
Silveira 2023 é composto por membros de notoria capacidade, com participacdo no meio
académico, empresarial e de associac¢des representativas da sociedade.

O Comité Avaliador
e Terd assegurado que suas decisGes serdo sigilosas e soberanas, ndo cabendo
recurso algum;
e As avaliagbes dos jurados ficardo sob a guarda da ABRH-AL,;
e Em caso de empate técnico, cabera ao comité organizador do Prémio definir os
critérios de desempate;
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e A composi¢do do Comité Avaliador serd divulgada na ocasido da cerimbnia de
entrega da premiacéao, prevista para o dia 30/11/2023.

A ABRH-AL fard a divulgacdo oficial dos CLASSIFICADOS para a premiacdo até o dia
14/11/2023, nas redes sociais da ABRH-AL. Os vencedores somente serdo conhecidos
publicamente na cerimdnia de entrega da premiacéo.

O comité organizador do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023 se reserva o direito de
recusar trabalhos que nao estejam enquadrados no escopo deste regulamento, ou que
sejam de carater preponderantemente publicitario.

F. CRITERIOS DE AVALIACAO

Paragrafo Unico — Os cinco critérios de avaliagdo que serdo observados pelo Comité
Avaliador para cada uma das modalidades sao: Relevancia, Aplicabilidade, Inovacéao,
Qualidade e Resultados.

1. Relevancia

Considera o valor da contribuicao do trabalho para a melhoria da gestéo de pessoas. Leva
em conta que a escolha e concepcao do tema, premissas e visdao de um trabalho séo
cruciais para que ele possa gerar valor para pessoas, organizacdes e sociedade.

Entende que a importancia dos resultados obtidos ao final de um trabalho é consequéncia
dessas escolhas que precedem o planejamento, investimento de recursos, uso de
metodologias e alocagéo de pessoas.

Este critério visa reconhecer os autores que foram criteriosos ao conceberem e definirem
o tema e objeto de seu trabalho. Aqueles que tiveram a dedicacdo de verificar, sua
originalidade, potencial de contribuicdo e evolugéo a gestédo de pessoas.

Leva-se em consideracdo que os autores se diferenciem de outros que escolheram seus
temas sem os devidos cuidados, optando por assuntos pouco relevantes, ja muito
conhecidos ou superados, sem pesquisar o estado da arte de gestao de pessoas.

Num pais com enormes caréncias e limitagdes financeiras, é essencial refletir sobre a
relevancia de um projeto antes de inicia-lo, evitando o desperdicio de tempo e recursos.

2. Aplicabilidade
Considera quando o trabalho foi orientado para produzir contribuicOes efetivas e
pragméaticas na geracao de valor para as pessoas, organiza¢des e sociedade.

Complementa o critério de Relevancia — que reconhece as escolhas mais criteriosas dos
trabalhos, pois checa o nivel de comprometimento para conduzir o trabalho e gerar
propostas e solugdes viaveis e praticas.

Os trabalhos serdo avaliados:
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e Levaram em conta o contexto social, organizacional e econémico, ou seja, se 0
trabalho esta vinculado a realidade a qual se destina;

e Cuidaram bem de estudar, entender, dialogar e/ou pesquisar o seu publico-alvo para
gue suas conclusdes tenham sentido para sua realidade e possam agregar valor;

e A metodologia foi bem escolhida, em coeréncia com seu objeto e solucdes
desejadas;

e As conclusdes ou propostas do trabalho sdo acompanhadas de evidéncias de que
podem ser aplicadas;

e Houve preocupacdo com a continuidade, por meio de planos e a¢cées que promovam
a sua evolugéo.

3. Inovacgéao
Avalia o grau de inovacao do trabalho proposto, o qual pode abranger, pela sua natureza,
mais de um nivel:

e Inovacao na concepcéao do trabalho, a originalidade do seu tema e/ou enfoque dado
ao estudo;

e Inovacdo na sua metodologia para o levantamento do conhecimento disponivel,
coleta de dados, processo de pesquisa, validacdo das conclusées com o publico-
alvo, etc.;

e Inovacdo na comunicacao e envolvimento de pessoas, criando um ambiente
favoravel para realizar o trabalho, minimizando resisténcias e conquistando apoios;

e Inovacdo na gestéo de recursos, com evidéncias do uso de solucdes criativas
para superar barreiras (financeira, equipe, tempo, etc.) e conseguir obter
simplicidade, praticidade e velocidade com os meios utilizados;

e Inovacao na aplicacdo de seus resultados e conclusdes, oferecendo uma nova
pratica ou propondo melhorias nas praticas existentes ou no jeito de aplicar
ferramentas, metodologias e/ou teoria de gestéo de pessoas.

4. Qualidade
Considera essencialmente a autenticidade, abrangéncia, suficiéncia e consisténcia dos
temas abordados.

Avalia o trabalho pelo seu grau de embasamento conceitual, coeréncia interna e
alinhamento com o contexto organizacional.

Leva em conta também se o trabalho é escrito de maneira objetiva, clara, precisa e
correta, cuidando de ilustracdes adequadas para o melhor entendimento.

Fatores que ajudam na qualidade do contetdo sdo a boa combinacéo de teorias,
conceitos e argumentos, acompanhados de ilustragdes e figuras, visando tornar as ideias
mais convincentes, claras e assimilaveis.

5. Resultados
Considera os resultados apresentados pelo trabalho nas seguintes dimensdes:

e Consisténcia entre 0s objetivos propostos e o que foi de fato obtido;
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e Valor agregado dos resultados alcancados para seu publico-alvo, contribuindo
com pessoas, organizacao e a sociedade. Por exemplo, de acordo com seu
proposito, se o trabalho se refletiu na melhoria da cultura, clima, trabalho em
equipe, dos resultados da organizacdo e/ou de servigos a sociedade;

e Aprendizagem: se alavancou o desenvolvimento tanto dos profissionais
envolvidos na condugéo do trabalho como do publico-alvo;

e Tangibilizacado: se o trabalho apresenta indicadores que permitam mensurar 0S
beneficios gerados para as pessoas, organizacdes e sociedade.

Observacoes:

A ABRH-AL reserva-se o direito de ndo conceder os prémios na hipotese de os trabalhos
concorrentes nao alcancarem nivel de qualidade adequado, se ndo preencherem os
requisitos previstos neste regulamento, ou se forem considerados plagio.

6. Pontuacdo e critérios

Critérios (Jg)?ingfc?o)
Relevancia 15
Aplicabilidade 20
Inovacéo 25
Qualidade 15
Resultados 25

G. DA PREMIACAO
A Premiagdo sera realizada no dia 30/11/2023.

Serédo considerados elegiveis a premiacdo os trabalhos que atingirem o percentual igual
ou superior a 80% (média geral) nos critérios de avaliacao.

Serdo premiados, 2 (dois) primeiros colocados entre os trabalhos que atingirem as
maiores notas na classificacao.

Os premiados receberdo os seguintes prémios:
e Todas as divulgacées, Troféu PREMIO SER HUMANO NISE DA SILVEIRA 2023;
e Certificado de Premiacdo (em nome do (s) autor(es) do trabalho);
e Divulgacéo do trabalho nas redes sociais da ABRH-AL,;
e Os vencedores do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023, poderéo concorrer ao
Prémio Ser Humano ABRH Brasil, em conformidade com o regulamento especifico
da premiag&o em nivel nacional.
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A ABRH-AL ndo remunerard de nenhuma forma os trabalhos premiados e divulgados como
acima descrito, sendo a titulo gratuito.

E de responsabilidade do autor a autenticidade de autoria do trabalho apresentado, sendo
vedado plagio, copia, entre outros, constituindo infracdo grave ao Regulamento.

A ABRH-AL n&do se responsabiliza pela autenticidade da autoria dos trabalhos
apresentados, sendo isenta de qualquer responsabilidade, respondendo o representante
do trabalho exclusivamente pela utilizagéo indevida de trabalhos de terceiros.

H. DA DIVULGACAO

A ABRH-AL promovera a ampla divulgacdo do Prémio Ser Humano Nise da Silveira 2023
em todas as suas fases, nos veiculos de comunicacdo ao seu alcance. Tal divulgacéo
representara o reconhecimento da ABRH-AL a importancia do caso para a sociedade. A
ABRH-AL, entretanto, ndo responde pelos pontos de vista pessoais apresentados pelo(s)
autor(es).

Ao se inscreverem, os candidatos, certos de que tém seus direitos autorais resguardados
pela legislacdo nacional vigente, concordam com a utilizacao gratuita de seu nome, voz,
imagem e caso inscrito para a divulgacéo nos veiculos proprios da ABRH-AL.

Cada empresa poderd receber Unica e exclusivamente a sua avaliacdo (notas e
comentarios), ndo as dos demais participantes. Os trabalhos nao classificados ndo seréo
divulgados em hipétese alguma.

|. DAS DISPOSICOES FINAIS

As datas e informag0es nao definidas neste regulamento, para as etapas do Prémio Ser
Humano Nise da Silveira 2023 serao divulgadas em tempo habil, por meio dos veiculos de
comunicacgao ao alcance da ABRH-AL

Prazos:
e Data final do periodo de inscricfes e envio dos trabalhos: 12/10/2023
e Divulgacéo dos classificados: 14/11/2023
e Cerimodnia de entrega dos prémios: 30/11/2023

O nao cumprimento dos prazos previstos neste regulamento para inscricdo e entrega dos
trabalhos sera considerada infragdo ao regulamento, sendo o participante automaticamente
desclassificado, com excecédo de caso fortuito ou de for¢ca maior.

Os Trabalhos omissos deste regulamento seréo decididos pela Coordenacao do Prémio.

Fica, desde ja, eleito o Foro de Maceid, para dirimir davidas do presente Regulamento.

Datas Importantes
| Periodo de Inscricdes | 07/08/2023 a 12/10/2023 |
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14/11/2023

Divulgacédo dos Classificados

Cerimbénia de premiacdo e divulgacdo dos 30/11/2023

vencedores

Mais informacoes:

ABRH-AL
Whatsapp.: (82) 99992-7235/ 99991-5146

E-mail: abrhal@abrh-al.com.br
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