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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DA RECEITA ESTADUAL
GERENCIA DE CADASTRO

EDITAL GECAD N° 1460/2019

O GERENTE DE CADASTRO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, e considerando o que consta no Memorando 2* CAF n°
132/2019, da 2* Chefia de Administragdo Fazendaria de Arapiraca

RESOLVE:

Nos termos do art. 32, inciso I, alinea “c” do Decreto 3.481/2006,
excluir dos editais abaixo mencionados, os contribuintes identificados, por terem
sanado as causas que ensejaram sua inaptiddo no Cadastro de Contribuinte do
Estado de Alagoas.

EDITAL GECAD N° 1095/2019
CACEAL: 24716212-4
RAZAO SOCIAL: M A SILVA & N P S DANTAS LTDA - ME

EDITAL GECAD N° 1095/2019
CACEAL: 24439726-0
RAZAO SOCIAL: MARIA SILVA DE OLIVEIRA - ME

EDITAL GECAD N° 638/2018
CACEAL: 24406704-0
RAZAO SOCIAL: O C DA ROCHA - ME

Maceid, 07 de Novembro de 2019

MARCOS ANTONIO DA SILVA ARAUJO
Gerente de Cadastro em Substitui¢do

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA ESTADUAL DE ALAGOAS
DESPACHOU NO DIA 06 DE NOVEMBRO DE 2019 OS SEGUINTES
PROCESSOS:

PROC. N°. 1500-038914/2019 - SEFAZ/AL - A Superintendéncia de Tecnologia
da Informag@o.

PROC. N°. 1500-038914/2019 - SEFAZ/AL - Idem.

PROC. N° 1500-040822/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR
IZIDORO - A Chefia do indice de Participagdo dos Municipios.

PROC. N°. 1500-040981/2019 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, SANEAMENTO, AGRICULTURA, PESCA E AQUICULTURA -
Idem.

PROC. N° 1500-040823/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS -
Idem.

GSEF, em Maceio, 07 de novembro de 2019.
Publique-se.

PALOMA TOJAL REGO CAVALCANTI
Chefe de Gabinete
Protocolo 461987

Secretaria de Estado do Planejamento,
Gestio e Patrimonio - SEPLAG

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
, GESTAO E PATRIMONIO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS
CARGOS DE OFICIAL COMBATENTE E DE SOLDADO COMBATENTE DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
EDITAL N° 15 - CBMAL, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E
PATRIMONIO DE ALAGOAS, em cumprimento a decisdo proferida nos autos
do Mandado de Seguranga n° 0718869-09.2018.8.02.0001, em tramite na 18* Vara
Civel de Alagoas/AL, torna publica a inclusdo de candidato sub judice na relagdo
final dos candidatos indicados na comprovag¢do documental e na investigacdo
social e no resultado final no concurso publico, divulgados por meio dos subitens

1.1.2.1 e 2.1.2.1 Edital n° 13 - CBMAL, de 3 de maio de 2018, conforme a seguir
especificado.

Torna publico, ainda, que os candidatos ao Cargo 2: Soldado Combatente com
classificacdo a partir da 234 posicdo passam a ter a classificacdo alterada mediante
a inclusdo de uma unidade.

[.]

1 DO RESULTADO FINAL NA COMPROVACAO DOCUMENTAL E
INVESTIGACAO SOCIAL

1.1 Relagdo final dos candidatos indicados na comprovagdo documental e na
investigagdo social, na seguinte ordem: cargo, nimero de inscricdo ¢ nome do
candidato em ordem alfabética.

[.]

1.1.2 CARGO 2: SOLDADO COMBATENTE

[.]

1.1.2.1 Relagdo final dos candidatos sub judice indicados na comprovagdo
documental e na investigagdo social, na seguinte ordem: niimero de inscri¢do e
nome do candidato em ordem alfabética.

10004281, Antonio Lopes de Almeida Neto.

[]

2 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

2.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: cargo, nimero de
inscrigdo, nome do candidato em ordem de classificagdo, nota final e classificagao
final no concurso publico.

[]
2.1.2 CARGO 2: SOLDADO COMBATENTE
[]
2.1.2.1 Resultado final no concurso publico de candidatos sub judice, na seguinte
ordem: niimero de inscri¢do, nome do candidato em ordem de classificagdo, nota
final e classificac¢do final no concurso publico.
10004281, Antonio Lopes de Almeida Neto, 56.00, 234.
[.]
FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio
Protocolo 461705

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO
DE ALAGOAS (SEPLAG/AL)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DE ARRECADACAO DA
FAZENDA ESTADUAL E DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL)
EDITAL N° 1 — SEFAZ/AL, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019

O Secretario de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio do Estado de
Alagoas, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 5.247, de 26 de julho de
1991, na Lei Estadual n°® 6.285, de 23 de janeiro de 2002, e suas alteragdes, ¢ na Lei
Estadual n°® 7.858, de 28 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, torna publica a
realiza¢@o de concurso publico para o provimento de vagas nos cargos de Auditor
de Finangas e Controle de Arrecadagdo da Fazenda Estadual e de Auditor Fiscal
da Receita Estadual da Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o Método Cespe, o qual esta
em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo
isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade
técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como
a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Maceid/AL.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade
de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado de Alagoas, na forma da Lei Estadual n°® 6.285/2002
e a Lei Estadual n°® 5.247/1991.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio
do endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_19 auditor,
em Jink especifico, das 9 horas do dia 11 de novembro de 2019 as 18 horas do dia
18 de novembro de 2019.
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1.5.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no
endereco eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 Os pedidos de impugnagdo serdo protocolados, instruidos e julgados pelo
Cebraspe.

1.5.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacdo.

1.5.5 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, na
data provavel de 29 de novembro de 2019.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DE ARRECADACAO
DA FAZENDA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area de formagéo, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades inerentes
a gestdo da tecnologia da informacdo e comunicagdo no ambito da SEFAZ;
proceder o acompanhamento de informagdes e créditos bancérios, em relagdo
a movimentagdo da arrecadagdo de tributos; elaborar relatorios estatisticos e
gerenciais com informagdes de arrecadagdo, financeiras e contdbeis, por meio
das ferramentas disponibilizadas pela SEFAZ; desempenhar as atividades
inerentes ao controle da arrecadagdo dos créditos tributarios estaduais, inclusive
o controle e a gestdo dos contratos bancarios e de outros agentes relacionados
a arrecadacdo destes créditos; planejar, supervisionar, coordenar, orientar e
analisar a execuc¢@o, no ambito do o6rgdo central do Sistema de Contabilidade
Estadual, das atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento
das operagdes patrimoniais e contdbeis relativas a administragdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial do Estado, com vistas a elaboragdo do balango geral do
Estado e demais demonstragdes e relatorios contdbeis do setor publico estadual;
desempenhar as atividades inerentes ao controle dos créditos tributarios langados,
inclusive os procedimentos relativos ao processamento, retificagdo, cancelamento,
redugdo, parcelamento, anistia e restituicdo de valores relativos a pagamentos
de tributos; planejar, supervisionar, coordenar, orientar e analisar a execugo,
no ambito do 6rgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Estadual,
dos programas, projetos e atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica
Estadual, Direta e Indireta, verificando a sua adequag@o e correspondéncia aos
recursos financeiros aplicados, da programagao financeira visando ao atendimento
as prioridades do Estado, da administragdo de direitos e haveres, de garantias e
de obrigagdes de responsabilidade do Tesouro Estadual; acompanhar, controlar e
orientar a execu¢do da divida publica interna e externa de responsabilidade direta
ou indireta do Tesouro Estadual; pesquisar e desenvolver estudos econdémico-
financeiros sobre a viabilidade de financiamento do setor publico propondo
alternativas de endividamento; acompanhar o pontual recolhimento aos cofres do
Tesouro Estadual ou a observancia da exata destinagdo dos dividendos e outras
receitas atribuidas ao Estado, previstos pela legislagdo; controlar e acompanhar
os ingressos e desembolsos decorrentes da execugdo de convénios firmados pelos
orgdos da administracdo direta ou indireta do Estado; acompanhar as atividades
econdmico-financeiras das empresas publicas, sociedades e outros organismos
de cujo capital o Tesouro Estadual participe, direta ou indiretamente, e proceder,
anualmente, ao levantamento da contabilidade dos dividendos por ele produzidos
no exercicio e sua respectiva destinagdo, bem como efetuar a analise qualitativa
das isengdes e subsidios fiscais concedidos a essas entidades; realizar projecdes dos
compromissos decorrentes de empréstimos ou de outras obrigagdes por contrato
ou titulos, com vistas a programacdo financeira, ao orgamento anual e ao plano
plurianual do Estado; e desempenhar as demais atribui¢des que se relacionem com
as atividades de finangas, arrecadag@o e tecnologia da informacdo, nos termos da
legislagao.

REMUNERACAO: R$ 8.264,90.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer area de formagéo, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: constituir, mediante langamento,
o crédito tributario referente aos tributos estaduais, inclusive em relagdo a multas,
juros e respectiva atualizagdo monetaria, bem como os demais atos administrativos
necessarios a sua liquidacdo e certificacdo; elaborar, decidir, instruir e apresentar
contestacdo a defesa e recurso, de forma individual ou colegiada, em processo
administrativo tributario, bem como em processos de consulta, restituigdo ou
compensagdo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar e
planejar todos os procedimentos relativos a fiscalizagao, praticando os atos definidos
na legislagdo especifica, inclusive os relacionados a apreensdo de mercadorias,
livros e documentos, ainda que mantidos em meio digital, materiais, equipamentos
e assemelhados; examinar a contabilidade e demais registros de pessoas juridicas
ou equiparadas, pessoas fisicas, orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes,
ndo se lhes aplicando as restri¢des previstas nos arts. 1.190 a 1.192 da Lei Federal
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Cddigo Civil, e observado o
disposto no art. 1.193 do mencionado diploma legal; emitir despacho técnico
acerca da interpretagéo e integragdo da legislagdo tributaria estadual para o publico

interno e externo; coordenar e supervisionar a realizagao de busca e apreensio de
bens, valores, mercadorias, documentos, inclusive mantidos em meio digital, e
outros elementos de interesse fiscal ou disciplinar, bem como lacragdes, quando
necessario; desempenhar as atividades inerentes ao gerenciamento das informagdes
econdmico-fiscais; e desempenhar as demais atribuigdes que se relacionem com as
atividades de fiscalizagdo de tributos estaduais, nos termos da legislagao.
REMUNERACAO: R$ 9.471,42.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2
deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais, conforme inciso VII do
art. 22 da Lei Estadual n® 6.285/2002.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas
Cargo £as para amp para candidatos
concorréncia A
com deficiéncia
Auditor de Finangas e Controle de 20 5
Arrecadagdo da Fazenda Estadual
Auditor Fiscal da Receita Estadual 48 12

4.1 DA LOTACAO: Os servidores serao lotados, inicialmente, na cidade de
Maceido/AL.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma do § 5° do
art. 12 da Lei Estadual n° 7.858/2016, e suas alteragdes, da Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte
em nimero fracionado, este devera ser desprezado.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento
de vagas remanescentes ¢ na formagao de cadastro de reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°®
6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢o, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido no maximo 12 meses anteriores
a data de publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico. O parecer deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter as assinaturas ¢ os carimbos
dos profissionais especializados com o numero de suas inscri¢des nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo I deste
edital.

5.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagdo.
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5.2.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, das 10 horas do dia 11 de
novembro de 2019 as 18 horas do dia 10 de dezembro de 2019 (horario oficial
de Brasilia/DF), via upload, por meio de /ink especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, imagem legivel do
parecer a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartorio do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por
meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.4 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas
e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo
destas, conforme o previsto no inciso III do art. 3° e no 4° do Decreto n® 9.508/2018.
5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.3 deste edital
podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
seu parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar enviado conforme dispde
o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista unica
de classificagdo geral por cargo.

5.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de
classificac@o, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.
5.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo proximo candidato
com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado.

5.7 A relagao provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢@o de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, na data provavel de 7 de
janeiro de 2020.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢ao de recurso nio havera a possibilidade de envio da
documentag@o pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer
a essas vagas. Apenas o envio do parecer ndo ¢ suficiente para o deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscrig¢do, informar que deseja concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso,
sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a
que o candidato concorrera, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e suas
alteragdes, dos arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da
Lei Federal n® 12.764/2012, e da Siimula n° 377 do STJ, bem como do Decreto
Federal n° 9.508/2018.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no concurso publico;
b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execug@o das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma
hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido no maximo 12 meses anteriores a data de realizagdo da referida
avaliago, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste
edital e de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliag@o biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12
meses anteriores a data de realizagdo da avalia¢do biopsicossocial.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

5.9.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio), que apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da referida
avaliag@o ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.5
e 5.9.6 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, solicitada das 10 horas do
dia 11 de novembro de 2019 as 18 horas do dia 10 de dezembro de 2019 (horario
oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do
boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado
na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, apds efetuado o registro pelo
banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 20 de
dezembro de 2019.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apoés a comprovagdo de
pagamento ou do deferimento da solicitag@o de isengdo da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, por
meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer.
No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo, pelo sistema de
concorréncia a que deseja concorrer e pelo atendimento especial.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de
cargo, opgdo de atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital sera
feita mediante uma nova solicitag@o de inscrigdo, que substituird a ultima inscri¢ao
realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.
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6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea e realizada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via wupload, fotografia individual,
tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicag@o deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabeca descoberta e seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema
de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes
do subitem 6.4.4.1 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a
realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagao
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado
na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_al 19 auditor, nas datas provaveis de 11 e 12 de dezembro de 2019, se a
foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscri¢@o e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato
podera realizar das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério
oficial de Brasilia/DF) das datas mencionadas, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serfo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em
hipodtese alguma, salvo no caso previsto no § Gnico do art. 4° da Lei Estadual n°
7.858/2016.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo do valor da taxa de inscri¢gdo somente para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n® 6.873, de 10 de outubro de 2007, publicada no
Diario Oficial do Estado de Alagoas, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
3.972, de 30 de janeiro de 2008, e pela Lei Estadual n°® 7.858/2016.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislacdo acima que desejar solicitar isen¢ao
de pagamento da taxa de inscri¢do devera entregar, pessoalmente ou por terceiro,
munido de procuragdo simples, na Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e
Patriménio de Alagoas (SEPLAG/AL), situada a Rua Dr. Cincinato Pinto, n® 503
— Centro, Macei6/AL, no periodo de 11 de novembro de 2019 a 5 de dezembro de
2019 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 14 horas (horario local),
o requerimento de isen¢do, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_
al 19 auditor, por meio da pagina de inscrigdo, instruindo-o com os documentos
relacionados a seguir, devidamente autenticados em cartorio ou por servidor da
SEPLAG/AL, mediante a apresentagdo do original:

I — comprovagdo de estar desempregado, mediante apresentagdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas
de identificagdo pessoal, de contrato de servigo com a baixa do ultimo emprego e a
primeira pagina em branco subsequente a ela; ou

b) copia autenticada de documento que comprove o recebimento do seguro
desemprego; ou

¢) copia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo Publica pelo regime estatutario; e

d) declaragdo firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isen¢@o mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

e) copia de comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois
anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

II — comprovagéo de ser carente, mediante apresentagdo de:

a) declarag@o firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia
¢ igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os
ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas
de Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal; e
¢) declarag@o firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

d) comprovagdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do
subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

III — comprovagdo de ser doador de sangue, mediante apresentacdo de:

a) certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por 6rgdos ou
entidades publicas, desde que a doagdo tenha sido realizada nos ultimos seis meses
anteriores ao prazo de inscri¢ao do concurso publico; e

b) declaragdo firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscri¢des
para este concurso publico; e

¢) copia de comprovagdo de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha dois
anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

IV — comprovagdo de ser trabalhador que ganha até um salario minimo por més,
mediante apresentagao de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato
de trabalho e das paginas referentes a alteragao salarial; ou contracheque atual; e
b) declaragdo firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da
isengdo mais de trés vezes no periodo de um ano anterior a data final das inscrigdes
para este concurso publico; e

c¢) copia de comprovagdo de residéncia no estado, no minimo, ha dois anos, na
forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

6.4.8.2.1 Para comprovar a situacdo de residente ha, no minimo, dois anos no
estado de Alagoas, o candidato devera apresentar:

a) copia autenticada do titulo de eleitor expedido por cartdrio de circunscri¢@o
eleitoral do estado de Alagoas, com emisso anterior a 24 meses contados da data
de publicagdo do edital de abertura do concurso publico;

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com orgdo ou
entidade publica ou com organizagdo ou entidade privada sediada no estado de
Alagoas, com data de emissao de mais de 24 meses contados da data de abertura do
concurso publico (exceto para comprovagao de ser doador voluntario de sangue).
6.4.8.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste
edital sera indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administragao
Publica.

6.4.8.4 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor.
6.4.8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo e da
documentagdo apresentada ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica,
o0 que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem
6.4.8.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2
deste edital.

6.4.8.7 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado
dos documentos comprobatorios, a complementagdo da documentagao.

6.4.8.8 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢@o de pagamento de valor de inscri¢@o
por via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora
do prazo.

6.4.8.9 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela SEPLAG/AL.
6.4.8.9.1 No caso de admissdo no servigo publico, o candidato beneficiado pela
isengdo provisoria tera o valor da inscrigdo descontado em trés parcelas mensais e
consecutivas, a contar do segundo recebimento da sua remuneragao.

6.4.8.9.2 O requerimento da isengéo provisoria da taxa de inscri¢do, bem como os
documentos comprobatorios das situagdes de isengdo previstas no subitem 6.4.8
deste edital deverdo ser entregues na SEPLAG/AL, até cinco dias anteriores a data
de término das inscri¢des fixada no edital do concurso publico, conforme prevé o §
1° do art. 3° da Lei Estadual n® 6.873/2007.

6.4.8.9.2.1 A Administrac@o terd o prazo maximo de trés dias para deferir ou ndo
o pedido de isengao.

6.4.8.10 A relagdo provisoria dos candidatos com pedido de isengdo deferido sera
publicada no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, na
data provavel de 10 de dezembro de 2019.

6.4.8.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria
dos candidatos com pedido de isengdo deferido devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

6.4.8.10.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.
6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 20 de dezembro de 2019, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢ao(des) correspondente(s)
a0s recursos especiais necessarios;

b) enviar, via wupload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar emitido no maximo 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados
com os numeros de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao
das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo,
o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverao ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nio
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do nao serdo considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente a solicitagao
de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido no maximo
12 meses anteriores a data de publicac@o deste edital por equipe multiprofissional
e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo
as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de
suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para
a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste
edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a
crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste
edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

6.49.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.3.2 A candidata lactante que tiver sua solicitagdo de atendimento deferida
podera proceder a amamentagdo devendo o tempo despendido pela amamentagao
ser compensado durante a realizagdo das provas em até uma hora, nos termos do §
2°do art. 97 da Lei Estadual n° 7.858/2016.

6.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagao
de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do documento de identidade.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas objetivas e discursiva armado devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003,
e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;
b) enviar, via upload, a imagem do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos
religiosos devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, nos
termos do § 3° do art. 31 da Lei Estadual n® 7.858/2016:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregagdo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja,
com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera
ser enviada de forma legivel das 10 horas do dia 11 de novembro de 2019 as 18
horas do dia 10 de dezembro de 2019 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/sefaz_al 19 auditor. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que
se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para
a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de
inscri¢do e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento
ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo
prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o envio do parecer/
documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagéo de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagido
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigoes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 A relagdo provisoria dos candidatos com atendimento especial deferido
sera divulgada no enderego eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_al_19_auditor, na data provavel de 7 de janeiro de 2020.

6.4.9.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com atendimento especial deferido devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

6.4.9.12.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentac@o pendente ou complementagio desta.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P Objetiva Conhecimentos Basicos 100 Eliminatdrio
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60
- - e
(P,) Discursiva - 2 estudos de
€aso classificatorio

.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
na data provavel de 8 de fevereiro de 2020, no turno da tarde.
7.3 A prova discursiva terd a duragdo de 3 horas e sera aplicada na data provavel de
9 de fevereiro de 2020, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel de 29 de janeiro de 2020, sera publicado no Didrio Oficial
do Estado de Alagoas e divulgado na internet, no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, edital que informara a
disponibiliza¢@o da consulta aos locais e aos horarios de realizag@o das provas.
7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.
7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.
7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de
seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
referido subitem.
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8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 160,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refira o item. Havera, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e
o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um,
dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha
de respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo
algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
de seu nome, do numero de sua inscri¢do ¢ do numero de seu documento de
identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha
de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o /ink de consulta da imagem da folha de respostas
dos candidatos que tenham realizado as provas objetivas, exceto a dos candidatos
eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor, em até cinco dias tteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagio do
resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos basicos, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 100 + (100 - ») ponto, caso
aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova de conhecimentos basicos; 60 + (60 - n) ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
especificos; 100 + (100 - ) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos;
60 + (60 - n) ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos; 0,00, caso
ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E), em que n representa o niimero
de itens das provas objetivas cujo gabarito tenha sido alterado.

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos
os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos
P

b)1 obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P;

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera
classificag@o alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 e do subitem 9.7.2
deste edital serdo listados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P, eP,.

8.12DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_
al_19 auditor, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de fevereiro de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF).

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo das 9 horas do dia 12 de
fevereiro de 2020 as 18 horas do dia 18 de fevereiro de 2020 (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo desses
gabaritos.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,
o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz
al 19 auditor, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/
anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8.1 A pontuagdo correspondente a cada item que tiver o seu gabarito oficial
preliminar alterado sera distribuida entre os itens da prova que ndo tiveram o seu
gabarito oficial preliminar alterado, conforme célculo do subitem 8.11.2 deste
edital.

8.12.8.2 Implementadas as alteragdes de gabarito e as correspondentes modificagdes
na pontuagdo de cada item que néo teve o seu gabarito oficial preliminar alterado,
serdo implementadas eventuais anulagdes de itens, observando-se o disposto no
subitem 8.12.7 deste edital.

8.12.9 Niao serd aceito recurso por via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8.13 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na
prova discursiva sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_
al 19 auditor, na data provavel de 12 de margo de 2020.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 50,00 pontos e consistira de dois estudos de caso,
valendo 25,00 pontos cada, a serem respondidos em até 30 linhas cada.

9.1.1 O candidato devera elaborar dois estudos de caso relacionados aos objetos de
avaliag@o constantes dos conhecimentos especificos para cada cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos
no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto —
o qual sera gravado em audio — especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagéo.

9.4 As folhas do caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo
ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a detec¢@o de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 As folhas do caderno de textos definitivos serdo o unico documento valido para
avalia¢do da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo sio validas para a avaliagdo da prova discursiva.
9.6 O caderno de textos definitivos ndo serd substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que estejam até esse
momento classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos a ampla Candidatos que se
Cargos . declararam com
concorréncia A
deficiéncia

Auditor de Finangas e Controle

de Arrecadagdo da Fazenda 57* 14°
Estadual

Auditor Fiscal da Receita a a
Estadual 133 34
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9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 9.7.1

deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no

concurso.

9.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo dos temas

abordados — demonstrag@o de conhecimento técnico aplicado — bem como quanto

a0 dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes:

uma avalia¢do de contetido e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da

Lingua Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores.

A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas

convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteddo da prova discursiva serdo consideradas

convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido

possivel na prova discursiva.

9.7.3.1.3 Caso as notas de contetdo atribuidas pelos dois primeiros examinadores

ndo convirjam, serdo feitas novas avaliagdes até a ocorréncia de duas notas de

conteudo convergentes, nos termos do subitem 9.7.3.1.2 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a

nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada

ao valor de 25,00 pontos, em que i = 1, 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE,)

do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia,

morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que

for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas

estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota em cada estudo de caso (NVEC) pela formula:

NEC = NC, - NE,+ TL, em que TL, corresponde ao niimero de linhas efetivamente

escritas pelo candidato na resposta ao estudo de caso;

€) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC, < 0,00.

9.7.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota

na prova discursiva igual a zero.

9.7.6 A nota final na prova discursiva P, (NFP)) ser4 calculada segundo a formula

NFPD=NEC, + NEC,.

9.7.7 Seré aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NP, > 15,00

pontos.

9.7.7.1 O candidato que nio se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo tera

classifica¢@o alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno

de textos definitivos.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera

classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na

internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_

al 19 auditor, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de fevereiro de 2020

(horario oficial de Brasilia/DF).

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de

resposta da prova discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 12 de fevereiro

de 2020 as 18 horas do dia 18 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF)

para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgac¢do do padrio, por meio do

Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al_19 auditor, e seguir as instru¢des

ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdo, do padrdo preliminar de

resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrio preliminar

de resposta da prova discursiva, sera definido o padrio definitivo e divulgado o

resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao

candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a

corregdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na

prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo

edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera calculada por meio da formula a seguir.
NFC=(NP,)+ (NP, x 3) + (NP, x 2)

10.2 Apods o calculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de

desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos serfo listados em

ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas

finais no concurso.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com

deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com

deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e

figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo, nos termos do § 1° do

art. 12 da Lei Estadual n® 7.858/2016.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.5 Da homologagao do certame, somente constardo os candidatos classificados
dentro do numero de vagas previstas no edital, sendo os demais candidatos
considerados eliminados e sem classificagdo alguma no certame, inexistindo,
portanto, cadastro reserva.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, conforme o art. 12, paragrafo 7°, da Lei Estadual n° 7.858/2016;
b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
d) obtiver maior nota final na prova discursiva;

©) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

f) obtiver maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos béasicos;
g) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).

11.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao
que comprovara o exercicio da fung¢ao de jurado.

11.1.1.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 11.1.1 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os
casos especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado
para a realizagéo das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Didrio Oficial do Estado de Alagoas e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor.

12.3.1 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_al 19 auditor,
ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste edital, ¢ por meio do enderego
eletronico sac(@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizag@o do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.
12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atenc@o ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e
do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas (horario oficial de
Brasilia/DF), ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado
o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados
cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — SEFAZ/AL 2019 (Solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de retificagao
do registro civil.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente,
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do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.10 Ser2o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

12.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletrénico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento
de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou
qualquer documento de identidade vencido.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e¢ da avaliagdo
biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 12.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicagio.

12.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

12.12.2 Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no
dia de realiza¢do das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das
provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

12.15.1 A inobservéancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do
das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipotese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

12.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados
implicara a eliminag@o automatica do candidato do concurso.

12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e(ou) legislaggo.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive,
mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/
grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei
devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serad eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe nio ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de detecg@o de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como 0s
listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢ao ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno
de textos definitivos;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
no caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria
aprovacao ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

12.26 No dia de realiza¢@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir
da data de publicag¢do da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso piblico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e perante a
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio do Estado de Alagoas,
ap6és a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais ¢ de seu endereco.
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12.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.32 Os empossados cumprirdo curso de treinamento preparatorio aos seus cargos,
durante o periodo minimo de 30 dias, com frequéncia obrigatoria de 40 horas/aula
semanais, conforme art. 26 da Lei Estadual n° 6.285/2002.

12.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe ¢ pela SEPLAG/AL.
12.34 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao
deste edital serdo objeto de avaliag@o, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliag@o constantes do item 13 deste edital.

12.35 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 13 deste edital.

12.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

12.37 As demais disposig¢des referentes ao concurso observardo, também, a Lei
Complementar n° 101/2000.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensio, aplicagdo, analise, sintese e
avalia¢@o, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes
de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuag@o. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagio da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL: I DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extin¢do do
ato administrativo. 3.2.1 Cassagdo, anulag@o, revogag¢do e convalidagdo. 3.3
Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies.
4.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e
deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Lei
n° 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Alagoas, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais). 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes
da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso.
8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais auténomos, entidades
de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela Administragdo
Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n® 8.429/1992
(improbidade administrativa). 11 Lei n® 9.784/199 (processo administrativo).
12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993. 12.2 Lei n°
10.520/2002 ¢ demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto
n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). Decreto n° 6.170/2007. 12.6 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n°® 13.019/2014. II DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais.

2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro,
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 2.4 Poder Executivo. 2.4.1
Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo.
2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuigdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4
Fiscaliza¢do contabil, financeira e orgamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais. 2.6.2 Orgdos do poder
Judiciario. 2.6.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Fungdes essenciais a justiga.3 Constituigdo do Estado de Alagoas.

DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO CIVIL E DIREITO PENAL: I DIREITO
EMPRESARIAL: 1 Empresario: caracteriza¢do, inscrigdo, capacidade. 2 Empresa
individual de responsabilidade limitada. 3 Sociedade. 3.1 Empresaria e simples.
3.2 Sociedade ndo personificada; sociedade personificada; espécies. 4 Lei n°®
6.404/1976 (Sociedade Andnima). 5 Estabelecimento. 5.1 Disposi¢des gerais;
registro; nome empresarial; prepostos. 6 Escrituragdo. 7 Liquidag@o da sociedade;
transformagdo; incorporagio; fusdo; cisdo. 8 Orgdos sociais; responsabilidade
dos socios; responsabilidade dos administradores. 9 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 10 Sociedades coligadas, controladoras e controladas;
grupo de sociedades; consoércio; sociedade cooperativa; empresa de pequeno porte
e microempresa. 11 Sociedade nacional; sociedade estrangeira. 12 Contratos e
obrigagdes mercantis. 12.1 Regras e principios gerais; compra e venda mercantil;
transporte. 13 Titulos de crédito. 13.1 Regras e principios gerais; requisitos;
classificag@o; excegdes oponiveis e inoponiveis ao portador; nota promissoria;
letra de cambio; duplicata; cheque. 14 Faléncia e recuperagdo judicial (Lei n°
11.101/2005). 14.1 Regras e principios gerais; caracteriza¢do ¢ decretagdo da
faléncia; efeitos da decreta¢@o da faléncia; administragdo da faléncia; declaragéo,
verificagdo e classificagdo dos créditos; liquidacao; extingdo das obrigagdes; crimes
falimentares. 15 O comércio eletronico. II DIREITO CIVIL: 1 A Lei. 1.1 Vigéncia
no tempo e no espago. 2 Sujeitos do Direito. 2.1 Pessoas naturais, pessoas juridicas;
personalidade; capacidade das pessoas naturais e das pessoas juridicas; domicilio.
3 Objeto do Direito. 3.1 Bens; divisdo e espécie de bens. 4 Fatos juridicos. 5
Negocios juridicos. 6 Validade e defeitos. 7 Nulidade. 8 Atos juridicos. 9 Atos
ilicitos, exclusdo da ilicitude, abuso do direito. 10 Prescricdo e decadéncia. 10.1
Conceitos. 11 Direitos reais e obrigacionais. 11.1 Conceito; natureza; distingao.
12 Propriedade. 12.1 Conceito; nogdes gerais; aquisi¢do, perda; restrigdes ao
direito de propriedade; condominio. 13 Posse. 13.1 Conceito; classificacdo;
aquisi¢do; perda; efeitos da posse; posse e deten¢do. 14 Direitos reais sobre a
coisa alheia. 14.1 Conceito, superficie, servidoes, usufruto, uso, habitacdo, penhor,
hipoteca e propriedade fiduciaria. 15 Obrigagdes. 15.1 Direitos reais, direitos
pessoais; obrigagdes de dar, de fazer, de ndo fazer; obrigagdes decorrentes de atos
ilicitos; solidariedade, indivisibilidade, inexecugdo; transmissdo das obrigagdes;
adimplemento e exting@o. 16 Contratos: conceito, classificagdo; formagao; efeitos;
revisdo; extingdo; contrato, pré-contrato e negociagdes preliminares; compra e
venda; troca ou permuta; doagdo; empréstimo; prestagdo de servigo; empreitada;
depdsito; mandato, fianga e aval; sociedade; parceria rural; transporte. 17 Alienagao
fiduciaria em garantia. 18 Cooperativas. 18.1 Conceito; natureza; regime juridico;
atos cooperativos, opera¢des de mercado. 19 Casamento. 19.1 Regime de bens;
dissolugdo da sociedade conjugal. 20 Sucessdo legitima. 20.1 Ordem de vocagao
hereditaria; herdeiros legitimos, necessarios; direito de representa¢@o. 21 Sucessao
testamentaria. 21.1 Nogdes; testamento publico; particular; capacidade para
testar; usufruto; revogagdo dos testamentos. 22 Heranga. 22.1 Nogdes; aceita¢ao;
desisténcia; exclusdo. 23 Inventario e partilha. III DIREITO PENAL: 1 Aplicagao
da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade
de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de
interesse publico. 5 Crimes contra a Administragdo Publica. 5.1 Crimes praticados
por funcionario publico e por particular contra a administracdo em geral. 6 Lei n°
8.137/1990-(crimes contra a ordem tributaria). 7 Lei n° 10.028/2000 (crimes contra
as finangas publicas). 8 Infracdo administrativa.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificagio (impostos,
taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios e contribui¢des
diversas). 2 Normas gerais de direito tributario. 2.1 Legislagdo tributaria
(Constituigdo, emendas a Constitui¢do, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado
Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicagdo da legislagdo
tributdria; interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 3 Obrigacdo
tributaria principal e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo
tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceito; responsabilidades dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; substitui¢do tributéria; responsabilidades
por infragdes. 5 Crédito tributario. 5.1 Conceito; constituigdo; langamento
(modalidades de langamento; hip6tese de alteragdo do langamento); suspensdo da
exigibilidade; extin¢do; exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario. 6
Administra¢do tributaria. 6.1 Caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagdo; divida
ativa; certiddes negativas. 7 Sistema Tributario Nacional. 7.1 Principios gerais;
regime especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar n°® 123/2006); limitagdes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribui¢des diversas); tributos de competéncia dos Estados
e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, contribui¢des
para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, contribui¢des
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para custeio do regime previdenciario ¢ contribuigdo para custeio do servigo de
iluminacdo publica); reparticdo das receitas tributarias. 8 ICMS nas operacgdes
interestaduais e nas exportagdes e importagdes (Lei Complementar n° 87/1996). 9
Convénios para a concessio de isengdes de ICMS (Lei Complementar n°® 24/1975).
10 Lei Complementar n° 116/2003 (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias.). 11
Lei Complementar n° 160/2017 (Dispde sobre convénio que permite aos Estados e
ao Distrito Federal deliberar sobre a remissdo dos créditos tributarios, constituidos
ou ndo, decorrentes das isencdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto na alinea “g” do inciso
XII do § 2° do art. 155 da Constituicio Federal e a reinstitui¢do das respectivas
isengdes, incentivos e beneficios fiscais ou financeiro-fiscais).
CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS: I CONTABILIDADE GERAL: 1
Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da
informagdo contabil. 2 Principios ¢ Normas Brasileiras de Contabilidade Geral
(NBC TG). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidencia¢do, natureza, espécie e
estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis e fiscais obrigatorios
e documentagao contabil. 6 Variagdo do patrimonio liquido. 6.1 Receita, despesa,
ganhos e perdas. 7 Apuragdo dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa
e competéncia. 9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langamentos contdbeis; contas
patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos
e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Contetdo, conceitos, estrutura, formas de
avaliagdo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio
liquido. 12 Demonstra¢des contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragdo
do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de
caixa e demonstra¢ao do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 13.1 Contetido, forma de apresentagdo e exigéncias legais de
informagoes. 14 Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos
pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/2007 ¢
Lein® 11.941/2009. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliag@o. 16 Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos
tributos incidentes em operagdes de compras e vendas. Il CONTABILIDADE DE
CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.
2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produgdo. 3.1
Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito,
tratamento contéabil, forma de apropriag@o e impacto no custo do produto. 5 Taxa de
aplicagdo dos custos indiretos de producdo. 6 Apuracdo da produgdo acabada, dos
produtos em elaboragdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagdo de equivalentes de
produgdo. 8 Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil
e apropriagdo dos custos. 8.2 Produgéo por ordem, produgéo continua, producdo
conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos,
impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito, tratamento contabil, analise das variagdes. 12 Custos controlaveis.
12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13 Margem de contribuigdo. 14
Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo x volume x lucro. 16 Variagdes
do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de
seguranga.

ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos. 1.1 Escassez e
escolha; a curva de possibilidades de produgio; fatores de producdo; produtividade
e remuneragao dos fatores de produgéo; livre mercado; o papel do governo em
uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da
demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-prego; fatores que
afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nog¢des de teoria da produgao;
fungdo de produgdo; conceitos basicos de custos de produgio; prego e produto em
concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas
no sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de
produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio;
consumo, poupanga ¢ investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica
fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito.
4.1 Conceitos e fungdes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o
multiplicador monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario;
o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio exterior. 5.1 Balango de Pagamentos.
5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do
balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e
flexiveis.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Geréncia de Projetos. 1.1 Conceitos.
1.2 Processos do PMBOK. 2 Gestdo de Processos de Negocio. 2.1 Modelagem
de processos. 2.2 Técnicas de analise e modelagem de processo. 2.3 BPM
(Business Process Modeling). 3 Geréncia de Servigos de TI. 3.1 Fundamentos
da ITIL® (Versdo 3). 3.2 Fundamentos de COBIT (Versdo 5). 4 Banco de dados.
4.1 Conceitos. 4.2 Modelagem de dados relacional. 4.3 Modelagem de dados
multidimensional. 4.4 Conceitos e estratégias de implanta¢do de Data Warehouse,
OLAP, Data Mining, ETL e Business Intelligence. 5 Seguranga da informagao.
5.1 Conceitos basicos. 5.2 Plano de continuidade de negdcio. 5.3 Nogdes sobre
criptografia, assinatura digital e autenticagdo. 5.4 Certificago digital. 5.5 Auditoria,
vulnerabilidade e conformidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 2 Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagéo espacial
e temporal; formagao de conceitos; discriminag@o de elementos. 3 Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE DE ARRECADAGCAO
DA FAZENDA ESTADUAL

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composi¢ao do patrimdnio publico.
3.1 Patrimonio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.2.1 Receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensurag@o de ativos. 5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel.
5.3 Reavaliag@o e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo, amortizagio e
exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes.
7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos.
8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagdo de custos.
8.3 Caracteristicas da informagao de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano
de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor
publico. 10.1 Balango or¢camentario. 10.2 Balango financeiro. 10.3 Demonstragido
das variag0des patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragao de fluxos
de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido. 10.7 Notas
explicativas as demonstra¢des contabeis. 10.8 Consolidagdo das demonstragdes
contabeis. 11 Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica. 12.1 Conceito,
etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 14 Execucdo orgamentaria e financeira. 15 Conta
unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administragdo Financeira.
16.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC TSP. 19 Regime contabil.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definigio. 2 Fungdes do
Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1 Tributago e equidade. 4 A fungao
do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5 Instrumentos e
recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetaria). 6 Tributagdo.
6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita
orcamentaria. 7.1 Classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucao
orgamentaria, recursos or¢amentarios, dedugdes da receita orgamentaria. 8
Despesa or¢amentaria. 8.1 Classificagdo da despesa orgamentaria sob seus diversos
enfoques, estagios (fases) da despesa orcamentaria. 9 Orgamento publico. 9.1
Conceitos e principios or¢gamentarios, tipos de orcamento, técnicas de elaboragdo
orgamentaria. 10 Ciclo orgamentario. 11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos,
tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao or¢gamento. 12
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica
fiscal. 13 Crédito publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas
publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma Administrativa e Reforma
Previdenciaria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio or¢amentario; estabilizagdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 16.1 Principios,
objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167,
III); renuncia de receita; geragdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntarias.
16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destinagdo de recursos para o setor privado.
16.3.1 Requisitos e vedagdes. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador
primario; delegacdo de competéncia.

CARGO 2: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Lei n° 5.077/1989 (Cédigo Tributario do Estado
de Alagoas). 3 Lei n® 5.900/1996 (Lei do ICMS). 4 Lei n°® 6.555/2004 (Lei do
IPVA). 5 Lei n° 5.077/1986 (Lei do ITCD). 6 Lei n® 6.771/2006 (Lei do PAT). 7
Lei n° 6.558/2004 (Lei do FECOEP). 8 Lei n°® 6.474/2004. 9 Lei n°® 7.734/2015. 10
Lei n°® 8.085/2018.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria —
NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de Observancia. 4 Testes substantivos.
5 Testes para subavaliac@o e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias de auditoria.
7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificagdo de fraudes na escrita contabil.
9 Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante.
10.1 Recomposigao contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificagdo de saldo
credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12 Suprimento
das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes,
empréstimos de socios ou de terceiros, operagdes, prestagdes ou recebimentos sem
origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado. 13 Aquisigdes de
mercadorias, bens, servigos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovagao
da origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos néo recebidos. 15 Cotejamento
de recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo
circulante. 16.1 Superavaliagdo na formagdo dos custos de estoque. 17 Auditoria
no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificagdo de origens de recursos ficticias.
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18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagdo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no
passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e ndo baixados. 25 Auditoria
no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros.
28 Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagdo de receitas. 33 Superavaliagdo de
custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria
nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da produgéo e do estoque e do documento controle de crédito de ICMS do ativo
permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identifica¢@o das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢des para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e
nao tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte
com aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40 Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substitui¢do tributaria e o declarado no documento fiscal.
41 Auditoria em operagdes de importagdo. 42 Lei Complementar n° 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras providéncias).

FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Estado do Planejamento, Gestao e Patrimonio
ANEXO1

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) R
portador (a) do documento de identidade n° , ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar

a(s) seguinte(s) condigao(des)

CID-10

Por oportuno, declaramos que o(a) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restrigdes de participagdo

Assinatura e carimbo com CRM do(a) médico(a)

Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 201 .

PORTARIA/SEPLAG N° 14.126/2019

A SECRETARIA EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA, no uso de suas
atribui¢des legais, com embasamento no(a) Decreto n° 43.794 de 15 de setembro
de 2015 por meio do qual acrescentou dispositivos ao Decreto de n® 4.076 de 28 de
novembro de 2008, e no Processo n® 01700.00009975/2019, RESOLVE conceder
diarias em favor do servidor:

DANIEL FERNANDES GUIMARAES

Cargo: SUPERINT. DE GESTAO PATRIMONIAL- nivel SUP-1

CPF: 025.921.916-90

RG: 000000004000243 PC MG

Matricula: 2324

N° DE DIARIAS: 5 (cinco) diaria(s)

VALOR UNITARIO: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

VALOR TOTAL: R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais)

PERIODO: de 24/11/2019 até 01/12/2019

DESTINO: Rio de Janeiro - RJ

OBJETIVO: Participar de reunides da agenda CONSAD nas datas de 25, 26, 27,
28 e 29/11 na referida localidade, a Geréncia de Planejamento e Or¢amento - GPO
da SEPLAG ressalta que o servidor ira custear por conta propria os dias 24, 31/11
e 01/12.

As despesas decorrentes da presente portaria correrdo através do Programa
de Trabalho - 04122000420010000 - Manutengdo das Atividades do Orgio,
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO GESTAO E PATRIMONIO
- Todo Estado - Fonte 01000, Elemento de Despesa 339014, do Or¢amento Vigente.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO GESTAO E PATRIMONIO,
Maceio/AL, 07 de Novembro de 2019.

LUCIA MARIA CANUTO GONCALVES
SECRETARIA EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA

PORTARIA/SEPLAG N° 14.118/2019

A SECRETARIA EXECUTIVO DE GESTAO INTERNA, no uso de suas
atribui¢des legais, com embasamento no(a) Decreto n® 4.076 de 28 de novembro
de 2008, e no Processo n° 1700.10074/2019, RESOLVE conceder diarias em favor
da servidora:

ERIKA FALCAO DE LUCENA

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL- nivel ASE-1

CPF: 042.670.434-77

RG: 000098001229126 SSP AL



