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20.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico e
celebragio do TERMO DE COLABORACAO, serdo de inteira responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s
Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagao, remuneragdo ou apoio por parte do Municipio.

20.10 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta
apresentada, com aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo de
eventual crime.

20.11 Em todas as fases do processo de sele¢do as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

20.12 As OSC’s deverdo comunicar, ¢ apresentar cOpia autenticada, da ata ou documento contendo alteragdes supervenientes em seus atos
societarios e no quadro de dirigentes.

Prefeitura de Olinda,  de de 2019.

ODIN NEVES
Secretario de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos

JADILSON VIEIRA GOMES
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Publicado por:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME/FME N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME/FME N° 001/2019

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado SME/FME n° 01/2019 para provimento temporario de servidores, por excepcional interesse publico,
para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Secretara Executiva Municipal de Educag@o dos Palmares — PE

O Secretario de Educagdo do Municipio de Palmares, no uso de suas atribui¢des legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal em seu
art. 31, paragrafo tnico, incisos I, II, I1I, IV e art. 32; Lei municipal n® 1.483/2001 ¢ suas alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 1.535/2002
e 1.670/2004; Leis Municipais n° 1930/2013 (estrutura administrativa) e N° 2.008/2013. Em obediéncia ao disposto no art. 37, incisos II e IX da
Constitui¢ao Federal de 1988; art. 97, inciso VII da Constituicdo Federal do Estado de Pernambuco e as Resolu¢des do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco; FAZ SABER aos interessados ¢ TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do
ano de 2019 para preenchimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas nos cargos do quadro de pessoal no ambito da Secretaria Executiva Municipal
de Educacdo - SEMED, em carater temporario, nos moldes deste edital, e formacdo de cadastro de reserva da Secretaria Municipal de Educacao
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Considerando que a Educagao é um dos direitos sociais, como preceitua o art. 6° da Constitui¢do Federal de 1998, e ¢ dever do estado promover a
educagdo, em carater continuo, com a finalidade de desenvolver a pessoa e prepara-la para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho, inteligéncia do art. 205 da Carta magna e Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

O Processo Seletivo em comento sera regido por este edital, que estabelece o rito a ser seguido para a contratacdo temporaria de pessoal, via
Processo Seletivo Simplificado, por excepcional interesse publico, coordenado e executado sob a responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, designada pela Portaria n°001/2019 da lavra do Presidente da AEMASUL.

A contratacdo temporaria de que trata este Processo Seletivo tem carater excepcional, a qual terd inicio a data de seu firmamento (assinatura do
aprovado) e término no dia 31 de dezembro de 2019, facultada a administragdo publica prorroga-lo por igual periodo, ou seja, até o exercicio
financeiro subsequente, 31 de dezembro de 2020.

A presente sele¢ao tem por finalidade a contratagdo de Professor I (Ed. Infantil e Creche e 1° ao 5° ano do ensino fundamental); Professor II (6° ao 9°
ano do ensino fundamental) das Disciplinas: matematica, lingua portuguesa, ciéncias, geografia, historia e educagdo fisica; Professor de Educagao

wiwwd picomuoizdscohi/onupe 118



Pernambuco , 01 de Fevereiro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO X | N° 2261

especial — Interprete (libras), braile e Sala Multifuncional; agente administrativo, nutricionista, merendeira, servicos gerais, coordenador de
disciplina, vigilante e motorista.
As atribui¢oes dos cargos previstos no item 1.4. estdo discriminados no Anexo I.

DAS ATIVIDADES/LOTACAO

Os contratos temporarios terdo como objeto:

Para os professores: aulas em regéncia e em substituicdo, para os casos de licencas dos professores efetivos, e naquelas atividades de carater didatico
pedagogica regulamentada na legislagdo do Fundeb, em institui¢des Educacionais da Rede Municipal de Educagdo, que apresentem déficit de
profissionais, nos turnos matutino, vespertino ¢ noturno.

Para os demais profissionais, execugdo de atividades especificas no ambito das escolas e de outros setores da Secretaria Municipal de Educagéo.

A lotagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2019 ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, que obedecera a ordem
classificatoria do Resultado Geral do certame, preenchendo as vagas da zona urbana e zona rural, concomitantemente.

CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado 001/2019 seguira o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME/FME n° 001/2019 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EVENTO DATA

Disponibilizagio do Edital do Processo Seletivo n° 001/2019 - O presente edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/); no site da FAMASUL|

(www.famasul.edu.br), na sede da Secretaria Executiva Municipal de Educagdo e na sede da Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul — FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus| 31.01.2019

Universitario — Palmares-PE.

Inscrigdes e entrega de docu_mentos e titulos — (FICHA PE INSCRICAO — ANEXO V) ~

COM PEDIDDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO* E COM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 08.02.2019 N

LOCAL: Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, S/N, Centro, Palmares-PE, CEP.: 55.540-000 Do a
. N - 15.02.2019

Horario: 8:30h as 13:00h (horario local)

* O pedido de isencio podera sera realizado até o dia 11/02/2019

Resultado dos Pedidos de Isen¢ao de Taxa 12.02.2019

Prazo Recursal dos Pedidos de Isengao de taxa 13.02.2019

Resultado final do Pedido de Isengdo de taxa e Prazo final para candidatos portadores de necessidades especiais interpor recurso, caso tenha pedido indeferido 14.02.2019

Aplicagdo de Provas, inclusive prova pratica de motorista 17.02.2019

Resultado Preliminar das Provas com analise curricular e de titulos de todos os cargos, e a prova pratica de motorista 20.02.2019

Prazo Recursal das provas com analise curricular e prova pratica de motorista 21.02.2019

RESULTADO FINAL DAS PROVAS 22.02.2019

DAS VAGAS E DA JORNADA DE TRABALHO
O numero de vagas disponiveis e a jornada de trabalho desempenhada por cada modalidade profissional esta relacionada no Anexo II deste Edital.
DAS INSCRICOES

- A inscrigdo implica no conhecimento e na completa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os profissionais
inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

As inscri¢des deverdo ser realizadas no local e data indicado no item 3.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa mediante transferéncia bancéria no valor de:

Nivel Superior (Professor e Nutricionista) — R$ 40,00 (quarenta reais);

Nivel Médio — R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

O pagamento da taxa descrita no item 5.3 deverd ser realizada através de TRANSFERENCIA BANCARIA OU DEPOSITO IDENTIFICADO no
Banco Bradesco, AG: 3214, Conta Corrente: 0037920-4 de titularidade da AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL - AEMASUL.

E vedada a transferéncia do valor taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar original e copias dos seguintes documentos:

Coépia do CPF ¢ da RG;

Copia da Reservista (para o sexo masculino);

Coépia da Certiddo de nascimento;

Coépia da Certidao de casamento;

Coépia da Certiddo de nascimento dos dependentes

Copia comprovante de residéncia;

Certiddo de antecedentes criminais estadual e federal;

Copia do Titulo de Eleitor e dos comprovantes que votou na eleigdo de 2018;

Copia do Comprovante de escolaridade (Ensino médio ou Superior) a depender do cargo, sendo: a) Certiddo de conclusdo e historico escolar do
ensino médio: estudos gerais ou Normal Médio; b) Certidao ou diploma da graduagdo e historico da graduacdo; c) certiddes de outros titulos: pos-
graduagdo “lato sensu”, mestrado, doutorado e PhD, reconhecido pelo MEC.

Curriculum Vitae atualizado (incluindo, os comprovantes previstos na letra “H” conforme os casos exigidos neste Edital) - Quando da organizagao
do “curriculum vitae” o candidato deve incluir ainda, caso possua: I - Comprovante de Experiéncia Profissional na area a que concorre ¢ a certidao
de tempo de servico assinado pelo chefe imediato, II - Carteira de trabalho (das paginas do n° de identificacdo e do contrato de trabalho da instituicao
empregadora).

2 Fotos 3x4;

Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

Para o cargo de Nutricionista devera ser apresentado Declaragdo ou Certiddo do 6rgao publico ou empresa em o candidato tenha laborado, a fim de
comprovagao experiéncia na area escolar, no intersticio minimo de 06 (seis) meses continuos ou de forma intercalada.

Para o cargo de Vigilante devera o candidato apresentar certificado atualizado de conclusdo de curso de vigilancia.

Para o cargo de motorista devera o candidato apresentar: I) carteira de motorista tipo “D”; e II) Certificado que fez o curso de condutor de 6nibus
escolar. (Anexo IV)

Para o cargo de agente administrativo devera o candidato apresentar o certificado de conclusdo do curso basico de informatica.
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O preenchimento da ficha de inscri¢do, anexo V, ¢ de inteira responsabilidade do candidato. (A AEMASUL nao se responsabilizara por inscri¢des
ilegiveis ou informagdes incompletas).

Se na ficha de inscri¢do do candidato estiver incompleta ou ilegivel, Ex. nome, RG, CPF, data de nascimento, e/ou nio forem apresentados todos os
documentos descritos no item 5.7 e suas alineas, implicara na eliminagio do candidato.

Os candidatos que prestarem quaisquer informagdes falsas ou inexatas no ato da inscrigdo, ou caso ndo cumpram com os requisitos estabelecidos
neste edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado.

Nao serd aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

Quando se tratar de inscricio realizada por terceiro, s6 sera aceita por procuracfo, a pedido do interessado, todas as informagoes registradas na
solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (Candidato/Procurador), arcando este com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento, ¢ a possivel invalidagdo da mesma.

Naio serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) e via postal.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo o qual pretenda concorrer.

E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo tera a sua primeira inscricdo, mesmo que a inscricdo esteja paga ou isenta,
automaticamente sera cancelada.

No caso do candidato ter sua inscri¢ao cancelada na hipotese do item 5.16. NAO sera ressarcido o valor pago referente a inscri¢do cancelada.

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados os termos ja previsto no presente edital, excetuando aqueles que se
enquadrarem no item 7 deste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica
Municipal.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sio de inteira responsabilidade do candidato, devendo a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo instituida excluir do certame aquele candidato que ndo preencher o formulario nos moldes dos itens 5.9 e
5.10, sem prejuizo das san¢des (penalidades) administrativas, civis e penais.

A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, em se verificando falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

NAO ser4 concedida isencdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

* Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

* Fraudar e/ou falsificar documentagao;

* Pleitear a iseng¢do, instruindo pedido com documentagdo incompleta; e,

» Nao observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e os documentos estabelecidos nos subitens deste Edital.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

O pedido de isencdo de taxa de inscri¢do devera ser realizado impreterivelmente do dia 08.02.2019 a 15.02.2019 (item 3) analisado e julgado pela
Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, instituida pela. AEMASUL.

O Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgada no Site da FAMASUL (www.famasul.edu.br) e afixado na sede da
Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, S/N, Centro, Palmares-PE, CEP.: 55.540-000.

Apds divulgagdo, ocorrendo o indeferimento, o candidato dispora do prazo peremptorio, previsto no cronograma, 13.02.2019, para interpor recurso
em face da Decisdo, a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, com sede na Faculdade de Formagao de Professores da
Mata Sul — FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, ndo sendo admitido pedido de recurso/revisdo apds tal
prazo. O Resultado final do pedido de Isengdo, ocorrera no dia 14.02.2019, com confecgdo da lista de todos os pleitos deferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo validar a sua inscri¢do, desde que efetuem o pagamento da taxa para o cargo
o qual pretenda concorrer, dentro do prazo estabelecido no cronograma, ou seja, 15.02.2019.

O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido, e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecido neste
Edital, estara automaticamente excluido da seleg@o.

REQUISITOS GERAIS E ESPECIFICOS
Além de cumprir os requisitos do item 5, os candidatos deverao:
« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos se o candidato for prestar, exceto aqueles que concorrerem ao cargo de
vigilante, que deverd ter, na data da contratacdo, idade minima de 21 (vinte e um) anos, nos termos do art. 16, inciso III da Lei Federal n°
7.102/1983.

Os requisitos especificos estdo definidos no Anexo IV deste edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que até o dia de publicacdo deste edital, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n® 6.135, de 26/06/2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007.

A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no ato da inscri¢do na data de 08.02.2019 a 11.02.2019, na sede da Biblioteca
Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, S/N, Centro, Palmares-PE, CEP.: 55.540-000, das 8h30min as 13:00 (horario local).
O requerimento para isen¢do da taxa de inscri¢do devera ser acompanhado de copia dos seguintes documentos:

« Numero de Identificagio Social (NIS), PESSOAL atribuido pelo CadUnico;

* Declaragao atualizada do 6rgdo competente de que o candidato atende as condigdes estabelecidas de isento neste edital, sendo titular ou dependente
no Cadastro unico.

* RG, CPF, Comprovante de residéncia e CTPS.
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DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado que busca a contratagdo de professores e demais profissionais temporarios, acima elencados, sera realizada pela
AEMASUL - Autarquia Educacional da Mata Sul, entidade mantenedora da Faculdade de Formagao de Professores da Mata Sul - FAMASUL,
localizada na BR. 101 Sul — Campus Universitario — Palmares/PE, conforme convénio firmado entre a Secretaria Municipal de Educacdo dos
Palmares — PE e a referida Autarquia. (Convénio n° 001/2019)

DA COMISSAO

A comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo SME/FME 001/2019 sera composta pelos servidores abaixo designados pela
Portaria n® 001/2019 — AEMASUL.

NOME MATRICULA FUNCAO
Jacqueline Oliveira de Melo Gomes 990196 Presidente
Vilmar Ant6nio Carvalho da Silva 88-1 Membro
Vaubam Anténio Carvalho da Silva 70-1 Membro
Ademauro Mauricio Gomes 052-1 Relator

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Das vagas destinadas, 5% serdo providas na forma do art. 97, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Pernambuco ¢ da Emenda n° 40, de 26 de
maio de 2016, bem como do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD, o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo
médico original, que declare compatibilidade com a atribui¢@o do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao com a
previsao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes.

Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06) meses, tendo como referéncia a data de inicio das inscri¢des, podendo, a critério da
Administragdo, ser solicitada pericia pela Junta Médica do Municipio.

A inobservancia do disposto nos itens 10.3 e 10.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a
observancia de sua classifica¢@o na lista geral de resultado do processo seletivo.

O candidato podera interpor recurso conforme rege este edital, a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no dia
13.02.2019 na sede na Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul — FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario —
Palmares-PE, ndo sendo admitido pedido de recurso/revisdo apos tal prazo, e verificar qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, em data e em horarios a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo
provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

DA AVALIACAO
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR I, I E ESPECIAL, A AVALIACAO SERA REALIZADA DA SEGUINTE FORMA:

Prova objetiva com questdes de multipla escolha, com apenas 1(uma) alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuagdo
maxima de 40,0 Pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem um minimo de 50% de acertos do total de questdes da prova.
Para professor I e Especial:

* 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 3,0 pontos cada;
* 05 (cinco) questdes de Matematica, 3,0 pontos cada;
* 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 2,0 pontos cada.

Para professor 1I:

A. 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico na disciplina que concorre, 2,0 pontos cada.

Prova de redagdo para todos os cargos de Professores, carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuagcdo maxima de 50,0 pontos, que terd como
base de corregdo a tabela a seguir:

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO E COERENCIA DO TEMA PROPOSTO 15,0
2. DOMINIO ORTOGRAFICO 10,0
3. UTILIZACAO DOS MECANISMOS DE COESAO 15,0
4. DOMINIO DAS REGRAS DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 10,0
TOTAL 50,0

A NOTA DE CORTE da Prova de Redagao tera pontuacdo igual ou inferior a 25,0 (vinte e cinco);
Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Redagdo, somada a nota da prova objetiva e da Avaliagdo de Titulos,
excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE.

DA AVALIACAO DE TITULO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
A avaliagdo de Titulos tomara como base a Formagdo Escolar especifica do Normal Médio, da Licenciatura ¢ a Titulagdo;

Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela veracidade e
autenticidade dos mesmos;
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Os documentos serdo conferidos e somente apds a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades, podendo ser desclassificado pela posterior observancia de irregularidade no tocante ao
titulo, sendo rescindido seu contrato, declarando-se a vacdncia do cargo, e se for o caso, o chamamento do proximo na ordem de
aprovacao/classificacdo;

A prova de Titulos tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, sendo considerada a seguinte tabela de pontuacéo:
Avaliacio de Titulacdo

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTALI e IT PROFESSOR DO ENSINO ESPECIAL

1° - Curso de Licenciatura na area que esta concorrendo = 1,0 ponto 1° - Curso de Licenciatura = 1,0 ponto

2° - Curso de Especializa¢do Latu Sensu = 2,0 pontos 2° - Curso de Especializag¢do Latu Sensu = 2,0 pontos
3° - Mestrado Concluido = 3,0 pontos 3° - Mestrado Concluido = 3,0 pontos

4° - Doutorado Concluido = 4,0 pontos. 3° - Doutorado Concluido = 4,0 pontos.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

A Prova para Nutricionista serd de carater eliminatorio e classificatorio constando de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com alternativas de
“A” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 1,0 ponto cada;

* 10 (dez) questdes de Matematica, 1,0 ponto cada;
* 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos referente ao trabalho da Nutricionista 3,0 pontos cada.

Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota 50 ou no minimo 25, sendo esta correspondendo a 50% de acertos do total de questdes da
prova.

PARA OS CARGOS DE COORDENADOR DE DISCIPLINA E AGENTE ADMINISTRATIVO

A Prova para Coordenador de Disciplina e Agente Administrativo sera de carater eliminatorio e classificatorio constando de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com alternativas de “A” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 3,0 ponto cada;

* 10 (dez) questdes de Matematica, 1,0 ponto cada;
* 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais 1,0 ponto cada.

Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota 50 ou no minimo 25, sendo esta correspondendo a 50% de acertos do total de questoes da
prova.

PARA OS CARGOS DE SERVICO GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA E VIGILANTE.

A Prova para servicos gerais, merendeira, vigilante e motorista sera de carater eliminatério e classificatorio constando de: I) Entrevista; e II)
Analise do Curriculum Vitae.

Na entrevista o candidato devera apresentar argumentos para 10 (dez) questdes que serdo apresentadas. Cada uma valera 05 pontos; sendo
classificado aquele que obter nota minima de 25.

Na analise de curriculo sera considerado os documentos entregues no ato da inscrigdo, tendo a experiéncia profissional, carater classificatorio,
valendo de 10 (dez) a 50 (cinquenta) pontos. A atribui¢do da nota sera computada da seguinte forma: A cada 01 ano de experiéncia comprovada
serdo atribuidos 10 pontos (pontuagdo maxima 50 pontos).

O candidato ao cargo de Motorista sera submetido a prova pratica, a qual tem carater eliminatorio e classificatorio.

A prova pratica de motorista tera como objetivo avaliar: I — O conhecimento pratico e a destreza como condutor; II — a habilidade no
desenvolvimento das atividades comuns a fungdo; III — a agilidade na execugédo das atividades e IV — Direcdo defensiva.

A prova pratica valendo 50 (cinquenta) pontos totais, serd composta por 02 Etapas: 1*) Baliza/garagem e 2°) Percurso. O candidato terd 20 (vinte)
minutos para realizar as duas etapas, sendo: 10 (dez) minutos para realizar a Baliza e garagem, valendo até 25 pontos, e 10 (dez) para realizar o
Percurso, valendo até 25 pontos.

A Prova Pratica para motorista ocorrera no mesmo dia da Selegdo, no patio da AEMASUL, logo apos o candidato terminar a prova da entrevista e
analise de curriculo;

A realizagdo da Prova Pratica sera feita por ordem de chegada e cada candidato devera apresentar-se portando documento de identidade juntamente
com a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

DO LOCAL E APLICACAO DA PROVA

O local em que sera aplicado as provas referentes a este certame sera na sede da Faculdade de Formagao de Professores da Mata Sul - FAMASUL,
BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, no dia 17.02.2019, das 8h:30min as 12h:30min.

Os portdes serdo abertos as 07h e fechados as 08h15min.

No dia de realizagdo da Prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1H (uma hora) de seu inicio, munido
de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢do e documento original de identificagdo, contendo fotografia e
assinatura.

E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horarios predeterminados pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado.

No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais removerdo o lacre do envelope, a vista de todos os presentes.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

Distribuidas as provas, os candidatos conferirdo a presenca das questdes.

Os cartdes resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questdo, de forma clara.

Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem respondidas a 1apis no cartdo resposta.

Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro
da Comissdo ou de um fiscal.
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O candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova, desde que tenha permanecido por pelo menos duas horas no recinto de provas.
Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo, o candidato que:

Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com o0s outros
candidatos;

Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos;

Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, relégios, notebook,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

Na ocorréncia das hipoteses previstas no 12.13 e suas alineas, sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar
o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas, que poderdo ser os demais fiscais de prova.

No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA RELIZACAO DA PROVA

O candidato que, por motivo de satide, necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da Prova devera entregar no ato da inscri¢do apresentar
documentos comprovatorios, acompanhado de Atestado Médico, atualizado com no méaximo 06 (seis) meses.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, bem como responsavel pela guarda da crianga.

Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga, no periodo de realizacdo das provas.

A solicitagdo de recursos especiais sera deferida, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A ndo solicitacdo de recursos especiais, no periodo de inscri¢ao, implica sua ndo concessao, no dia de realizagdo das provas.

Ao candidato que ndo cumprir com o disposto no subitem anterior ndo sera concedido as condigdes especiais de que necessite para a realizacdo da
prova, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-la ou ndo.

A Secretaria Municipal de Educagdo e os membros de Comissdo de Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo assumirdo a guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicagdo da prova.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o gabarito ao fiscal da sala.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.
Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas (vagas imediatas) comporao o cadastro reserva.
Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

O mais idoso;
O candidato com maior pontuacdo na Prova escrita e na analise do curriculo;
Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

Nao obstante o disposto nos subitens 6.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros
critérios previstos no item anterior.

O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

DO RESULTADO PRELIMINAR

A publicag@o do Resultado Preliminar deste certame serd no dia 20.02.2019 com a emissdo da relagdo nominal dos aprovados em ordem decrescente
de classificacao por fung¢do, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas)
listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

O resultado Preliminar sera publicado no Diario Oficial dos Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), enderego
eletronico da FAMASUL — (HTTP://www.famasul.edu.br), em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua
Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE.

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso que devera obedecer as datas previstas no Calendario de Eventos, contido no item 3, deste Edital.

Ser4 assegurado ao candidato o pedido de RECURSO, que devera preencher o FORMULARIO DE RECURSOS, conforme ANEXO VI deste
EDITAL, e enderega-lo ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria de
n® 001/2019 — AEMASUL, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo pretendido, enderego para correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

O Recurso devera ser protocolado em meio fisico junto & Comissdo de Selecdo, na sede da Faculdade de Formagao de Professores da Mata Sul —
FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE., no horario das 14h as 17h.

Feita a revisao sera divulgado o resultado final no 22.02.2019, com as eventuais altera¢des, e sera publicado nos moldes do item 15.2.

DO RESULTADO FINAL

Quando do Resultado final deste certame serd emitida relagdo nominal dos aprovados em ordem decrescente de classificagdo por funcdo,
discriminando as pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

O Resultado Final do Processo sera homologado através de Portaria e publicado em consonancia ao item 15.2.

DA DESCLASSIFICACAO:
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Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas Provas;

Ausentar-se do local de aplicagdo da Prova;

Descumprir as normas constantes deste Edital;

Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realiza¢do da prova ou na apresenta¢do de documentos;
Descumprir as indicagdes previstas no item 19 deste edital.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

O CANDIDATO CLASSIFICADO, tera o prazo de até 02 (dois) dias, apos o ato convocatdrio, para apresentar-se a Secretaria Executiva Municipal
de Educagdo — SEMED, localizada na Praca Ismael Gouveia, 270, Centro, Palmares — PE, munido de todos os documentos originais e copias,
elencados no item 5.7.

A contratag@o em carater temporario de que trata este edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio, representado
pela Secretaria Executiva Municipal de Educagdo e o Candidato.

O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado serd de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no que tange a remuneragdo, férias e, no que couber ao regime disciplinar, sendo,
contudo, as contribuigdes previdencidrias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, conforme disposi¢des legais

DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato de trabalho podera ocorrer:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Por conveniéncia da Administragdo;

Quando do preenchimento da vaga por candidato aprovado em Concurso Publico promovido pelo Municipio dos Palmares;

Quando o contratado temporario incorrer em falta disciplinar;

Por insuficiéncia no desempenho da fun¢do no que se refere a conduta com relagdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e
produtividade no exercicio do cargo para o qual foi contratado;

Por falta de zelo com o material e equipamentos de trabalho;

Nos casos das alineas “E” ¢ “F”, as infra¢des serdo apuradas por meio de um processo administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de
Educagio - SME, e garantindo o contraditdrio a ampla defesa.

Nos casos em que a rescisdo do contrato for por iniciativa do contratado, este devera comunicar, por escrito, a Geréncia de Recursos Humanos da
SEMED, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

Poderé a Secretaria Municipal de Educacdo rescindir o contrato a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratagdo ou por infra¢do disciplinar do contratado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados e classificados serfio contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo ¢ a necessidade dos servigos
temporarios, por area.

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

A aprovagdo neste processo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacgao, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade do mesmo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto estiver participando deste
processo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizago.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgag@o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
a este processo seletivo.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicagdo deste Edital nao serdo objetos de avaliagdo para esta selecdo.

Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial de Recife — PE.

A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais, a existéncia de vaga, a formagao de turmas, a rigorosa ordem decrescente
de classificac@o e ao prazo de validade do certame.

No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados/classificados, assim como no caso de alteracdo na
demanda para contratacdo, fica a Secretaria Executiva Municipal de Educa¢@o do Municipio — SEMED autorizada a promover o remanejamento de
candidatos e/ou de vagas, levando-se em consideragdo a proximidade geografica.

A divulgacdo de todos os atos oriundo deste Processo Seletivo 001/2019 — Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes — serdo
sempre divulgados no site do Didrio Oficial dos Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), site da FAMASUL —
(HTTP://www.famasul.edu.br), em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro
Palmares-PE, e no mural da Secretaria Executiva Municipal de Educagdo, localizada na Praga Ismael Gouveia, 270, Centro, Palmares — PE.

O candidato que ndo quiser e¢/ou ndo puder atuar no cargo para qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa
que lhe disser respeito.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital serda o Comarca de Palmares — PE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo

Simplificado.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo para esta selecdo.

A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico por no
minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolug@o n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Palmares, 31 de janeiro de 2019

FLAVIO DE MIRANDA OLIVEIRA
Secretario Executivo de Educagdo Municipal dos Palmares

wiwwd picomuoizdscohi/onupe 124



Pernambuco , 01 de Fevereiro de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢ ANO X | N° 2261

Portaria n® 363/2018
Secretaria de Educagdo dos Palmares/PE

ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

As atribui¢des atenderdo o que esta previsto na Lei Municipal n° 1.638/2003, e seus anexos, ndo havendo diretrizes definidas para cada cargo, seguir
as atribuicdes especificadas nesse Edital, desde que, correlatas ao cargo a ser ocupado, objeto da contratag@o.

As atribui¢oes do Cargo de Professor I, II e especial sdo aquelas elencadas no anexo II da Lei Municipal n°1.858/2009, e também:
Professor:

* Planejar e ministrar aulas em turmas de Educag@o Infantil, do Ensino Fundamental, educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e de
atividades de suporte pedagogico;

* Participar da elaboracdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar de elaboragdo, execucao e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola;
* Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta curricular;

* Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

* Acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

* Analisar dados referentes a recuperagio, aprovagéo e evasao de alunos;

« Participar de atividades de capacitacdo de pessoal na area de ensino;

* Produzir textos pedagogicos;

* Participar da escolha de livro didatico;

« Articular atividades interescolares;

* Participar dos estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

* Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola;

» Executar outras atividades correlatas.

« Participar da avaliacdo institucional do Sistema Educacional do Municipio.

Nutricionista:

Propor a autoridade publica destinagdo de recursos orgamentarios capazes de responder as exigéncias do mercado de consumo;

Cumprir e orientar a legislacdo de vigilancia sanitaria no Sistema de Ensino Municipal;

Participar de equipe multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos e pesquisas sobre
alimentagdo escolar;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

Orientar os cuidados dietéticos e higiénicos-sanitarios nas escolas;

Promover orientagdo e educacdo alimentares e nutricional aos alunos e familiares;

Promover programas de educac@o alimentar e nutricional, visando alunos, pais, professores e servidores

* Coordenar aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do e o preparo da merenda escolar em toda Rede Municipal de Ensino;

* Organizar Cardépios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as Escolas;

* Fazer valer todas as atribuicdes do Nutricionista, estabelecidas na legislacdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigao;
* Solucionar problemas relacionados a merenda escolar no Municipio.

Merendeira:

* Preparar as refei¢oes dos alunos e arrumar as mesas dispondo lougas e talheres de acordo com a técnica adequada;
¢ Informar numero de refei¢des e quantidade dos produtos consumidos;

* Requisitar suprimentos e utensilios necessarios;

* Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagdo da cozinha, utensilios e equipamentos;

* Realizar servigos de limpeza e arrumagdo no ambiente escolar.

Auxiliar de Servi¢os Gerais

* Fazer Limpeza;

* Lavar e conservar todas as dependéncias do prédio publico;
* Capinagao;

* Entregar encomendas;

* Realizar pequenos consertos e reparos;

* Organizar estoque/almoxarifado

* Cuidar do Portdo de acesso

* Cozinhar e servir alimentos, quando necessario e a pedido.

Agente Administrativo:

« Digitar correspondéncias e textos;

* Guardar, conservar e catalogar documentos;

» Manter os arquivos atualizados;

* Prestar apoio administrativo as chefias;

* Prestar informagdes ao publico e encaminhar aos setores competentes;

* Registrar e controlar o uso de materiais e equipamentos;

* Registrar e efetuar a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos diversos setores e Secretarias;
* E outras atribuigoes afins.
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Coordenador de Disciplina:

* Zelar pela seguranga e bem estar dos alunos no ambiente escolar;

* Observar os alunos quando estdo no recreio, no horario de entrada e saida da escola e quando estdo participando de eventos civicos, esportivos e
culturais;

* Dialogar e orientar os alunos que apresentam desvios de conduta e atitudes agressivas;

* Observar e garantir que os alunos permanecam em sala durante o horario de aula;

* Realizar outras atividades de apoio a pedido a diregdo da escola.

Vigilante
Ocupar-se da guarda dos bens da escola;
Zelar pela ordem e seguranca dos alunos e terceiros;

* Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo.

* Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

» Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
* Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta a normalidade.

* Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas ao seu chefe imediato.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Motorista:

* Realizar o transporte de materiais, documentos, servidores, alunos observando as Leis de Transito;

» Assumir os custos financeiras de possiveis infragdes cometidas no transito;

* Realizar manutengdo diaria do veiculo, verificando os niveis de 6leo e agua, combustivel, pressdo, pressdo e estado dos pneus, componentes
eletronicos e sistemas de freios, para manté-lo em boas condi¢des de uso;

* Efetuar pequenos reparos de urgéncia, quando necessario;

* Realizar a verifica¢@o das condi¢des do veiculo a conduzir, colocando-as em funcionamento;

* Realizar a limpeza simples do veiculo e solicitar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva;

* Auxiliar em carga e descarga de materiais e equipamentos;

* Conduzir com seguranga, respeito e dedicagio os estudantes;

* Atender as recomendagdes do coordenador de transporte e do Secretario da pasta.

ANEXO II - DO QUADRO DE VAGAS

TABELA I
MODALIDADE N° DE VAGAS
NPD PD Total
Professor I (1° a0 5° ano) 70 - 70
Professor I (Creche e Ed. Infantil) 30 - 30
Professor II (6° ao 9° ano) 25 25
Matematica 08 - 08
Lingua Portuguesa 08 - 08
Ciéncia 02 - 02
Geografia 02 - 02
Historia 03 - 03
Educagio Fisica 02 - 02
Professor (Educacio Especial) 06 - 06
Libras (intérprete) 03 - 03
Braile 01 - 01
Sala Multifuncional 02 - 02
Nutricionista 01 - 01
Servigos Gerais 35 5 40
Merendeiro 45 5 50
Agente Administrativo 07 2 09
Coordenador de Disciplina 09 1 10
Motorista 08 - 08
Vigilante 01 - 01
237 13 250
PD — Vagas para portador de deficiéncia
NPD — Vagas para ndo portador de deficiéncia.
TABELA II - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
MODALIDADE — DOCENCIA
N° DE VAGAS CARGO/FUNCAO VALOR R$
30 PROFESSOR I - Creche e Ed. Infantil — 100 h/a mensais R$ 998,00
30 PROFESSOR I — (1° a0 5° Ano) — 150 h/a mensais R$ 1.300,00
25 PROFESSOR II — (6° a0 9° Ano) — 150 h/a mensais R$ 1.300,00
6 Professor (Educac¢io Especial) — Libras (Intérprete), braile e sala multifuncional —150 h/a mensais R$ 1.300,00
TABELA I11
MODALIDADE
N°DE VAGAS CARGO/FUNCAO VALOR R$
01 Nutricionista — 40h/semanais R$ 2.200,00
40 Servigos Gerais — 40h/semanais R$ 998,00
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50 Merendeiro — 40h/semanais R$ 998,00
10 Agente Administrativo — 40h i R$ 998,00
9 Coordenador de Disciplina — 40h, i R$ 998,00
15 Motorista — 40h/semanais R$ 1.100,00
02 Vigilante — 40h/semanais R$ 998,00

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor de Educacdo I (Creche e Pré-escolar, e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental); Professores de Educacido Especial (Intérprete,
Sala Multifuncional e Braile), Coordenador de Disciplina e Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA - 1) Sinais de pontuagio (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de interrogagio e de exclamagio), na
formulagdo e na estrutura de um texto. 2) Interpretar textos ndo verbais e textos que articulem elementos verbais e nao verbais.

MATEMATICA - 1) Resolver situagdes-problema que envolvam diferentes significados das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo com numeros naturais. 2) Resolver situagdes-problema que envolvam relagdes entre unidades usuais de medida de comprimento (cm, m,
km), de massa (g, kg), de capacidade (ml, 1) e de tempo (minuto, hora, dia, semana, més, ano).

CONHECIMENTOS GERALIS - Fatos recentes da historia do Brasil em 2018, considerando: O contexto da realidade social, politica ¢ econdmica.

Professor de Educacio II (Professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Educacio Fisica) e Nutricionista

LINGUA PORTUGUESA — Segue 0 mesmo conteudo apresentado para Professor I

MATEMATICA — Segue o mesmo contetido apresentado para Professor I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR DISCIPLINA -

CIENCIAS: Conhecimento basico sobre o Reino vegetal e o Reino animal.

EDUCACAO FISICA: Psicomotricidade e as novas tendéncias da Educagdo Fisica.

GEOGRAFIA: Leitura, analise e interpretacdo da Geografia, considerando: mapas e escalas.

HISTORIA: Processo da Ditadura Militar no Brasil a partir de 1964 ¢ a Redemocratizaco.

NUTRICIONISTA: Habitos alimentares e principais alimentos no cardapio de estudantes da educacdo basica, conforme diretriz do MEC/FNDE.
ANEXO IV

REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

DENOMINACAO REQUISITOS ESPECIFICOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

Professor I (Ed. Infantil ¢ Creche|
- 1°a0 5° ano)

Titulagdo em formagdo para magistério em normal Médio, com habilitagdo para magistério e/ou graduagdo em licenciatura Plena em Pedagogia

Professor II (6° ao 9°) Titulagdo em formagdo em licenciatura Plena na area especifica: Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia ¢ Educagéo Fisica
Professor - Educacao Especial Formagdo em Magistério, com comprovagao de curso na educagdo inclusiva/especial na drea especifica. Inscri¢do no 6rgdo competente

Agente administrativo e| Nivel Médio

Coordenador de Disciplina Para o agente administrativo ¢ obrigatorio apresentar certificado que concluiu curso basico de informatica.

Ensino Fundamental I e ser habilitado na categoria D ou superior. Possuir curso de condutor de veiculo de transporte escolar até a data da inscri¢ao
. L. . . | Motorista (condicdo para inscrigdo), devendo apresentar a certiddo/certificado junto com as demais documentagdes mencionadas neste edital.

Técnico Administrativo e Apoio L . . . ~ e 5 < .

Vigilante Ensino Fundamental I e apresentar certificado atualizado de conclusdo de curso de vigilancia junto com as demais documentagdes mencionadas nestef

edital.

Alfabetizado e possuir curso profissionalizante e/ou experiéncia comprovada na area (CTPS, declaragdo de 6rgdo/empresa, podendo ainda apresentar|
documentos que comprovem a qualificagido)

Merendeira e Servigos Gerais

ANEXO V
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato (a):
Funcao:

A
Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo

Como candidato ao processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio dos Palmares - PE, solicito a revisdo de minha
pontuacdo na Analise da Experiéncia Docente e de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Palmares, de de 2019.

Nome do Candidato (a)
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