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TRABALHO, FÉ E ESPERANÇA 

	 Ao iniciar este novo ciclo, é com grande esperança e determinação que 
apresentamos o nosso compromisso com o povo de Maceió para o segundo 
mandato do prefeito JHC.

	 Nos últimos quatro anos, avançamos significativamente, conquistando 
resultados que não só transformaram nossa cidade, mas também resgataram 
a autoestima do maceioense. O trabalho árduo e a dedicação à nossa gente 
foram os pilares que sustentaram essas realizações.

	 Agora, com a mesma fé, união e amor por Maceió que nos guiaram até 
aqui, estamos prontos para enfrentar novos desafios e continuar a construção 
de uma cidade ainda melhor. Este compromisso reflete os avanços já 
conquistados e a vontade de promover um futuro mais promissor para todos. 
Juntos, vamos seguir trabalhando para fortalecer nossa cidade, valorizando 
cada conquista e enfrentando os desafios com coragem e esperança.
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GESTÃO E FINANÇAS

1. Eficiência e Digitalização dos Serviços Públicos

• Serviços Públicos Digitais: Ampliar os mecanismos para prestação online 
dos serviços municipais, permitindo pagamento de impostos, agendamento 
de consultas e solicitação de serviços de manutenção, buscando a máxima 
eficiência dos serviços públicos da cidade, com a facilitação do acesso.

• Integração das Plataformas de Atendimento ao Cidadão: Integrar as 
plataformas de solicitação de serviços oferecidos à população em um único 
canal de atendimento para reduzir o tempo de resposta e atendimento das 
demandas dos cidadãos.

2. Ajuste Fiscal e Investimentos

• Ajuste Fiscal: Manter o programa de ajuste fiscal da Prefeitura, focando 
na eficiência dos gastos públicos e no aumento dos investimentos para 
benefício do cidadão.

• Captação de Recursos: Intensificar as ações visando a captação de recursos 
públicos e privados, através de apresentação de projetos junto ao Governo 
Federal e organismos internacionais, assim como por meio de parcerias com 
a iniciativa privada.

3. Transparência e Participação Popular

• Portal da Transparência: Ampliar a acessibilidade do Portal da Transparência 
de Maceió, facilitando o acesso aos munícipes com informações sobre a 
execução do PPA, LDO e LOA, inclusive consulta por bairro da cidade.

• Emendas Participativas: Ampliar os mecanismos governamentais 
democráticos, afim de permitir que a população participe ativamente na 
elaboração do orçamento público, a fim de que sejam consideradas as 
reais necessidades dos maceioenses, reforçando a vontade popular para a 
execução de políticas públicas.
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4. Valorização e Capacitação dos Servidores

• Interlocução com Servidores: Avançar na interlocução com os servidores, 
por meio de uma agenda anual e por categorias.

• Capacitação Contínua: Oferecer programas contínuos de capacitação e 
atualização para servidores públicos, focando em eficiência e atendimento 
ao cidadão.

• Centro de Atendimento e Cuidados ao Servidor: Manutenção das ações e 
ampliação dos atendimentos do CAC, com vistas a valorizar o funcionalismo 
público e garantir o bem-estar e a saúde dos servidores.
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CIDADE DIGITAL

1. Planejamento e Infraestrutura

• Plano Diretor de Tecnologia: Dar continuidade ao desenvolvimento do 
Plano Diretor de Tecnologia para Cidades Inteligentes.

• 2. Transformação Digital

• Inclusão Digital de Empresas: Incentivar a inclusão digital de pequenas e 
médias empresas com o intuito de melhorar a eficiência do setor produtivo 
de Maceió.

• Incentivo às Startups: Dar continuidade à política de fomento ao 
desenvolvimento de startups no setor produtivo de Maceió.

3. Inclusão Digital

• Programa Tech Massa: Ampliar o programa Tech Massa, com ações de 
alfabetização e inclusão digital voltadas para os bairros, com equipes 
itinerantes porta a porta.
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1. Inserção, Qualificação Profissional e Geração de Emprego

• Programa Emprega Jovem: Ampliar a oferta de vagas do programa 
Emprega Jovem, fomentando a inserção qualificada deste público no 
mercado de trabalho.

• Programa Jovem Aprendiz: Desenvolver o programa Jovem Aprendiz 
no âmbito do Município de Maceió como forma de estimular o primeiro 
emprego e profissionalização de jovens entre 14 e 24 anos.

• Programa Mãe Preparada: Desenvolver o programa Mãe Preparada, focado 
nas mães com filhos nas creches da Prefeitura e que estejam inseridas no 
CadÚnico, para que possam aprender uma profissão enquanto as crianças 
estão na aula.

• Programa de Acesso ao Primeiro Emprego: Criar um programa para 
conectar quem busca o primeiro emprego com vagas disponíveis, por meio 
do Sine e de parcerias com as empresas locais.

2. Parcerias e Investimentos

• Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico (PMDE):
Implementar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de Maceió.

• Programa de Economia Azul: Implantar o Programa de Economia Azul 
focado no empreendedorismo azul para geração de renda.

• Parcerias com a Iniciativa Privada: Avançar nas Parcerias com a iniciativa 
privada para aumentar os investimentos em todas as áreas, promovendo 
soluções desburocratizadas para os desafios da cidade.

• Modernização dos Mercados Públicos: Finalizar a requalificação dos 
Mercados Públicos do Tabuleiro, Jacintinho, Benedito Bentes e iniciar a obra 
do novo Mercado da Produção que se encontra em fase de licitação.

ECONOMIA E EMPREENDEDORISMO
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3. Apoio ao Empreendedorismo

• Programa para Empreendedores: Desenvolver e implementar um 
programa para capacitar e qualificar quem tem interesse em abrir um 
negócio ou já desenvolve alguma atividade econômica, além de prestar 
assistência para a formalização dos empreendimentos.

• Banco da Mulher Empreendedora: Alcançar 10 mil mulheres beneficiadas 
com o Banco da Mulher Empreendedora, por meio da oferta de um incentivo 
de R$ 1.200 para as maceioenses que têm interesse em abrir ou desenvolver 
seu negócio.

4. Soluções Financeiras 

• Feirão do Nome Limpo: Realizar periodicamente o Feirão do Nome Limpo, 
para que o maceioense possa renegociar as dívidas com o Município, agentes 
financeiros e comerciais.
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TURISMO

1. Estruturação e Gestão do Turismo

• MaceioTur: Instituir a MaceioTur, voltada especialmente para o fomento ao 
turismo maceioense, sendo responsável pelas ações ligadas ao setor, como 
promoção, divulgação do destino, relacionamento com trade e realização de 
eventos. 

2. Formação e Qualificação

• Qualitur Maceió: Fomentar programas voltados para formação e 
qualificação de mão de obra para o setor, atendendo tanto pessoas em 
formação, preparando novos profissionais, quanto trabalhadores que já 
estão no setor. 

• Inclusão de Atrativos Regionais: Valorizar e incluir os atrativos turísticos e 
culturais dos municípios da Região Metropolitana na rota turística da cidade.

3. Infraestrutura e Serviços

• Requalificação da Orla Lagunar: Dar continuidade ao processo de 
requalificação completa da orla lagunar.

• Museu a Céu Aberto: Referenciar digitalmente monumentos e atrativos 
turísticos para que moradores e visitantes possam conhecer cada ponto 
relevante com a ajuda do smartphone, alinhando-se ao conceito de Smart City.

• Requalificação dos Mirantes: Requalificar 100% dos mirantes de Maceió, 
proporcionando uma melhor experiência turística.
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1. Infraestrutura e Equipamentos Culturais

• Centro de Tradição Cultural: Criar o equipamento cultural de grande porte 
no antigo pátio ferroviário do Jaraguá. 

• Valorização dos Museus: Dar continuidade ao processo de abertura e 
manutenção de museus em Maceió. 

2. Fortalecimento de Instituições Culturais

• Sistema Municipal de Cultura: Instituir o Sistema Municipal de Cultura 
compatibilizando o Plano Municipal de Cultura, o Fundo Municipal de Cultura 
e o Conselho Municipal de Cultura.

3. Patrimônio Histórico e Calendário Cultural

• Valorização dos Pontos Históricos: Ampliar a valorização dos pontos 
históricos de Maceió como elementos importantes da cultura e turismo da 
cidade.

4. Legislação de Patrimônio

• Lei Municipal do Patrimônio Vivo: Fortalecer a Lei Municipal do Patrimônio 
Vivo, criada na gestão JHC.

CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
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EDUCAÇÃO

1. Expansão do Ensino em Tempo Integral

• Aumento de Vagas em Tempo Integral: Expandir a quantidade de 
estudantes atendidos em tempo integral na rede pública municipal. 

2. Ampliação de Creches

• Programa Gigantinhos: Fortalecer e ampliar o Gigantinhos, maior programa 
de criação de vagas de creche do país, que já dobrou a oferta na capital alagoana.

3. Incentivo à Competição e Inovação

• Participação em Olimpíadas: Incentivar e preparar alunos da rede municipal 
para a participação em Olimpíadas e competições de conhecimento.

4. Preparação para Ensino Superior e Técnico

• Programa Educar é Massa: Fortalecer o Educar é Massa, programa que 
prepara estudantes para provas de acesso ao Ensino Superior e Técnico, 
como o Enem e o Ifal.
 
5. Combate à Evasão Escolar

• Busca Ativa: Intensificar as buscas ativas, combatendo a evasão escolar 
e melhorando a idade-série.

6. Suporte e Recursos para Estudantes

• Entrega de Fardamento: Manter a entrega regular de fardamento para 
todos os estudantes da rede municipal.

7. Formação e Capacitação de Educadores

• Programa Valoriza Educação: Fortalecer o programa Valoriza Educação, 
oferecendo formação continuada para a capacitação de técnicos e professores.

8. Inclusão na Educação Especial

• Educação Especial:  Ampliar o direito à inclusão na Educação Especial 
para os alunos que necessitarem deste modelo, garantindo às famílias o 
acolhimento e a orientação necessárias.
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SAÚDE

1. Ampliar o Acesso e Qualidade dos Serviços

• Atenção Básica: Ampliar a cobertura da Atenção Básica do município por 
meio do fortalecimento das estratégias de saúde primária na periferia da cidade.

• Corujão da Saúde: Ampliar o programa Corujão da Saúde nos postos de 
saúde da capital alagoana, estendendo o horário de atendimento.

• Saúde da Mulher: Ampliar o programa orientado para a saúde da mulher 
com campanhas de prevenção e tratamento do câncer feminino, tanto 
ginecológico quanto de mama, além de orientação sobre questões básicas 
de saúde feminina.

• Rede de Média e Alta Complexidade: Consolidar a rede de média e alta 
complexidade a partir dos investimentos nos serviços do Hospital da Cidade.

2. Distribuição de Medicamentos e Acolhimento

• Remédio em Casa: Ampliar o programa Remédio em Casa para aumentar 
o número de beneficiados com acesso a medicamentos gratuitos.

• Centros de Acolhimento e Reabilitação: Ampliar os Centros de Acolhimento 
e Reabilitação para dependentes químicos vinculados à Prefeitura, com 
atenção ao atendimento continuado dos usuários.

3. Saúde Animal

• Hospital Veterinário Municipal: Implantar o Hospital Veterinário Municipal 
para promoção da saúde animal e da saúde pública, com campanhas de 
vacinação, castração e prevenção de zoonoses, focando no atendimento a 
animais de famílias de baixa renda e aqueles resgatados por organizações 
de proteção animal.



13

1. Inclusão e Suporte às Populações Vulneráveis

• CNH Social: Ampliar o programa CNH Social para que maceioenses inscritos 
no CadÚnico possam ter acesso à primeira habilitação.

• Proteção Social: Fortalecer e ampliar ações na rede de proteção social para 
os segmentos em situação de vulnerabilidade social.

2. Combate à Fome

• Restaurantes Populares: Aumentar o número de restaurantes populares.

3. Espaços de Acolhimento

• Casa do Idoso: Entregar a Casa do Idoso, um espaço com toda a 
infraestrutura necessária para receber, acolher e cuidar deste público.

• Casa do Autista: Entregar a Casa do Autista de Maceió, um espaço 
inteiramente voltado para o atendimento de autistas, com informações e 
acolhimento para as famílias, acompanhadas por uma equipe multidisciplinar.

4. Programas de Capacitação e Renda

• Cuidando da Praça: Ampliar o número de beneficiados pelo programa 
Cuidando da Praça, que capacita maceioenses para a realização de serviços 
de zeladoria em espaços públicos, recebendo auxílio financeiro da Prefeitura.

• Cursos para Jovens Vulneráveis: Formar jovens em situação de 
vulnerabilidade em cursos voltados ao mercado local.

5. Projetos de Cidadania e Inclusão

• Projeto Mercado Cidadão: Implantar o projeto Mercado Cidadão, 
contemplando ações de cidadania para os permissionários e usuários nos 
mercados públicos de Maceió.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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• Habitações Populares: Terminar a entrega dos conjuntos habitacionais e 
viabilizar a construção de mais unidades do programa Minha Casa Minha Vida. 

• Programa de Acesso ao Primeiro Imóvel: Instituir um programa de 
fomento para aquisição do primeiro imóvel à população de baixa renda de 
Maceió não elegível para primeira faixa do programa Minha Casa Minha Vida, 
garantindo assim dignidade e moradia a quem precisa.

6. Projetos de Cidadania e Inclusão

• Programa Fundo de Amparo ao Morador: Dar continuidade às ações do 
Fundo de Amparo aos Moradores atingidos pelo afundamento de solo nos 
bairros da cidade, provocado pela exploração de mineração pela Braskem.
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1. Eventos e Infraestrutura Esportiva

• Programa Areninhas: Ampliação do número de areninhas na cidade.

• Calendário de Práticas Esportivas: Implantar o calendário anual de práticas 
de esportes com a realização de eventos esportivos na cidade (passeios 
ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas) no âmbito 
nacional.

• Aproveitamento de Espaços Públicos: Ampliar e aproveitar espaços 
públicos, a exemplo das escolas municipais, para promover a prática 
associada às atividades recreativas e esportivas comunitárias.

2. Inclusão e Parcerias

• Projetos Comunitários de Atividades Físicas: Incentivar a formação 
de projetos comunitários de atividades físicas, com ações de saúde da família 
e em grupos específicos: idosos, pessoas com deficiência (PCDs), diabéticos 
e outros.

• Academia do Povo: Ampliar o programa Academia do Povo, triplicando a 
quantidade de academias ao ar livre para a promoção de prática esportiva 
supervisionada em todas as regiões de Maceió.

• Esporte Amador e Master: Apoiar o esporte amador e master, através 
de parcerias com associações de bairros, clubes e federações, visando a 
elaboração de uma agenda anual de competições nas diversas localidades 
da cidade.

• Formação de Atletas: Promover parcerias com as diversas federações 
esportivas da cidade para estimular a formação de atletas de alto potencial 
de rendimento.

• Requalificação de Infraestruturas: Requalificar e ampliar as quadras 
poliesportivas e demais equipamentos públicos existentes nas escolas da 
rede municipal.

JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER
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SEGURANÇA

1. Prevenção e Educação

• Prevenção e Educação Cidadã: Promover ações de prevenção e educação 
cidadã para segurança comunitária.

2. Capacitação e Gestão

• Política de Capacitação Permanente: Desenvolver uma política de 
capacitação permanente para os Guardas Civis.

• Modelo Integrado de Gestão de Segurança: Implementar um novo 
modelo integrado de gestão de segurança pública, passando a Guarda Civil 
Municipal (GCM) a ter independência e autonomia para executar o serviço 
auxiliar de segurança na cidade.

• Programa Guarda Faz Escola: Fortalecer e ampliar o programa Guarda Faz 
Escola, aumentando ações de monitoramento e proteção nas unidades de 
ensino da rede municipal.

3. Proteção e Vigilância

• Patrulha Maria da Penha: Estabelecer uma Patrulha Maria da Penha 
Municipal por meio da GCM.

• Central Integrada de Monitoramento: Reestruturar a Central Integrada de 
Monitoramento para prevenção de violência nas escolas, prédios públicos, 
praças, pontos de ônibus, com a possibilidade de integração dos sistemas 
de monitoramento de condomínios,  comércios, compreendendo ainda 
toda malha de videomonitoramento viário, permitindo a interoperabilidade 
dessas informações com as demais forças de segurança.
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1. Parcerias e Desenvolvimento Urbano

• Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI): Atuar em parceria 
com as demais cidades da Região Metropolitana para garantir a elaboração 
participativa do PDUI.

• Parcerias para Combate ao Déficit Habitacional: Ampliar o programa 
de construção de moradias por meio de parcerias com o Governo Federal 
e/ou o setor de construção civil do estado, visando o combate ao déficit 
habitacional em Maceió.

• Parceria com Tribunal de Justiça: Apoiar o Tribunal de Justiça de Alagoas 
com vistas à regularização fundiária urbana de interesse social do município.

2. Utilização de Imóveis Desocupados

• Identificação de Imóveis Desocupados: Identificar os imóveis desocupados 
e subutilizados na cidade que podem ser utilizados para programas de 
habitação de interesse social.

3. Incentivos Locacionais e Acessibilidade

• Política de Incentivo Locacional: Elaborar política de incentivo locacional 
para transformar o Centro de Maceió em uma área de interesse habitacional.

• Programas de Acessibilidade: Ampliar programas de acessibilidade aos 
equipamentos públicos de Maceió.

HABITAÇÃO E PLANEJAMENTO URBANO
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MOBILIDADE

1. Transporte Público

• Prioridade ao Transporte Público: Continuar com a eficientização do 
transporte público, garantindo melhorias nos terminais de integração, 
estações e paradas de ônibus, bem como na estruturação de fluxos favoráveis 
aos coletivos.

• Passe Livre Estudantil: Manutenção da política de Passe Livre Estudantil. 

• Passagem mais barata: Manutenção da política de passagem mais barata 
dentre as capitais do Brasil.

• Geladões: Ampliar o número de geladões e de novos ônibus. 

• Domingo é Livre: Manutenção do programa Domingo é Livre. 

• BRT: Início das obras do BRT.

2. Segurança no Trânsito

• Prevenção e Redução de Acidentes: Elaborar programas de prevenção 
e redução de acidentes e mortalidade no trânsito, priorizando pedestres, 
motociclistas e ciclistas.

3. Infraestrutura para Ciclistas

• Ciclofaixas e Ciclovias: Ampliar as intervenções urbanas necessárias para 
construir ciclofaixas e ciclovias em Maceió.

4. Intervenções Multimodais

• Deslocamento Multimodal: Promover intervenções multimodais para 
garantir o melhor deslocamento entre os bairros de Maceió e entre as cidades 
que compõem a Região Metropolitana.
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5. Uso de Energias Limpas

• Postos de Recarga para Carros Elétricos: Incentivar o uso de energias 
limpas.
 
6. Recuperação e Sinalização de Calçadas

• Programa de Recuperação de Calçadas: Ampliar o programa de 
recuperação de calçadas e sinalização do espaço urbano, garantindo 
segurança ao pedestre e melhoria nas condições de deslocamento.
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1. Arborização e Áreas Verdes

• Plano Municipal de Arborização: Implementar o Plano Municipal de 
Arborização para preservação e ampliação de áreas verdes, além de melhoria 
do microclima local, através de transplantes de árvores e plantio de mudas 
em toda Maceió.

2. Reciclagem e Desenvolvimento Sustentável

• Parcerias com Cooperativas: Ampliar parcerias com as Cooperativas de 
Coleta Seletiva e Reciclagem de Lixo para promover a geração de emprego 
e renda e o desenvolvimento sustentável do município.

• Incentivo ao Empreendedorismo Sustentável: Elaborar programas de 
incentivo ao empreendedorismo sustentável.

3. Energia Sustentável

• Incentivo ao Uso de Energia Solar: Incentivar o uso de energia solar, em 
parceria com a iniciativa privada.

4. Políticas de Sustentabilidade

• Medidas de Sustentabilidade em Edificações: Elaborar políticas públicas 
visando a adoção de medidas de sustentabilidade para proteção, preservação 
e recuperação do meio ambiente nas edificações de imóveis.

5. Gestão de Resíduos

• Ampliação dos Ecopontos: Ampliar o número de Ecopontos para reduzir 
o descarte inadequado de resíduos nas vias públicas, evitando pontos de 
lixo crônicos pela cidade.

• Reaproveitamento de Resíduos da Construção Civil:
Estimular o reaproveitamento de resíduos da Construção Civil.

• Programa Ecoleta: Ampliar o número de beneficiários da Ecoleta, 
ação pioneira da Prefeitura de Maceió que substitui a tração animal por 
triciclos elétricos, gerando renda formal para os antigos carroceiros, além de 
promover sustentabilidade e proteção animal.

MEIO AMBIENTE
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