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MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1245 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DINARIO AUGUSTO LEMOS JUNIOR, do
cargo em comissdo de Secretario Adjunto Especial, da Secretaria
Adjunta Especial da Defesa Civil, Simbolo NES-3, CPF n°.
445.608.854-00, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:FF§B38D0

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1246 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FABIO LEITE PALMEIRA, do cargo em
comissdo de Secretario Adjunto, da Secretaria Adjunta de Meio
Ambiente e Sutentabilidade, Simbolo DAS-5, CPF n°. 010.911.924-
05, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador: A1DD568A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1247 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ROSANE QUIRINO SANTOS ARAUJO, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Administracio,
Orc¢amento e Financas, Simbolo DAS-4, CPF n°. 765.880.334-00,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8D77F519
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GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1248 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA LUIZA ALBUQUERQUE RIBEIRO,
do cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
056.743.974-73, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:208AC46B

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1249 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JULIA FERNANDES DE ALBUQUERQUE
OSORIO CLETO, do cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria
de Arborizacio e Areas Verdes, Simbolo DAS-4, CPF n°.
063.979.384-33, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:C11FD321

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1250 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BRUNO TALLES DE OLIVEIRA LIMA, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Sustentabilidade
Ambiental, Simbolo DAS-4, CPF n° 030.412.104-52, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:2325707B

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1251 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ARTHUR CLAUDINO DA COSTA NETO, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Acdo da Defesa
Civil, Simbolo DAS-4, CPF n° 144.620.954-72, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DF3D4ADF

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1252 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CARLOS EDUARDO GOMES RIBEIRO, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Manutencio dos
Espacos Piblicos, Simbolo DAS-4, CPF n°. 030.477.614-07, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:14842F72

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1253 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUIS FELIPE MIRANDA DE SOUZA, do
cargo em comissio de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, CPF n°.
994.977.001-72, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:FC3472E2

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1254 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MICHELLI LARISSA FERNANDES DE
MELO NASCIMENTO, do cargo em comissdo de Assessor Técnico,
Simbolo DAS-3, CPF n°. 022.435.904-50, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:CA9DBE06

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1255 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 2




ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ROGERIO DE OLIVEIRA BARROS, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio Geral de
Gestao de Servicos Funerarios, Simbolo DAS-3, CPF n°.
787.022.244-53, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:9084939E

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1256 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, PAULO JORGE ROSSITER DA SILVEIRA
JUNIOR, do cargo em comissdo de Coordenador Geral, da
Coordenagio Geral de Monitoramento Ambiental, Simbolo DAS-
3, CPF n°. 020.634.134-28, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8082A35C

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1257 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CARLA MOURA DE BARROS, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenac¢io Geral de Acdes
de Prevenciao e Redu¢do de Riscos, Simbolo DAS-3, CPF n°.
036.234.874-06, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:113DBEB2

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1258 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOANNA CAROLINA CAVALCANTI BORBA
BRANDAO, do cargo em comissdo de Coordenador Geral, da
Coordenacgao Geral de Monitoramento e Avaliacido, Simbolo DAS-
3, CPF n°. 008.666.024-10, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2C7B7316

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1259 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ARTHUR DE CARVALHO COSTA RODAS, do
cargo em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenaciio Geral
de Acdes de Contingéncia, Simbolo DAS-3, CPF n°. 046.496.754-
64, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:74610E4E

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1260 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ROBERTO OMENA PEREIRA, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio Geral de
Manutencdo de Espacos Publicos, Simbolo DAS-3, CPF n°.
787.140.284-68, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:FBASB99F

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1261 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FELIPE FAGNER LIMA DA CUNHA, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio Geral de
Projetos de Sustentabilidade, Simbolo DAS-3, CPF n°.
045.089.074-07, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6F13D60F

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1262 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,
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RESOLVE:

Exonerar, a pedido, HEVERTON DE LIMA VITORINO, do cargo
em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
068.070.094-37, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:AED31471

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1263 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GERALDO ARAUJO DO VALE BENTES, do
cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
022.685.554-61, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:9526539A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1264 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA EDUARDA ALEXANDRE MACEDO
HOLANDA, do cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo
DAS-3, CPF n° 127.532.474-63, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9FAF09F0

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1265 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, RODRIGO PINEIRO NEIVA PIRES, do cargo
em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
033.163.584-47, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:705F42E8

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1266 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA QUITERIA DO NASCIMENTO, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
349.217.704-25, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:1428879C

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1267 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUCIANO PEREIRA DE ARAUJO, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 939.096.324-91,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7D895ESC

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1268 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CLEITIANE DO NASCIMENTO CABRAL, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
102.213.764-61, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:73D0DC08

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1269 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GRACIANNE JATOBA DA ROCHA, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 107.184.884-40,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.
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RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:93C4A8A7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1270 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GABRIELA ALVES DO NASCIMENTO, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
116.813.924-45, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:591C925D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1271 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOAO VICTOR ACCIOLY DE MIRANDA, do
cargo em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio
Financeira e Contabil, Simbolo DAS-2, CPF n°. 103.492.244-05, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E2736A60

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1272 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FERNANDO HENRIQUE OLIVEIRA DE
ALMEIDA SANTOS, do cargo em comissdo de Coordenador Geral,
da Coordenagao de Contratos, Convénios E Prestacio De Contas,
Simbolo DAS-2, CPF n°. 084.496.894-30, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:505596E2

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1273 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, AMARQO ELIAS DOS SANTOS, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 524.643.344-72, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2F1B795E

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1274 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GIVANILDA FIRMINO DE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-
2, CPF n°. 091.110.394-50, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:06610B79

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1275 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA CICERA GOMES DE LIMA, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 069.604.414-55,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:59C6DC50

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1276 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSE MESSIAS AMORIM DE MEDEIROS, do
cargo em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio
Arbonizagio Urbana, Simbolo DAS-2, CPF n°. 346.967.684-49, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:DAOS7BAC

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1277 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, VANESSA CAMPOS OLIVEIRA, do cargo em
comissio de Coordenador Geral, da Coordenacio de Areas
Verdes, Parques e Hortos, Simbolo DAS-2, CPF n°. 059.424.314-
93, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:B1B5SFC23

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1278 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FLAVIANA NOGUEIRA DE LIMA, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacao de Educacio
Ambiental, Simbolo DAS-2, CPF n° 095.801.684-40, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:556D622D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1279 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, RENE DE ANDRADE, do cargo em comissao de
Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n° 049.752.454-69, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:73349C72

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1280 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FRANCISCO DE ASSIS BRASIL, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 223.212.844-04, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:43F01CDE

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1281 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MICHELANGELO RODRIGUES DA SILVA,
do cargo em comissio de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
036.272.624-84, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:87D98081

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1282 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUCIO FLAVIO ROCHA DO CARMO, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
033.574.854-60, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:77BC0A69

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1283 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA DE LORETO FEITOSA DE
OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1,
CPF n°. 239.940.024-00, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:2A22E6CS

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1284 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CARLOS ALEXANDRE LOPES DOS SANTOS,
do cargo em comissio de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
051.812.934-92, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:0B6BFFB1

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1285 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSE CARLOS DA SILVA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 076.224.574-34, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:37905D9C

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1286 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BENEDITO GONCALO DO NASCIMENTO
JUNIOR, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF
n°. 076.339.284-76, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:B9314065

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1287 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JUAREZ BARBOSA DA SILVA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 786.906.174-34, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:C38663F8

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1288 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSE HILTON LOURENCO DA SILVA, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
733.729.171-34, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:1881B244

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1289 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARCELO DAVY TEIXEIRA AZEVEDQO, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
106.998.784-03, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:CFSAF7DE

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1290 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, OLEGARIO BRUNO OLIVEIRA DE LIRA, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
088.084.584-82, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:4B643607

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1291 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ROSIETE DOS SANTOS RIBEIRO, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 040.110.834-10,
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do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:FEB94EFF

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1292 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA CICERA FERREIRA BISPO, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 259.473.034-34,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:05E2C7F5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1293 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DOUGLAS NASCIMENTO SPINELLI DA
SILVA, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
089.418.384-28, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:55B90425

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1294 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ALOISIO ARAUJO DE JESUS, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 228.684.884-04, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:FBASB1B7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1295 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARCOS ANTONIO BATISTA DE
OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1,
CPF n°. 208.391.204-78, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:2DEE809A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1296 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA JOSE FRANCISCO PAUFERRO DOS
SANTOS, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF
n°. 591.918.564-34, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7239A82B

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1297 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARKILSON KLEBER GALVAO DA SILVA,
do cargo em comissio de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
855.761.074-20, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:671BBCD5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1298 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, VALESKA KAROLINE DA SILVA VALERIO,
do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
098.306.414-81, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:E7FD72EB

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1299 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ADIMILSA MARIA DA SILVA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 266.102.804-87, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caédigo Identificador:0CEC110C

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1300 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSE CARLOS LUIS, do cargo em comissdo de
Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 348.119.077-87, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6B3D3CC6

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1301 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CICERO SANTOS BEZERRA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 024.842.494-70, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:B81AA257

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1302 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELIZABETH ROSE SANTOS PEREIRA, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.

055.929.084-58, do (a) SECRE:I‘ARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:324AC168

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1303 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ROSENEIDE CHAGAS, do cargo em comissao
de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 941.024.224-04, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7430F5C7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1304 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ANA LUIZA PIMENTEL ROCHA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 078.190.904-05, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMDS, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8027BB38

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1305 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ALINE LEITE GALVAO, do cargo em comissio
de Secretario Adjunto Especial, da Secretaria Adjunta Especial de
Politicas para a Juventude, Simbolo NES-3, CPF n°. 025.647.164-
90, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:4F49078D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1306 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DANIEL LUIZ MAIA DE MELLQO, do cargo em
comissdo de Secretario, Simbolo NES-1, CPF n°. 008.699.144-21, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:22377374

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1307 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DIOGO BARROS REBELO, do cargo em
comissdo de Secretario Adjunto, da Secretaria Adjunta de Esporte
e Lazer, Simbolo DAS-5, CPF n° 042.044.024-02, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:C5F83540

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1308 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOAO DE BARROS CORREA LIMA NETO, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Fiscalizacao,
Simbolo DAS-4, CPF n°. 050.613.814-32, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE -
SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:3F7962E5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1309 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOAQUIM FRANCISCO SANTOS DE
VASCONCELOS, do cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria
Técnica, Simbolo DAS-4, CPF n°. 107.914.994-56, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:4FFBFADS

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1310 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, SARAH DA SILVA NUNES, do cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, CPF n°.
084.863.674-09, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:CDFFES520

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1311 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LARYSSA AMORIM BARROS MOTA, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Administracio, Or¢camento e Financas, Simbolo DAS-3, CPF n°.
114.667.694-83, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caédigo Identificador:CC26C5C5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1312 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BRUNNO ARAUJO DE MOURA, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
091.439.094-50, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:13FF68E7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1313 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:
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Exonerar, a pedido, FYAMMA MALTA MARQUES, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
095.019.144-29, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:2167DCAS

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1314 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA CICERA DE OLIVEIRA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 860.909.414-68, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:FFE2F8B9

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1315 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DANIEL HENRIQUE COSTA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 022.756.754-42, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE - SEMELJ, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:53D73D39

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1316 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JAIR GALVAO FREIRE NETO, do cargo em
comissdo de Secretario, Simbolo NES-1, CPF n°. 009.487.124-81, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:C569694F

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1317 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GRAZIELLA HELENA FRITSCHER, do cargo
em comissdo de Secretiario Adjunto, da Secretaria Adjunta de
Turismo, Simbolo DAS-5, CPF n°. 816.696.401-59, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E96452ED

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1318 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, SAMIRA LAGE COSTA BRANDAO VILELA,
do cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
077.152.064-66, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:F5S6AA29D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1320 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, EMANUELLE DE OLIVEIRA SILVA, do cargo
em comissdo de Diretor, da Diretoria de Marketing em Turismo,
Simbolo DAS-4, CPF n°. 041.630.074-07, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:8DSE68D4

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1319 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LEONARDO AUGUSTO DE CARVALHO
LINS, do cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de
Estruturacio do Destino, Simbolo DAS-4, CPF n°. 032.226.154-62,
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:0AC89A60

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1321 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JULIANA TORRES MARINHO, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
028.113.944-00, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:2DFE63E7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1322 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JOSE LUIZ RIOS DE LIMA ROCHA, do cargo
em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, CPF n°.
065.179.304-18, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:6D56A1B4

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1323 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, EDSON RAIMUNDO DA SILVA, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Administracio, Or¢camento e Financas, Simbolo DAS-3, CPF n°.
470.310.694-91, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:34D463D3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1324 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUIZ GUILHERME DE VICQ JESUS
NORMADE CHADA, do cargo em comissdo de Coordenador
Geral, da Coordenadoria Geral de Comunicac¢ao Institucional do
Destinho, Simbolo DAS-3, CPF n° 867.305.251-34, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:BCD30B4B

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1325 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MIRIAN COUTO CALHEIROS, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Capacitaciio Sensibilizacdo e Qualificaciio, Simbolo DAS-3, CPF
n°. 741.357.164-15, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:E3F8DBD3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1326 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELTON LUCENA SETTON, do cargo em
comissdao de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Projetos Especiais, Simbolo DAS-3, CPF n°. 047.340.964-06, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:B9228AD3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1327 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, NAIR QUINTELLA MELQO, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Promoc¢io do Turismo, Simbolo DAS-3, CPF n°. 239.840.824-87, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:6D018584
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GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1328 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, TACIANNA MARTA DA SILVA FRANCA DE
OLIVEIRA, do cargo em comissio de Coordenador Geral, da
Coordenadoria Geral de Ordenamento do Turismo, Simbolo
DAS-3, CPF n° 072.544.124-04, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:22226F70

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1329 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIA CRISTINA ALVES QUIRINO, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Informagao Turistica, Simbolo DAS-3, CPF n°. 988.732.454-04, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:02F75EB8

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1330 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, RIDIANE WALESKA LOUREIRO
FIGUEIREDO DE LIMA, do cargo em comissdo de Assessor,
Simbolo DAS-2, CPF n°. 028.799.764-21, do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:FOC2F046

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1331 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, SERGIO TENORIO DE LIMA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 534.433.144-49, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:94D052C9

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1332 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, DENISE DA SILVA, do cargo em comissdo de
Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 321.808.428-80, do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:211A62F9

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1333 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUCIANA FONSECA FEITOSA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 067.012.874-09, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:255A76A4

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1334 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, WILLIAMS LUIZ MARTINS SILVA
NASCIMENTO, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-
2, CPF n°. 107.532.584-63, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D91BABBB

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1335 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, SALETE FERREIRA DA SILVA SANTOS, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
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079.209.414-07, do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO - SEMTUR, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:D483EDBD

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1336 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, FILLIPE BELTRAO LYRA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 095.546.204-54, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:6C910DCE

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1337 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BRUNO FEITOSA DA SILVA, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 046.756.834-01, do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:295A407E

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1338 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GUSTAVO ALBERTO ACIOLI DE PAIVA
TORRES, do cargo em comissdao de Superintendente, Simbolo NES-
2, CPF n° 008.959.241-70, do (a) SUPERINTENDENCIA DE
LIMPEZA URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:8E556954

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1339 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MANUELLA REZENDE ROCHA MAFRA, do
cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria Administrativa e
Financeira, Simbolo DAS-4, CPF n°. 011.952.584-45, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:5692489A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1340 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARCIO ANDRE COSTA ALBUQUERQUE,
do cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de Operacdes,
Simbolo DAS-4, CPF n°  019.551.174-38, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:60306C27

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1341 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LIZ GEISE SANTOS ARAUJO, do cargo em
comissdo de Diretor, da Diretoria de Servicos Especiais e
Planejamento, Simbolo DAS-4, CPF n°. 091.258.144-19, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:C7B81BEE

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1342 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JULIANA LEITE PALMEIRA, do cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, CPF n°.
023.631.794-63, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2D2C0D9C
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GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1343 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, HUGO FONSECA ALEXANDRE, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico de Legislacdo, Simbolo DAS-3, CPF
n°. 043.150.444-07, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:1EFFDC57

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1344 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, VALDEMIR TOME DA COSTA, do cargo em
comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio Geral de
Planejamento e Apoio Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
312.774.894-91, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:91CCC4CB

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1345 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BRENO ACIOLI DE MEDEIROS, do cargo em
comissio de Coordenador Geral, da Coordenagdo Geral
Administrativa, Simbolo DAS-3, CPF n°. 048.421.884-05, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:6CC85AES

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1346 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELISA SANTOS DA SILVA FRANCA, do cargo
em comissdo de Coordenador Geral, da Coordenacio Geral de
Financeira, Simbolo DAS-3, CPF n°. 088.223.074-37, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:1976 AC7F

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1347 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, TARCISIO DE CARVALHO PALMEIRA
SALLES, do cargo em comissdo de Coordenador Geral, da
Coordenacgao Geral de Recursos Humanos, Simbolo DAS-3, CPF
n°. 043.416.404-61, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:EBOA13AD

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1348 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, INGRID NEIVA VON RANDOW RATTES, do
cargo em comissdo de Coordenador, da Coordenagdo de
Operagodes, Simbolo DAS-3, CPF n°. 055.870.084-52, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:FA6AS1E8

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1349 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, RENATO DOS SANTOS XAVIER, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
038.802.424-02, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:CA03B688

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1350 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/maceio 15




ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

Exonerar, a pedido, ROBERTO LUIZ DE VASCONCELOS, do
cargo em comissdo de Coordenador, da Coordenagdo de
Supervisio de Educacio Ambiental, Simbolo DAS-2, CPF n°.
485.273.864-53, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:563A3445

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1351 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, THAYSSA EMIDIO DE LIMA, do cargo em
comissio de Coordenador, da Coordenacio de Supervisio de
Cooperativa e Reciclado, Simbolo DAS-2, CPF n°. 091.810.414-97,
do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:ADAD3CC3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1352 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ANGELA SEVERINA DA SILVA, do cargo em
comissdo de Coordenador, da Coordenacido de Supervisio de
Fiscalizacdo, Simbolo DAS-2, CPF n°. 027.740.454-10, do (a)
SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO -
SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:3A394585

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1353 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, JONATHAS SILVA DE MORAIS, do cargo em
comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 014.079.934-61, do
(a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:BD9758BF

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1354 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, HIBIANA DUARTE NASCIMENTO, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 090.510.004-21,
do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:9E7CB6E7

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1355 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARCOS FIRMINO DE OLIVEIRA, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°. 940.620.304-97,
do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:6DC00D86

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1356 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ALEX-SANDRO DOS SANTOS SILVA, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-2, CPF n°.
074.642.254-73, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:C5873871

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1357 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LARYANNA VIRGINIA SERAFIM DE GOES
SILVEIRA FRANCA, do cargo em comissdo de Assessor, Simbolo
DAS-2, CPF n°. 098.459.624-08, do (a) SUPERINTENDENCIA DE
LIMPEZA URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal.
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RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: AB844625

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1358 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, WELLINGTON GONCALVES DA SILVA, do
cargo em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
070.987.914-82, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D6F981E1

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1359 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, CLAUDIA CARVALHO DE LISBOA, do cargo
em comissdo de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°. 050.439.854-70,
do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE
MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:0C49D46C

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1360 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, MARIO SERGIO TEIXEIRA DE CARVALHO,
do cargo em comissio de Assessor, Simbolo DAS-1, CPF n°.
476.480.827-72, do (a) SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO - SLUM, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:2EC8B54F

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1361 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ANACLETO SURUAGY, do cargo em comissao
de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°. 022.492.524-59, do
(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
TRANSITO - SMTT, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:8AAADACD

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1362 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, BRUNO JOSE GAMA ECA D'ALMEIDA, do
cargo em comissdo de Secretario Adjunto, da Secretaria Adjunta
de Integracdo Organizacional, Simbolo DAS-5, CPF n°.
031.139.764-64, do (a) GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:89072515

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.741 MACEIO/AL, DE 14 DE JUNHO DE 2019.

CRIA A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
NO AMBITO DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DE SERVICOS DELEGADOS -
ARSER.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEI(), no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso VI, do artigo 29, da
Constitui¢do do Estado de Alagoas, o inciso VI, do artigo 84, da
Constitui¢ao Federal e o que dispde a Lei Organica do Municipio, €;

CONSIDERANDO a necessidade de instaurar o procedimento
licitatorio referente aos autos do Processo Administrativo n°.
05800.038829/2019, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMS, cujo objeto ¢ a concessdo onerosa de espaco fisico para
exploragdo no preparo ¢ venda de produtos alimenticios (cantina e
restaurante), pertencente ao Pam Salgadinho.

CONSIDERANDO que os autos do processo_ foram recebidos pela
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS — ARSER;

CONSIDERANDO o que determina o artigo 9° da Lei Municipal n°.
6.592, de 30 de dezembro de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
no ambito da AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS DELEGADOS — ARSER, responsavel pelo referido
processo, composta pelos seguintes membros:

JORGE LUIZ SANDES BANDEIRA - Presidente - Matricula n°.
5959-5;

JOSE ALDO DA ROCHA- Membro-Matricula n°. 02988-2;
DIEGO PASSOS LIMA - Membro - Matricula n°. 940849-5;
SANDRA RAQUEL DOS SANTOS SERAFIM - Suplente -
Matricula n°. 942800-3.
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Art. 2° O suplente atuard nas auséncias e impedimentos de seus
membros titulares.

Art. 3° A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO instituida no
ambito da AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE
SERVICOS DELEGADOS — ARSER tera duragdo vinculada ao
prazo de tramite e finalizagdo do referido processo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de
2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Céodigo Identificador:26215317

GABINETE DO PREFEITO - GP
SUMULA CONVENIO DE N°. 012/2019

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO -
SEMGEe da SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA -
SEMECe a CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita no
CNPJ sob o n°. 00.360.305/2735-00.

DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto, consignar em
folha de pagamento os valores concernentes a empréstimos,
concedidos pelo CONSIGNATARIO aos servidores publicos
municipais, mediante autorizagdo individual.

CUSTO: O repasse dos valores consignados sera efetuado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC até o dia
30(trinta) do més subsequente ao do fechamento da folha, sendo
descontado o percentual de 2% (dois por cento), que sera destinado
para o Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH,
instituido pela Lei n°. 5.165 de 14 de Dezembro de 2001, respeitando
os preceitos contidos no Decreto n°. 6.172, de 11 de Outubro de 2001.

PRAZO: O presente Convénio tera vigéncia até 60(§essenta) meses,
contados a partir da data da publicacdo no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

Macei6/AL, 30 de Abril de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:132B5685

GABINETE DO PREFEITO - GP
MENSAGEM N°. 031 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tenho a honra de encaminhar, em regime de urgéncia, o Projeto de
Lei que concede beneficios fiscais a pessoas fisicas e juridicas
alcangadas pelos fatos que se traduziram em perdas econdmicas em
razdo dos eventos de instabilidade do solo que atingem principalmente
os bairros do Bebedouro, Mutange e Pinheiro.

Trata-se de mais um esforco do poder publico municipal que visa a
mitigar a situacdo em que se encontram todos aqueles que vivem ou
depende economicamente da regido atingida, pessoas que construiram
a sua vida, outras que investiram e fizeram planos para o futuro, na
busca pela realizagdo de seus anseios.

Destaque-se a inovagdo presente nesta proposta, prevendo situacdes e
hipoteses juridicas jamais vistas antes, sem precedentes ou
parametros, mas a altura do desafio e do ineditismo que é o
enfrentamento das questdes relacionadas aos eventos no Pinheiro e

demais localidades, construida a partir do didlogo com representantes
dos moradores, empresarios ¢ empreendedores atingidos, contando
com o apoio de instituicdes como o SEBRAE, a Fecomércio ¢ o
Ministério Publico.

Desde ja registro a certeza da compreensio dos membros que
compdem essa ilustre Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto
para Vossa consideragao.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

Excelentissimo Senhor
VEREADOR KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal.

NESTA.

PROJETO DE LEI N°.
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONCEDE BENEFICIOS FISCAIS A PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS ALCANCADOS POR FATOS QUE SE
TRADUZIRAM EM PERDAS ECONOMICAS EM RAZAO DE
EVENTOS DE INSTABILIDADE DO SOLO QUE ATINGEM
0OS BAIRROS DO BEBEDOURO, MUTANGE E PINHEIRO,
DO MUNICIPIO DE MACEIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1 X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre beneficios fiscais a imoveis, bem como
a pessoas fisicas e juridicas, de qualquer espécie, alcangados por fatos
publicos e notorios, que se traduzam em eventos que causaram
fissuras e rachaduras em unidades imobilidrias e vias publicas, bem
como afundamentos de solos e aparecimento de crateras nas ruas que
atingem os bairros do Bebedouro, Mutange, Pinheiro e demais areas
afetadas, devidamente identificados, nos termos desta Lei.

CAPITULO IT
dos beneficios fiscais

Secao I
Da Remissao

Art. 2° Fica concedida a remissdo total dos débitos dos tributos
municipais descritos nesta Se¢ao, relativos ao exercicio de 2019, pelos
eventos descritos no art. 1° desta Lei.

§1°. No que se refere ao Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana e a Taxa de Coleta, Transporte e/ou Destinagdo de
Residuos Solidos Domiciliares Urbanos, os contribuintes atingidos
pelo beneficio fiscal de que trata o caput deste artigo serdo os
proprietarios, possuidores ou detentores do dominio util dos mesmos,
excetuados os imoveis que apresentam qualquer face localizada na
Avenida Fernandes Lima.

§ 2° No que se referem ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN -, a Taxa de Licenga para Localizagdo, a Taxa de
Licenca para Funcionamento, & Taxa de Licencga para Publicidade, a
Taxa de Ocupacdo do Solo nas Vias e Logradouros Publicos, a Taxa
de Licenca para o Comércio Eventual de Ambulantes e as Taxas
Ambientais, os contribuintes atingidos pelo beneficio fiscal de que
trata o caput deste artigo serdo as pessoas juridicas, publicas ou
privadas, constituidas sob qualquer forma admitida em lei, e
profissionais auténomos instalados nos bairros do Bebedouro,
Mutange, Pinheiro ¢ demais areas afetadas até a data da publicacdo
desta lei, excetuados os contribuintes que apresentam qualquer face
localizada na Avenida Fernandes Lima.

Art. 3° A Secretaria Adjunta de Defesa Civil encaminhara a Secretaria
Municipal de Economia - SEMEC, relagdo contendo os locais
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atingidos pelos fatos que justificam tal beneficio, para fins de
aplicagdo do disposto no art. 2° desta Lei.

Secao I1
Da Isencao

Art. 4° Ficam isentos dos tributos municipais descritos nesta Sego,
por periodo de 05 (cinco) anos contados da publicagdo desta Lei, os
imoveis urbanos, independentemente de sua forma de utilizagdo, e as
pessoas juridicas, publicas ou privadas, constituidas sob qualquer
forma admitida em lei, e profissionais autéonomos localizadas nos
bairros do Bebedouro, Mutange, Pinheiro e demais areas afetadas,
nesta Capital.

§1° No que se refere ao Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana e a Taxa de Coleta, Transporte e/ou Destinacao de
Residuos Solidos Domiciliares Urbanos, os contribuintes atingidos
pelo beneficio fiscal de que trata o caput deste artigo, serdo os
proprietarios, possuidores ou detentores do dominio 1til de imoveis
urbanos, qualquer que seja sua utiliza¢do, excetuados os iméveis que
apresentam qualquer face localizada na Avenida Fernandes Lima.

§2° No que se referem Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSQN -, a Taxa de Licenca para Localizagdo, a Taxa de Licenca
para Funcionamento, a Taxa de Licenga para Publicidade, a Taxa de
Ocupagdo do Solo nas Vias e Logradouros Publicos, a Taxa de
Licenca para o Comércio Eventual de Ambulantes e as Taxas
Ambientais, os contribuintes atingidos pelo beneficio fiscal de que
trata o caput deste artigo, sero as pessoas juridicas, publicas ou
privadas, constituidas sob qualquer forma admitida em lei, e
profissionais autéonomos instalados nos bairros do Bebedouro,
Mutange, Pinheiro e demais areas de risco até a data da publicacdo
desta lei, excetuados os contribuintes que apresentam qualquer face
localizada na Avenida Fernandes Lima.

Art. 5° A Secretaria Adjunta de Defesa Civil encaminhard para a
Secretaria Municipal de Economia - SEMEC, anualmente, até¢ o més
de outubro de cada exercicio, relacdo dos locais atingidos pelos fatos
publicos e notorios descritos, para fins de aplicacdo do beneficio fiscal
previsto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° Os estabelecimentos empresariais e profissionais auténomos
instalados nos bairros do Bebedouro, Mutange, Pinheiro e demais
areas afetadas, que tenham sido transferidas, nos anos de 2018 ou
2019, ou estabelecimentos empresariais e profissionais autonomos que
optem por se transferir para outros bairros da cidade de Maceid
estardo isentas do ISS, da Taxas de Licenca para Localizagdo e da
Taxa de Licenca para Funcionamento, por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data do requerimento realizado por meio
de processo administrativo, conforme disposto em Portaria a ser
exarada pela Secretaria Municipal de Economia - SEMEC.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as empresas ou
profissionais autonomos que venham a se instalar a partir da data da
publicagdo desta Lei.

§ 2° O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser
protocolado na Secretaria Municipal de Economia — SEMEC até 18
(dezoito) meses da data de publica¢do desta Lei, ultrapassado o prazo
estabelecido ndo haverd mais a concessdo do beneficio as empresas
que optem por se transferir para outros bairros da cidade de Macei6.

Capitulo 111
Disposicdes finais

Art. 7° Fica autorizado o parcelamento em até 120(cento e vinte)
meses dos débitos tributarios vencidos néo atingidos pelos beneficios
fiscais concedidos por esta Lei, respeitando-se o valor minimo de R$
100,00 (cem reais) por parcela para os contribuintes atingidos por esta
Lei.

§ 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder caréncia
de 12 (meses) para a realizagdo do pagamento da 1° (primeira) parcela
nos parcelamentos previstos no caput deste artigo.

§ 2° Fica concedido o desconto de 100 % (cem por cento) nas multas e
juros relativos aos débitos tributdrios vencidos aos contribuintes
beneficiarios desta Lei, excetuando-se as empresas optantes do
Simples Nacional, as quais serd concedido redugdo de 50 %
(cinqiienta por cento) na base de calculo do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN.

Art. 8°A Secretaria Municipal de Economia - SEMEC divulgara por
meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Maceié a relagao
dos beneficiarios atingidos por esta Lei.

Art. 9° No que se refere ao Imposto de Transmissdo sobre Bens
Iméveis - ITBI, ndo serda concedida qualquer espécie de beneficio
fiscal aos iméveis localizados nos bairros de Bebedouro, Mutange,
Pinheiro e demais areas afetadas.

§ 1° Fica diferido o pagamento do ITBI nos casos dos imdveis objeto
de processo judicial ou extrajudicial de indenizagdo, ocasionado pelos
danos causados aos mesmos, desde que obtenham parecer deferido
pela Procuradoria Geral do Municipio em processo administrativo
protocolado pelo interessado.

§ 2° O pagamento diferido do ITBI sera realizado no momento do
recebimento da referida indenizagao judicial ou extrajudicial.

§ 3° Fica responsavel pela retencéo e recolhimento do ITBI relativo
aos casos dos paragrafos anteriores deste artigo o responsavel pelo
pagamento da indenizacdo.

Art. 10 A Procuradoria-Geral do Municipio-PGM, esta dispensada de
propor ou dar prosseguimento a execucao fiscal de créditos tributarios
dos contribuintes atingidos por esta Lei com valor consolidado igual
ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 11 A Secretaria Municipal de Economia - SEMEC podera
expedir atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de
2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador: AOBAS5791

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1387 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o Sr. MARCELO PALMEIRA
CAVALCANTE, ocupante do cargo em comissdo de Secretario,
simbolo NES-1, CPF n°. 012.248.124-09, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, para sem
prejuizo de suas fungdes regulamentares, ficar responsavel pelo
ordenamento de despesas referente ao PAGAMENTO DO
ALUGUEL EMERGENCIAL (ajuda humanitaria), acerca da
situacdo de calamidade publica (ja atestada no Decreto Municipal n°.
8.699/2019), até ulterior deliberagio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:FFDB5425

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.750 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019
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APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO GABINETE DE GOVERNANCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio de Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30
de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de
2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo ¢ das Fungdes Gratificadas
do Gabinete de Governanga, na forma dos Anexos I e II deste
Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os
seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungoes
Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestao, da Prefeitura Municipal de Maceio, para o
Gabinete de Governanga: um NES-1, trés DAS-5, quatro DAS-4, dez
DAS-3, cinco DAS-2 e oito DAS-1.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovagdo da Estrutura
Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta
dias, contados da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de
2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO II - AO DECRETO N. 8.750 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA  REGIMENTAL DO  GABINETE  DE
GOVERNANCA

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete de Governanca - GGOV, 6rgdo da Administracdo
Municipal Direta, tem as seguintes competéncias:

I - direcionar, orientar e incentivar os gestores municipais para o
alinhamento e priorizagdo dos projetos e agdes voltados ao
atendimento das necessidades dos cidaddos e as estratégias
organizacionais e governamentais;

II - monitorar os resultados, desempenho e cumprimento dos projetos
e agOes prioritarias do Municipio, confrontando-os com as metas
estabelecidas;

III - avaliar o desempenho dos projetos e acdes prioritarias do governo
municipal;

IV - estabelecer e disseminar tecnologias e instrumentais
metodologicos destinados ao planejamento, apoio a execucdo e
controle das atividades de organizagéo e inovagao institucional;

V — fomentar a¢des voltadas a inovagdo urbana e tecnologica; e

VI — fortalecer a capacidade da administragdo municipal para
estabelecer contratos e parcerias com a iniciativa privada a fim de
aprimorar os servigos publicos e modernizar a gestao.

Paragrafo Unico. A governanga no Municipio de Maceié compreende
os mecanismos de liderancga, estratégia e controle para: avaliar,
direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade.
Art. 2° O Gabinete de Governanga sera dirigido por um Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe exercer a direcdo
de todas as atribuigdes do Gabinete e assessorar ao Prefeito em
assuntos relativos a sua area de atuagio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Gabinete de Governanga - GGOV tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Secretaria Adjunta de Estratégia e Projetos Prioritarios;

II - Secretaria Adjunta de Inovacio;

III - Secretaria Adjunta de Cidade Inteligente;

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Secao |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
SECRETARIO

Art. 4° A Secretaria Adjunta de Estratégia e Projetos Prioritarios
compete:

I - acompanhar, monitorar e apoiar a execug¢do dos projetos
prioritarios do Municipio, e prover informagdes atualizadas para
subsidiar a tomada de decisdo do Chefe do Poder Executivo.

II - criar, desenvolver e aperfeicoar metodologia, melhores praticas e
padrdes de gerenciamento de projetos, bem como definir critérios,
diretrizes e indicadores para prioriza¢do, acompanhamento e avaliacdo
dos projetos e estratégias tragadas;

III - prestar assessoramento técnico e auxiliar os gerentes e as equipes
de projetos das secretarias, superintendéncias e demais Orgdos da
administragdo direta e indireta do municipio, em todas as suas fases,
identificando, inclusive, pontos de atengdo, desvios e riscos a
execugdo dos projetos prioritarios, e propondo corregdes e solugdes;
IV - gerenciar e promover a integracdo, unificagdo e inter-
relacionamento dos projetos que possuem objetivos, areas de
conhecimento e partes comuns;

V - apoiar, articular e viabilizar a integracdo, cooperacdo técnica e
acdo coordenada entre os oOrglos e secretarias, sobretudo quando
forem partes interessadas de um mesmo projeto;

VI - promover reunides periddicas entre o Chefe do Poder Executivo,
os dirigentes dos Orgdos, gerentes de projeto e demais partes
envolvidas para avaliar o desempenho dos projetos prioritarios;

VII - realizar intercambio com organizagdes privadas e publicas de
sucesso na area de gerenciamento de projetos;

VIII - extraordinariamente, atuar como 6rgdo executante, nas agdes de
urgéncia ou de relevante interesse publico, determinadas pela Alta
Administragdo Municipal;

IX - promover capacitagdo e treinamento relativo a metodologia de
gerenciamento de projetos adotada;

X - fazer o uso de sistemas de informagdes que subsidiem o
acompanhamento e a avaliacdo dos projetos;

XI - organizar, coordenar e atualizar repositorio de ligdes aprendidas e
de melhores praticas de gerenciamento de projetos;

XII - prestar suporte técnico aos Orgdos e entidades do governo
municipal na estruturagdo de projetos que possam culminar em
parcerias entre o Municipio e entidades privadas; e

XIII - fornecer subsidio técnico e prestar assessoria ao Conselho
Gestor do Programa PPP/MCZ.

Art. 5° A Secretaria Adjunta de Inovagdo compete:

I - orientar e auxiliar na concep¢do de projetos que contemplem os
aspectos de inovagdo urbana e de tecnologia no dmbito do Municipio
de Maceio;

II - apoiar e assessorar tecnicamente a formulagdo das a¢des e projetos
que visem promover condi¢des para maior competitividade, que
favoregam a transformag@o social, elevagdo da qualidade de vida e da
prosperidade baseadas em conhecimento, aprendizagem e inovagao;
II - fomentar a ampliagdo da capacidade e otimizagdo do tempo,
recursos ¢ resultados para inovagdo, especialmente a partir da
articulagdo e integracdo das politicas publicas destinadas a ciéncia,
tecnologia e inovagdo no Municipio;

IV - promover a integracdo de projetos que tenham por objeto a
inclusdo digital, o acesso a informacdo, tecnologia da informagdo e
comunicagao;

V - estimular a priorizagdo de projetos que visem a disseminac¢do do
uso de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento econémico
da cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social,

VI - incentivar as agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de
criagdo de ambientes promotores da inovagio;
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VII - prestar suporte técnico aos o6rgdos e entidades municipais de
modo a alcangar a cooperagdo junto a entes federais, estaduais,
municipais e a iniciativa privada;

VIII - disseminar conceitos, formas de estruturacdo e mecanismos
para elaboracdo de projetos voltados a inovagao;

IX - monitorar a aplicabilidade de instrumentos juridicos e legais que
tenham por escopo o estimulo ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a qualificacdo cientifica e tecnoldgica, a inovagdo no ambito
municipal;

X - apoiar agdes que favoregcam a geragdo, desenvolvimento,
consolidagdo, manuten¢do ¢ atragdo de startups no Municipio de
Maceio;

XI — manter a gestdo municipal atualizada de exemplos e praticas de
projetos inovadores, bem como promover o intercimbio com atores,
agentes e institui¢des que consideravelmente sejam exitosos;

XII — participar, articular e estimular a promogdo de seminarios,
eventos e cursos voltados a inovagéo; ¢

XIII - mapear potencialidades da gestdo publica municipal com énfase
em solugdes que visem a otimizagdo de servigos ao cidaddo e ao
turista, tecnologia da informagao, “Big Data” e “internet das coisas”.

Art. 6° A Secretaria Adjunta de Cidade Inteligente compete:

I — auxiliar e incentivar as equipes de projetos na melhoria e na
organizagdo dos servicos prestados pela Administragdo Publica
Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo
e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade
inteligente, humana, sustentavel e criativa;

IT — incentivar o alinhamento e priorizagdo de projetos ¢ a¢des que
visem uma urbanizacdo inovadora, que busquem ampliar o potencial
para novas formas de inclusdo social, acesso a servicos e novas
oportunidades com fomento ao engajamento cidaddo e mobilizacdo
que reflitam a diversidade;

III - identificar oportunidades junto ao setor produtivo local que
contribuam para o melhor funcionamento dos servigos publicos, se
integradas a gestdo publica municipal;

IV — otimizar, comunicar e disseminar praticas criativas da gestdo
publica municipal;

V - apoiar, articular e viabilizar a integragdo do Municipio de Macei6
com negodcios de impacto social;

VI - incentivar politicas publicas que visem a democratizagdo de
tecnologias, redes inteligentes, sistemas de informagdo e inclusdo
digital para favorecer a participagéo social;

VII — impulsionar projetos voltados a gestdo eficiente dos dados
gerados quando da prestagdo dos servigos publicos, compartilhamento
de informagdes e ampliagdo da transparéncia publica;

VIII — priorizar e auxiliar tecnicamente agdes e projetos que tenham
por escopo solugdes inovadoras para o desenvolvimento urbano
sustentavel;

IX — monitorar e viabilizar a integracdo, cooperagdo técnica entre
orgdos, instituigdes publicas e privadas, que busquem tornar Maceid
uma cidade inteligente, humana, sustentavel e criativa; e

X — participar, articular e estimular a promogdo de seminarios,
eventos e cursos voltados a cidade inteligente, humana, sustentavel e
criativa.

Secdo 11
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 7° Ao Secretario Municipal cumpre:

I - assessorar e assistir diretamente ao Prefeito;

II — coordenar, acompanhar e supervisionar os trabalhos das unidades
que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura; e

I — receber, encaminhar, informar e proceder as comunicagdes
relativas a pleitos que sejam levados a Prefeitura.

Art. 8° Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Funcdes de
Confianca, além do desempenho das atividades concernentes aos
Sistemas Municipais e das competéncias das respectivas unidades,
cumpre:

I — ao Secretario Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o ptblico em geral;
b) auxiliar o Secretirio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
unidade, assim como acompanhar a execucdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugéo na
Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo e ao
acompanhamento da administragdo financeira e de desenvolvimento
da administragéo;

) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuigdo;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da Pasta; e

Jj) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.
II - ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboracdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a
sua otimizagao;

e) encaminhar ao Secretario relatdrios periddicos referentes as
atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;
g) supervisionar, coordenar ¢ controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, orgamento e
acompanhamento, administra¢do financeira e de desenvolvimento da
administracio;

h) coordenar e acompanhar agdes de modernizagao e desenvolvimento
organizacional;

i) assessorar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos
projetos e programas da Secretaria; e

k) atuar como facilitador nos processos de execugdo dos projetos
estratégicos junto aos demais 6rgaos do Municipio;

IIT — ao Assessor:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para
modernizagdo dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

c) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 9° A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos
Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga, nas auséncias e
impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-4 conforme
disposto na legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste
Decreto serdo decididos pelo Secretario Municipal do Gabinete de
Governanga.

ANEXO II - AO DECRETO N. 8.750 DE 14 DE JUNHO DE 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO GABINETE DE
GOVERNANCA
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UNIDADE

CARGO FUNCAO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

CARGO/FUNCAO

NES/DAS/FG

GABINETE DE GOVERNANCA

1

SECRETARIO

NES-1

SECRETARIA ADJUNTA DE
ESTRATEGIA E  PROJETOS|
PRIORITARIOS

SECRETARIO
ADJUNTO

DAS-5

SECRETARIO
! ADJUNTO DAS-5

SECRETARIA ADJUNTA DE]|
INOVACAO

SECRETARIO
! ADJUNTO DAS-5

SECRETARIA ADJUNTA DE
CIDADE INTELIGENTE

, ASSESSOR TECNICO |DAS-4
ASSESSORIA TECNICA

10 ASSESSOR TECNICO | DAS-3

ASSESSORIA 5 ASSESSOR DAS-2

ASSESSORIA 8 ASSESSOR DAS-1
Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:33A50F5A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1363 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear ANACLETO SURUAGY, para o cargo em comissdao de
Assessor Especial, Simbolo DAS-5, CPF n°. 022.492.524-59, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:4D8A4266

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1364 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear GUSTAVO ALBERTO ACIOLI DE PAIVA TORRES, para
o cargo em comissdo de Superintendente, Simbolo NES-2, CPF n°.
008.959.241-70, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:132E8759

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1365 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear CARLOS EDUARDO GOMES RIBEIRO, para o cargo em
comissdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-5, CPF n°.
034.477.614-07, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: AOSE8416

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1366 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear MANUELLA RESENDE ROCHA MAFRA, para o cargo
em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
011.952.584-45, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:BDDC0B49

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1367 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear ROSANE QUIRINO SANTOS ARAUJO, para o cargo em
comissdo de Diretor, da Diretoria Administrativa e Financas,
Simbolo DAS-4, CPF n°. 765.880.334-00, do(a)
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:COFA8CD4

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1368 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear BRUNO TALLES DE OLIVEIRA LIMA, para o cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
030.412.104.52, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:D6F946ED

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1369 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:
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Nomear LIZ GEISE SANTOS ARAUJO, para o cargo em comissiao
de Diretor, da Diretoria de Servicos Especiais e Planejamento,
Simbolo DAS-4, CPF n°. 091.258.144-19, do(a)
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador: A1CD8082

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1370 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear MARIA LUIZA ALBUQUERQUE RIBEIRO, para o cargo
em comissdo de Diretor, da Diretoria de Arborizacio e Areas
Verdes, Simbolo DAS-4, CPF n° 056.743.974-73, do(a)
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:2501909D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1371 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear JULIA FERNANDES DE ALBUQUERQUE OSORIO
CLETO, para o cargo em comissdo de Diretor, da Diretoria de
Manutencido dos Espacos Publicos, Simbolo DAS-4, CPF n°.
063.979.384-33, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:27E889BF

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1372 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear MARCIO ANDRE COSTA ALBUQUERQUE, para o cargo
em comissdo de Diretor, da Diretoria de Operagdes, Simbolo DAS-
4, CPF n° 019.551.174-38, do(a) SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SUDES, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7CC55910

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1373 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear LUIS FELIPE MIRANDA DE SOUZA, para o cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, CPF n°.
994.977.001-72, do(a) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SUDES, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:C180DAF4

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1374 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear DINARIO AUGUSTO LEMOS JUNIOR, para o cargo em
comissdo de Coordenador Especial da Coordenadoria Especial
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, Simbolo NES-3, CPF n°.
445.608.854-00, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9BESE178

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1375 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear ARTHUR CLAUDINO DA COSTA NETO, para o cargo em
comissdo de Coordenador Adjunto da Coordenadoria Adjunta de
Protecdo e Defesa Civil, Simbolo DAS-5, CPF n°. 144.620.954-72,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:730BF4F5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1376 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:
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Nomear ARTHUR DE CARVALHO COSTA RODAS, para o cargo
em comissdo de Diretor da Diretoria de Planejamento, Prevencio
e Reducdo De Riscos, Simbolo DAS-4, CPF n°. 046.496.754-64,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:2557DD0D

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1377 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear JOANNA  CAROLINA  CAVALCANTI BORBA
BRANDAO, para o cargo em comissio de Diretor da Diretoria de
Operagodes de Protecio e Defesa Civil, Simbolo DAS-4, CPF n°.
008.666.024-10, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:0F8E4F28

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1378 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear CARLA MOURA DE BARRQOS, para o cargo em comissao
de Diretor da Diretoria Social de Protecdo e Defesa Civil, Simbolo
DAS-4, CPF n° 036.234.874-06, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:7COD06D5

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1379 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear BRUNO JOSE GAMA ECA D'ALMEIDA, para o cargo em
comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-4, CPF n°.
031.139.764-64, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:C1D5B015

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1380 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear FABIO LEITE PALMEIRA, para o cargo em comissdo de
Assessor Especial, Simbolo NES-3, CPF n°. 010.911.924-05, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:4D490A0B

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1381 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear DANIEL LUIZ MAIA DE MELLO, para o cargo em
comissdo de Assessor Executivo de Governo, Simbolo NES-2, CPF
n°. 008.699.144-21, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:C14D5D3A

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1382 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear DIOGO BARROS REBELO, para o cargo em comissdo de
Secretario Adjunto, da Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer,
Simbolo DAS-5, CPF n°. 042.044.024-02, do(a) SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:1F2F93A6

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1383 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear JAIR GALVAO FREIRE NETO, para o cargo em comissio
de Secretario, Simbolo NES-1, CPF n°. 009.487.124-81, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER - SEMTEL, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.
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RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:5AC53B53

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1384 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear GRAZIELLA HELENA FRITSCHER, para o cargo em
comissio de Secretirio Adjunto, da Secretaria Adjunta de
Turismo, Simbolo DAS-5, CPF n° 816.696.401-59, do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER - SEMTEL, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:594715EB

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 1385 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear EDSON RAIMUNDOQ DA SILVA, para o cargo em comissao
de Coordenador Geral, da Coordenadoria Geral de
Administracio, Orcamento e Financas, Simbolo DAS-3, CPF n°.
470.310.694-91, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL, do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:471672E3

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N° 1386 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Nomear MARCELLO DE OLIVEIRA BENTES, para o cargo em
comissdo de Assessor Executivo de Governo, Simbolo NES-2, CPF
n°. 023.743.804-67, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SMG, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:E6A174FB

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE - SEDET
LIBERACAO DE EMBARGO - PROCESSO N°.
4000.050819/2019.

AUTUADO: SERGIO ROBERTO NASCIMENTO SANTOS.

CPF/CNPJ: 044.456.364-44.
ENDERECO: RUA PREFEITO ABDON ARROXELA.
NUMERO: 455 BAIRROS: PONTA VERDE.
INSCRICAO IMOBILIARIA: 126077

DEMAIS INFORMACOES:

LIBERACAO DE EMBARGO

Fica liberado o embargo da obra em questdo, publicado no D.O.M. em
nome de SERGIO ROBERTO NASCIMENTO SANTOS,
CPF/CNPJ: 044.456.364-44, haja vista o proprietario de o imdvel ter
atendido o que determina a Lei Municipal de n°. 5593 de 08/02/2007,
através da expedicao da licenga edilicia a seguir.

Dados da Licenca Edilicia.

Natureza: Alvara de Licenga Nimero: 259/2019

Beneficiario: Sergio Roberto Nascimento Santos.

CPF/CNPJ: 044.456.364-44

PROCESSO: 4000.050819/2016 Digital: 1491/2016

Data de expedicdo: 12 de setembro de 2016

Dados da Notificacdo e Auto de Infracio

N°.da Notificagdo: 117614-Regides: Administrativo: 01
Codigo do fiscal: 61

Processo de Embargo: 4000.050819/2016

Anexo:

Representagdo de Embargo: 371/2016 — DFUS
Representacdo de Liberagdo de Embargo: 105/2019 — DFUS.

Maceio/AL, 27 de Maio de 2019

ENG“ ROSA MARIA BARROS TENORIO
Secretaria/SEDET

ARQT". CRISTINA BENAMOR DE ARAUJO JORGE
Secretaria Adjunta de Analise e Licenciamento

ARQUT". ROSANGELA SILVA DE AZEVEDO
Diretora de Fiscaliza¢do do Uso do Solo
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:146108FD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N°. 098 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso
de suas atribuicdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto n°. 7.564, de 25 de Outubro de 2013,

RESOLVE:

Conceder diaria em seu favor, tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificagdes abaixo:

Processo n°. 6500.60395/2019.

Nome da beneficiaria: ANA DAYSE REZENDE DOREA

CPF n°. 007.585.404-00

Matricula n°. 947737-3

Cargo: Secretaria Municipal de Educacéo

Quantidade Total de Diaria: %2 (meia diaria)

Valor Total das Diarias: R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais)
Periodo de Deslocamento: 17/06/2019.

Destino: Recife/PE

Objetivo do deslocamento: acompanhara o Procurador-geral do
municipio, Diogo Silva Coutinho em uma reunido para despachar
processos do Municipio perante o Tribunal Regional Federal da 5*
Regido.

Dotagdo or¢camentaria: 12.001.20840009 12128000420840009
Elementos de Despesa 3.3.90.14.00.00.00.000 — Diarias Civil.

ANA DAYSE REZENDE DOREA
Secretaria Municipal de Educagao/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:CBC331ES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N°. 099 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, no uso
de suas atribui¢des e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto n°. 7.564, de 25 de Outubro de 2013,

RESOLVE:

Conceder diaria em favor do senhor a seguir mencionado, tendo em
vista deslocamento a servigo, conforme especificagdes abaixo:

Processo n°. 6500.060420/2019.

Nome do beneficiario: LADERSON MONTEIRO SANTOS

CPF n°. 024.865.464-05

Matricula n°. 936210-0

Cargo: Motorista

Quantidade Total de Diaria: %2 (meia diaria)

Valor Total das Diarias: R$ 200,00 (Duzentos reais)

Periodo de Deslocamento: 17/06/2019.

Destino: Recife/PE

Objetivo do deslocamento: Conduzir a Secretaria Municipal de
Educagdo de Maceid, que participara de uma reunido para despachar
processos do Municipio perante o Tribunal Regional Federal da 5*
Regido.

Dotagéo or¢amentaria: 12.001.20840009 12128000420840009
Elementos de Despesa 3.3.90.14.00.00.00.000 — Diarias Civil.

ANA DAYSE REZENDE DOREA
Secretaria Municipal de Educa¢ao/SEMED
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:0B39B6DC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SEMEC
EDITAL DE CITAC{&O N°. 024/2019. - CONSELHO
TRIBUTARIO MUNICIPAL

O PRESIDENTE DO CONSELHO TRIBUTARIO MUNICIPAL,
no uso de suas atribui¢des e prerrogativas, faz saber a todos quanto o
presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, de
acordo com o disposto no art. 407 da Lei n°. 6.685, de 18 de Agosto
de 2017 (Cédigo Tributario do Municipio de Maceid), ficam
intimados os contribuintes identificados a seguir, dos julgamentos que
serdo realizados na sessdo do dia 19 de Junho de 2019 (quarta-feira),
as 14 horas, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA - SEMEC i Rua Pedro Monteiro, n°. 47 - Bairro:
Centro - Maceid/AL, facultando-lhes representagio e sustentacao oral,
nos termos do art. 23 do Regimento Interno deste CONSELHO.

1.IGAL TRANSPORTE LTDA
PROCESSO: N° 25/119.493/2014
DEFESA: N° 25/08.982/2015
RECURSO: EX-OFFICIO
AUTO N° 201401600107

2. UNIODONTO NORDESTE
PROCESSO: N° 25/18.635/2017
DEFESA: N°25/29.422/2017
RECURSO: 27/25.215/2018
AUTO N° 201502100101

3. SOSERVI SOCIEDADE DE SERVICOS GERAIS LTDA
PROCESSO: N° 25/15.524/2009

DEFESA: N° 25/18.611/2009

RECURSO: “EX-OFFICIO

AUTO N° 200900007271

4. BRANDAO ENGENHARIA CONSULT. E MEIO AMBIENTE
PROCESSO: N° 25/ 93/735/2016

DEFESA: N°25/102.447/2016

RECURSO: N°27/30.476/2018

AUTO: N° 201602990102

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019

FELLIPE DE MIRANDA FREITAS MAMEDE
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:DSFOAC6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
AVISO DE COTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE MACEIO -
SEMGE, por meio da Coordenacio Geral de Patriménio
Mobiliario, informa que estd recebendo proposta
orcamentaria/cotacdo para o processo abaixo descrito:

Processo n°. 02100.099515/2018.

Prazo para envio das propostas: 02(dois) dias uteis, a partir desta
publicagdo.

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de Hds e gavetas para
Hds.

Maiores informagoes: Coordenacdo Geral de Patriménio Mobilidrio,
E-mail: cgp.semge@gmail.com, Telefone: (82) 3315-7134. Enderego:
Rua Pedro Monteiro, n°. 05 — Bairro: Centro - Sede/SEMGE - 2°
andar - CEP N°. 57.020-150 - Maceio/AL.

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.

FELIPE ALBERTO GOIS DOS SANTOS
Coordenador Geral de Patriménio Mobiliario
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2CB78066

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA N° 3022 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso
de suas atribui¢des e prerrogativas legais conferidas por for¢a da Lei
Organica Municipal, conforme dicgdo do art. 60, §1°, inc. I, tendo em
vista o inteiro teor do Processo Administrativo de n°
02100.076332/2018,

RESOLVE:

Conceder o gozo do saldo restante de FERIAS doservidor FLAVIO
PINTO COSTA JUCA, ocupante do cargo de Assessor Especial, sob
a matricula de n°. 948310-1, pertencente ao Quadro de Pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, relativo ao
periodo concessivo de 22 de Abril a 12 de Maio de 2019, que fora
interrompido a partir do dia 05 de Maio de 2019, fundamentado no
art. 96 da Lei n°. 4.973/2000. O servidor gozara do saldo de FERIAS
no periodo de 17 de Junho de 2019 a 23 de Junho de 2019.

REINALDO BRAGA DA SILVAJUNIOR
Secretario Municipal de Gestao/SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8E3F54ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE
PORTARIA N°. 3023 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO - SEMGE, no uso
de suas atribuigdes e prerrogativas legais, e em conformidade com o
Decreto Municipal n° 8.437, de 18 de Maio de 2017,

RESOLVE:

Conceder diarias em favor do senhor a seguir mencionado, tendo em
vista deslocamento a servigo, conforme especificagdes abaixo:

Processo n°. 02700.059334/2019.

Nome do beneficiario: VALDO FRANCA PINTO

CPF n°. 647.952.764-04

Matricula n°. 932320-1

Cargo: Economista / Secretario Adjunto de Administracdo Tributaria -
SEMEC

Quantidade total de diarias: 02 e 1/2 (duas e meia)
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Valor total das diarias: R$ 1.325,00 (Hum mil, trezentos e vinte e
cinco reais)

Periodo de deslocamento: 23/06/2019 a 25/06/2019
Destino: Brasilia/DF

Objetivo  do  deslocamento:  Participagdo  no
Reconhecimento de IGs Brasileiras na Unido Europeia
Dotagdo or¢amentaria: 34.002.04.128.0009.001.2057.0009—Elemento
de Despesa: 3.3.90.14.00.00 — Fonte: Recurso Proprio 001001008

Workshop

REINALDO BRAGA DA SILVA JUNIOR
Secretario/SEMGE
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:9D93B92B

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a DISPENSA DE LICITACAO, para contratagio da
empresa FLAVIO LUIZ DE LIMA - ME
(TELECOMUNICACOES), com o CNPJ/MF sob o
n°.12.053.490/0001-73, a teor do art.24, II, da Lei Federal n°
8.666/1993 e  alteracdes  posteriores,  relativamente  a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVAPARA CENTRAL TELEFONICA E REDE DE
TELEFONIA DE FORMA IMEDIATA, desta Secretaria, a saber: 48
(quarenta e oito) ramais na Central Telefonica; 10 (dez) linhas
externas no PABX e 12(doze) linhas externas avulsas, de acordo com
o Termo de Referéncia constante no Processo Administrativo
SEMINFRA n°. 3200.041648/2019, perfazendo o valor global de R$
3.880,00 (Trés mil, oitocentos e oitenta reais).

Macei6/AL, 13 de Junho de 2019.

MAC MERRHON LIRA PAES
Secretario/SEMINFRA
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:A44D1593

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA N°. 081 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais e em conformidade
com o Decreto n°. 7.564, de 25 de Outubro de 2013,

RESOLVE:

Conceder 01(uma) diaria em favor do servidor NELSON OLIVEIRA
MENEZES FILHO, tendo em vista deslocamento a servigo,
conforme especificado abaixo:

Processo n°.05800.58992/2019.

Nome do beneficiario:NELSON OLIVEIRA MENEZES FILHO
Cargo: Coordenador Geral da VISA

Matricula n°.949451-0

Quantidade total de diarias: 01 (uma)

Valor total das diarias: R$ 424,00 (Quatrocentos e vinte e quatro
reais).

Periodo de deslocamento: 18/06/2019.

Destino: Sdo Paulo/SP.

Objetivo do deslocamento: Participar do “China Innovation Day”.

Data Destino Objetivo de deslocamento Quant. de Diarias

18/06/2019 | Sao Paulo/SP. Participar do “China Innovation Day”. 01

TOTAL DE DIARIAS 01

VALOR TOTAL DAS DIARIAS RS 424,00
Dotagdo Org¢amentaria: Projeto Atividade:

18.001.10.305.0022.001.4040.0009 — Fortalecimento ¢ Modernizagao
da Promogio e Vigilancia em Saude; Elemento de Despesas 33.90.14

— Diarias — Civil; Fonte de Financiamento: 0400.01.003 — Vigilancia
em Saude.

JOSE THOMAZ DA SILVA NONO NETTO
Secretario Municipal de Saude/SMS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:F184F5D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PORTARIA N°. 082 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Designar o servidor LUIZ CARLOS OMENA DA SILVA
JUNIOR, matricula n°. 942788-00, para responder pela Diretoria de
Planejamento e Gestdo Orgamentiria — DPOG desta Secretaria
Municipal de Saude - SMS, no periodo 14/06/2019 a 28/06/2019.

JOSE THOMAZ DA SILVA NONO NETTO
Secretario Municipal de Saude/SMS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9E20738B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
05800.059051/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da Coordenagdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentdria/cotagdo para o processo
abaixo descrito:

Processo n°. 5800.59051/2019.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de
processo seletivo simplificado para preenchimento de vagas e
formag@o de cadastro de reserva, desta Secretaria Municipal de Satde
de Maceid.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias tuteis, a partir dessa
publicagdo.

Maiores informagdes: e-mail:
Telefone:(82)3315-5222.

Endere¢o: Rua Dias Cabral, n°. 569 — Centro Sede/SMS 4° andar.
CEP:57020-250-Maceio-AL.

mczsuprimentos@gmail.com

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.

DAYSE AMANCIO DE ALMEIDA
Coordenadora de Compras e Suprimentos
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:ASFC9B7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
AVISO DE COTACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
05800.058068/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO - SMS,
por meio da Coordenagdo Geral de Compras e Suprimentos, informa
que estd recebendo proposta orgamentdria/cotacdo para o processo
abaixo descrito:

Processo n°. 05800.058068/2019.

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias tuteis, a partir dessa
publicagdo.

Objeto: CONFECCAO DE PLACAS AUTOMOTIVAS PARA
VEICULOS NOVOS que compde a frota para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde.
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Maiores informagdes: e-mail: mczsuprimentos@gmail.com
Telefone:(82)3315-5248 - 3315-5222. Endereco: Rua Dias Cabral, n°.
569 — Centro Sede/SMS Térreo. CEP:57020-250- Maceio-AL.

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.

DAYSE AMANCIO DE ALMEIDA
Coordenadora de Compras e Suprimentos
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:331F42DE

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES
PORTARIA N°. 016 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES,
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, e considerando o que
dispde o Decreto n°. 8.052/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores SIDNEY TAVARES DE
OLIVEIRA, matricula n°. 952034-1, ¢ LUIZ SAVIO ROCHA
CAVALCANTE DE ALMEIDA, matricula n°.. 951398-1, integrantes
do quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, lotados nesta
SECRETARIA, para atender ao que dispde no Art. 18 e seus incisos
do Decreto Municipal n°. 8.052/2015.

Art.. 2° - Esta Portaria revoga todos os atos anteriores relacionados a
este teor.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

FLAVIO SARAIVA DA SILVA
Secretario/SEMTABES
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9ES4EBOS

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
CPL/ARSER — N°. 82/2019. - UASG N°. 926703 - PROCESSO N°.
6700.015306/2019.

Objeto: Registro de Pregos aquisi¢io de Materiais Hidraulicos e
Acessorios.

Total de Itens Licitados: 50

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 17/06/2019 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h30.

Enderecos: Rua Engenheiro Roberto Gongalves Menezes, n.° 71,
Centro, Maceié/AL - CEP 57.020-680, ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
http://www licitacao.maceio.al.gov.br/

Entrega das Propostas: A partir de 17/06/2019 as 08h00 no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Abertura das Propostas: 03/07/2019 as 10:30h (Horario de Brasilia) no
site http://www.comprasnet.gov.br/

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.

LUCI VALERIO DE ALBUQUERQUE
Pregoeira/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:3BC71A5D

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO 1°(PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO DE N°. 0339/2018.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE - SEMELJ, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.265.256/0001-70, ¢ a empresa SEABRA CONSTRUCOES
EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 26.609.733/0001-11.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o
prazo de vigéncia e execucdo do Contrato n°. 0339/2018, por mais
210(duzentos e dez) dias, na forma da Clausula Quarta — DA
VIGENCIA E EXECUCAO.

DA PRORROGACAO: Em decorréncia deste 1°(primeiro) Termo
Aditivo, o prazo de vigéncia do Contrato n°. 0339/2018, sera
prorrogado por mais 210(duzentos e dez) dias, contados a partir da sua
assinatura, tendo sua eficdcia a partir da publicagio no DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

DO VALOR CONTRATUAL E REAJUSTE: Em decorréncia deste
1%(primeiro) Termo Aditivo, o valor global do Contrato n°.
0339/2018 sera de R$ 3.223.250,00 (Trés milhdes, duzentos e vinte e
trés mil, duzentos e cinquenta reais).

DA DESPESA: Dotagdo orcamentaria para o presente aditamento,
referente ao exercicio financeiro de 2019, através do Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD, abaixo discriminada:
PROGRAMA: 32.002.27.451.0023.001.1005.0006 — Construgdo do
Centro de Iniciagdo ao Esporte — RA-6; ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.00.00.00.0000 — Obras e Instalagdes; e FONTE:
2000.01.162 — Contrato de Repasse n°. 425.830-33.

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e ratificadas as demais
clausulas e disposi¢des do Contrato originario n°. 0339/2018 que
ndo tenham sido modificados pelo presente Termo Aditivo.

Macei6/AL, 13 de Junho de 2019.

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente — Matricula n°. 942817-8
Geréncia de Gestdo de Contratos e Atas/ARSER
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:E3982101

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA -
CEL/ARSER N°. 002/2019.

A Comissdo Especial de Licitagio da Agéncia Municipal de
Servicos Delegados — ARSER, instituida pelo Decreto Municipal n°.
8.682 Maceidé/AL, de 16 de Janeiro de 2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara na forma prevista na Lei
n°. 8.666/1993 ¢ suas alteracgdes, a abertura do certame licitatorio na
modalidade CONCORRENCIA, do tipo TECNICA E PRECO,
para Contrataciio de Servicos de Gestao Energética Completa das
Unidades Consumidoras componentes do Sistema de Iluminacéo
Piblica (SIP) do Municipio de Macei6é com fornecimento de mao-de-
obra e materiais, assessoria, auditoria, implantacdo de um canal
permanente de relagdo com os contribuintes, ampliacdo e telegestao,
nas especificagdes constantes no edital e seus anexos, sendo a Sessdao
Publica para abertura dos envelopes agendada para as 09h00 do dia
06/08/2019, no auditorio desta Agéncia, situada na Rua Engenheiro
Roberto Gongalves Menezes, n°. 71, Centro, na cidade de Maceié —
AL — CEP N° 57.020-680. As empresas interessadas em adquirir o
Edital e seus Anexos deverdo solicitar através do e-mail
cel@arser.maceio.al.gov.br ou no site
www.licitacao.maceio.al.gov.br. Mais informagdes poderdo ser
solicitadas a Comissao Especial, através do telefone (82) 3315-3713.

Maceio, 14 de Junho de 2019.

VANDERLEIA ANTONIA GUARIS COSTA
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo/ARSER
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:3828 AC6E

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
CONSULTA PUBLICA N°. 075/2019. - PROCESSO N°.
2100.052167/2019.

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER, avisa que realizard Consulta Publica.
OBJETO: Credenciamento de leiloeiros, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Plano de Trabalho e seus
anexos. PERIODO: de 07:00h do dia 17/06/2019 as 23:00h do dia
21/06/2019. INSTRUCOES E LOCAL: O Termo de Referéncia
encontra-se disponivel no site www.maceio.al.gov.br no [link
licitacdes. As contribuigdes, sugestdes e questionamentos devem ser
preenchidos  diretamente no Formulario de Manifestacdo
disponibilizado no mesmo site. Todas as manifestagdes e
contribui¢cdes recebidas sero anexadas ao processo administrativo,
objetivando a transparéncia e lisura do procedimento em questdo.
Informagdes: (082) 3315-3713/3714/3715 — Ramal 4002.

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.
SANDRA RAQUEL DOS SANTOS SERAFIM
COMISSAO DE ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO/ARSER

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:2ADD6AGA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
] DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N° 0180/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 180/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS -~ ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagdo do trio de forr6 “Trio
Sol Brilhando no Forrd”, para realizar 01 (uma) apresentagéo artistica,
no Sdo Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de
2019, localizado na Praga Marcilio Dias, em Macei6/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n° 004/2019 — Processo n° 01500.086610/2019
e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6946BC41

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0181/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 181/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS - ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagdo do trio de forrd “Zé do
Brejo e Swing Bom”, para realizar 01 (uma) apresentagao artistica, no
Sao Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n° 004/2019 — Processo n° 01500.086610/2019

e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:0B6BEAES

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0182/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 182/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS -~ ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagio do trio de forr6 “Tuta do
Acordeon”, para realizar 01 (uma) apresentagao artistica, no Sao Jodo
de Maceido 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019,
localizado na Pragca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n° 01500.086610/2019
e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:4C33946C

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0183/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 183/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS - ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contrata¢ao do trio de forré “Batoré
e Trio Forrobodd”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no
Sao Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n°® 01500.086610/2019
e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento & Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:C19C5E66

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0184/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 184/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS - ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagio do trio de forrd
“Bakurau do Forrd”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no
Sao Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n°® 01500.086610/2019
e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5398BCF9

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0185/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 185/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS -~ ASFORRAL, inscrita no CNPJ sob o n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagdo do trio de forr6 “Trio
José Titino”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no S&o
Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n° 004/2019 — Processo n° 01500.086610/2019
e PROCESSO n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:43C22C3F

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0171/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 171/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contrata¢do do trio de forr6é “Irineu Nicacio e Banda”,
para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 19 de junho de 2019, localizado no Bairro
de Ferndo Velho, em Maceié/AL; AMPARQO: Chamamento Publico
n°® 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°

01500.052778/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:BOCSESAA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0174/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 174/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratacdo do trio de forré “Trio Xod6 Beleza”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 20 de junho de 2019, localizado na Praga
Marxilio Dias, em Maceié/AL; AMPARO: Chamamento Publico n°®
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.
052850/2019; VIGENCIA: at¢  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:A1FF7570

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0175/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 175/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forrd “Afrisio Acécio”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 19 de junho de 2019, localizado na Estagdo
CBTU, em Maceio/AL; AMPARO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.
052803/2019;  VIGENCIA: até  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D16BB8CF

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0176/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 176/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contrata¢do do trio de forr6 “Billi do Forrd”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 23 de junho de 2019, localizado na Praca
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 e PROCESSO n° 01500.
052205/2019; VIGENCIA: at¢  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:57EDB919

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0177/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 177/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratacdo do trio de forré “Jodo Daniel Batista
Maia”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sao Jodo de
Macei6 2019; a ser realizado no dia 21 de junho de 2019, localizado
na Praga Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARQO: Chamamento
Pablico n° 004/2019 — Processo n°® 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO
n° 01500. 052775/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: RS
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:11A04FES

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0178/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 178/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forré “Chinoca Forrozeira”,
para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 29 de junho de 2019, localizado na Praca
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.

052886/2019; VIGENCIA: at¢  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:170C99C2

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0179/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 179/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forrdo “Minhocdo do Forrd”,
para realizar 01 (uma) apresentacao artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 23 de junho de 2019, localizado na Praga
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARQO: Chamamento Puablico n°®
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.
052734/2019; VIGENCIA: at¢  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:70C6D7F9

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0186/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 186/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratacdo do trio de forréo “Trio Continental”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 19 de junho de 2019, localizado no Trem do
Forrd, em Maceio/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n° 004/2019
— Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.
052825/2019; VIGENCIA: at¢  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:4F417FB5

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0190/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 190/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forré “Pindorama e Seu P¢ de
Serra”, para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de
Macei6 2019; a ser realizado no dia 27 de junho de 2019, localizado
na Praga Marcilio Dias, em Maceido/AL; AMPARQO: Chamamento
Publico n° 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO
n° 01500.052740/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:AS087BDB

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0191/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 191/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratacdo do trio de forr6 “Tonho da Real e os
Irmaos do Forré”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no
Sdo Jodo de Macei6 2019; a ser realizado no dia 24 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 e
PROCESSO n° 01500.052193/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:64F2307E

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0192/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 192/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forré “Trio Guga Max”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 28 de junho de 2019, localizado na Praca
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°

01500.052884/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:650DD290

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0193/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 193/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forrd “Allison Cunha”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 21 de junho de 2019, localizado na Praga
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARQO: Chamamento Puablico n°®
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°
01500.052801/2019; VIGENCIA: at¢ 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6CABFC4D

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0194/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 194/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratacdo do trio de forroé “Trio Princesa das Matas”,
para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 19 de junho de 2019, as 20 horas, no
Trem do Forrd, em Maceié/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°
01500.052199/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:B689155B

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0195/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 195/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagio do trio de forré “Trio Tradi¢do
Nordestina”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sao
Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 20 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n® 1500.086610/2019 ¢
PROCESSO 1n° 01500.052197/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:34CF37E7

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0196/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 196/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo da banda de forr6 “Messias Lima e Banda
Selva”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de
Macei6 2019; a ser realizado no dia 24 de junho de 2019, localizado
na Praga Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARQO: Chamamento
Pablico n° 004/2019 — Processo n°® 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO
n° 01500. 052888/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
10.0000,00 (dez mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador: A4D8048D

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0197/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 197/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo da banda de forr6 “Joelson dos 8 Baixos e
Banda”, para realizar 01 (uma) apresentagao artistica, no Sdo Jodo de
Macei6 2019; a ser realizado no dia 29 de junho de 2019, localizado
na Praga Marcilio Dias, em Maceido/AL; AMPARQO: Chamamento
Puablico n® 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO

n° 01500. 052793/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
10.0000,00 (dez mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9C00270A

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0172/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 172/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contrata¢do do trio de forro “Trio Eloi Carreteiro”,
para realizar 01 (uma) apresentacao artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 19 de junho de 2019, localizado no Trem
do Forr6, em Maceio/AL; AMPARQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°
01500.052861/2019; VIGENCIA: at¢ 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:4EAA0473

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0173/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 173/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo da banda de forr6 “Lula Sabia e Banda”,
para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado no dia 28 de junho de 2019, localizado no
Arraial Central, no estacionamento do Jaragua, em Maceid/AL;
AMPARO: Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n°
1500.086610/2019 e PROCESSO n° 01500.052798/2019;
VIGENCIA: até¢ 31/07/2019; DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a Cultura, elemento de
despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$ 10.0000,00 (dez mil reais).
SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra. Vania Luiza Barreiros
Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 e pela Contratada: Sr. José¢ Lessa
Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:94618F75

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0187/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 187/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo da banda de forré6 “Xameguinho do
Acordeon e Banda”, para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no
Sao Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 28 de junho de 2019,
localizado no Arraial Central, no estacionamento do Jaragua, em
Maceio/AL; AMPARO: Chamamento Publico n° 004/2019 —
Processo n° 1500.086610/2019 e PROCESSO n°
01500.052733/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
10.0000,00 (dez mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:9A6D0C58

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0188/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 188/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forré “Val Horrana”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 26 de junho de 2019, localizado no Bairro de
Ferndo Velho, em Macei6/AL; AMPARO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°
01500.052852/2019; VIGENCIA: at¢ 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:716761F4

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
] DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0189/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 189/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forr6 “Alan Paulo do
Acordeon”, para realizar 01 (uma) apresentagao artistica, no Sao Jodo
de Maceio 2019; a ser realizado no dia 24 de junho de 2019,
localizado na Praca Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPARO:

Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n® 1500.086610/2019 e
PROCESSO n° 01500.052743/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:3FF09B00

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0202/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 202/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagao do trio de forr6 “Maciel Mattos ¢ Trio
Arri-Egua”, para realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sio Jodo
de Macei6 2019; a ser realizado 28 de junho de 2019, localizado Praga
Marcilio Dias, em Macei6/AL, em Maceio/AL; AMPARO:
Chamamento Publico n® 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 e
PROCESSO n° 01500.052221/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 —
Fomento a Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR:
R$ 3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:149C8AE2

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
] DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0203/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 203/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contrata¢do do trio de forré “Chau do Pife ¢ Banda”,
para realizar 01 (uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado 28 de junho de 2019, localizado Praga Marcilio
Dias, em Maceio/AL, em Maceio/AL;, AMPARQO: Chamamento
Publico n® 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO
n° 1500.086610/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento &
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
10.000,00 (dez mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:268EA8AL1

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0205/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 205/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdo do trio de forr6 “Edgar dos 8 Baixos”,
para realizar 01 (uma) apresentacao artistica, no Sdo Jodo de Maceid
2019; a ser realizado 28 de junho de 2019, localizado Praga Marcilio
Dias, em Maceio/AL, em Maceio/AL; AMPARO: Chamamento
Publico n° 004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO
n° 1500.086610/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: RS$
3.000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:39F5AB88

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0206/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 206/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n° 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagao do trio de forr6 “Trio Xote Alegria”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado 28 de junho de 2019, no Trem do Forrd, em
Macei6/AL; AMPARO: Chamamento Publico n°® 004/2019 -
Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 1500.086610/2019;
VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a Cultura, elemento de
despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais).
SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra. Vania Luiza Barreiros
Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela Contratada: Sr. José¢ Lessa
Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:2FE95CB7

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0210/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 210/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa JOSE CICERO GAMA DOS SANTOS JUNIOR
92652247468, inscrita no CNPJ de n° 17.805.749/0001-09;
OBJETO: Contratagdo do trio de forré “Mestre Gama e Trio”, para
realizar 01 (uma) apresentagdo artistica, no Sdo Jodo de Macei6 2019;
a ser realizado no dia 29 de junho de 2019, localizado na Praca
Marcilio Dias, em Maceio/AL; AMPAROQO: Chamamento Publico n°
004/2019 — Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n°

01500.048688/2019; VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:08B9B7D8

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
; DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0211/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 211/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa JOSE CICERO GAMA DOS SANTOS JUNIOR
92652247468, inscrita no CNPJ de n° 17.805.749/0001-09;
OBJETO: Contratagio do trio de forr6é “Trio S6 M¢”, para realizar 01
(uma) apresentacdo artistica, no Sdo Jodo de Maceio 2019; a ser
realizado no dia 19 de junho de 2019, localizado no Trem do Forrd,
em Macei6o/AL; AMPARO: Chamamento Publico n® 004/2019 —
Processo n° 1500.086610/2019 e PROCESSO n°
01500.052257/2019; VIGENCIA: até¢ 31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento 2
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
3.0000,00 (trés mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 ¢ pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:9BBF8574

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0199/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 0199/2019, firmado em
14/06/2019, com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS
DE ALAGOAS - ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°
20.389.496/0001-44; OBJETO: Contratagdo da banda de forrd
“Claudio Rios”, para realizar 01 (uma) apresentagio artistica, no Sao
Jodo de Maceid 2019; a ser realizado no dia 29 de junho de 2019,
localizado no Arraial Central, no Estacionamento do Jaragua, em
Macei6/AL; AMPARO: Chamamento Publico n°® 004/2019 -
Processo n° 1500.086610/2019 ¢ PROCESSO n° 01500.
052735/2019;  VIGENCIA: até  31/07/2019; DOTACAO
ORCAMENTARIA: 13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a
Cultura, elemento de despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$
10.0000,00 (dez mil reais). SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra.
Vania Luiza Barreiros Amorim, CPF n° 347.206.854-04 e pela
Contratada: Sr. José Lessa Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019
CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS

Gerente de Gestdo de Contratos € Atas
Mat. 942817-8
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:ECA6A89F

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
, DELEGADOS - ARSER
SUMULA DO CONTRATO N°. 0198/2019.

SUMULA DO CONTRATO N° 198/2019, firmado em 14/06/2019,
com a empresa ASSOCIACAO DOS FORROZEIROS DE
ALAGOAS — ASFORRAL, inscrita no CNPJ de n°® 20.389.496/0001-
44; OBJETO: Contratagdao da banda de forr6 “Tido Marcolino e
Banda”, para realizar 01 (uma) apresentagao artistica, no Sdo Jodo de
Macei6 2019; a ser realizado no dia 23 de junho de 2019, localizado
no Arraial Central, no Estacionamento do Jaragua, em Maceid/AL;
AMPARO: Chamamento Publico n° 004/2019 — Processo n°
1500.086610/2019 e PROCESSO n° 01500. 052847/2019;
VIGENCIA: até 31/07/2019; DOTACAO ORCAMENTARIA:
13.392.0025.001.4080.0009 — Fomento a Cultura, elemento de
despesa: 33.90.39.00.00 — Outros servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Recursos Proprios; VALOR: R$ 10.0000,00 (dez mil reais).
SIGNATARIOS: Pela Contratante: Sra. Vania Luiza Barreiros
Amorim, CPF n°® 347.206.854-04 e pela Contratada: Sr. José¢ Lessa
Gama, CPF n° 068.536.175-68.

Macei6/AL, 14 de junho de 2019

CARLEANDRO CLAUDINO FIDELIS
Gerente de Gestdo de Contratos ¢ Atas
Mat. 942817-8
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:732AEA6F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des legais e com
fulcro no que dispde o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. FLAVIA RAMOS DE MELO, matricula n°.
11556-8, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL (SEMSCS), para no prazo
de 15(quinze) dias contados da publicagio, COMPARECER a sede
deste Instituto de Previdéncia, localizada na Avenida Governador
Afranio Lages, n°. 65 - Bairro: Farol - Macei¢/AL, e assinar termo de
opg¢ao de aposentadoria, bem como para tomar ciéncia das verbas que
irdo compor seu beneficio de aposentadoria, e seus respectivos
valores, contido no Processo Administrativo n°. 07000.056860/2019,
sob pena de arquivamento por falta de interesse.

Macei6/AL, 13 de Junho de 2019.

FABIANA TOLEDO VANDERLEI DE AZEVEDO
Diretora- Presidente
IPREV/MACEIO
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:A3F30068

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des legais e com
fulcro no que dispoe o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR a Sra. WYLMA MARIA BARROS DE FRANCA
LIMA, matricula n° 18670-8, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, para no prazo de
15(quinze) dias contados da publicaggo, COMPARECER a sede
deste Instituto de Previdéncia, localizada na Avenida Governador
Afranio Lages, n°. 65 - Bairro: Farol - Macei¢/AL, e assinar termo de
opg¢ao de aposentadoria, bem como para tomar ciéncia das verbas que
irdo compor seu beneficio de aposentadoria, e seus respectivos
valores, contido no Processo Administrativo n°. 07000.062266/2016,
sob pena de arquivamento por falta de interesse.

Macei6/AL, 13 de Junho de 2019.

FABIANA TOLEDO VANDERLEI DE AZEVEDO
Diretora- Presidente
IPREV/MACEIO
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:6473A828

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
CONVOCACAO

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des legais e com
fulcro no que dispoe o artigo 114 da Lei Municipal n°. 5.828/2009;

RESOLVE:

CONVOCAR, a Sra. MARILUCIA ALMEIDA SOARES,
matricula n°. 7521-3, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED para no prazo de 10(dez) dias contados da
publicagio, COMPARECER a sede deste Instituto de Previdéncia,
localizada na Avenida Governador Afranio Lages, n°. 65 - Bairro:
Farol - Maceid¢/AL, para ciéncia dos fundamentos juridicos que
nortearam a  extingdo do  Processo  Administrativo  n°.
07000.000634/2017 que tem por objeto beneficio de aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo, ¢ demais providéncias a serem
adotadas.

Macei6/AL, 14 de Junho de 2019.

FABIANA TOLEDO VANDERLEI DE AZEVEDO
Diretora-Presidente
IPREV/MACEIO
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:A3471249

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
RESENHA N°. 091/2019 — CG/IPREV

A Diretora-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MACEIO
(IPREYV), aos dias 14 de Junho de 2019, despachou os seguintes
processos:

PROCESSO N°: 07000.060503/2019

INTERESSADO: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Macei6é — IPREV

ASSUNTO: Oficio n° 519/2019/GP-IPREV - solicitagdo de
retificagdo do crédito adicional solicitado no Oficio n® 316/2019/GP-
IPREV

DESTINO: Secretaria Municipal de Economia — SEMEC

PROCESSO N°: 07000.060455/2019

INTERESSADO: Damodara Oiticica Wagner

ASSUNTO: Solicitagdo de documentagdo para aposentadoria por
invalidez
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DESTINO: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

PROCESSO N°: 07000.060331/2019

INTERESSADO: Braulio de Freitas Cavalcanti Junior

ASSUNTO: Solicitacdo de laudo médico para isengdo do imposto de
renda

DESTINO: Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE

YURI LUIZ MARQUES MALTA
Chefe de Gabinete/IPREV
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:554DDFF2

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO -CMM
PORTARIA GP - 0241/2019 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE
2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO ¢ o
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, tendo em vista o inteiro teor do Processo
Administrativo n°. 1324/2019,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio ao servidor, PEDRO MOURA DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Assistente Legislativo, sob a
matricula de n°. 6904, pelo prazo de 03(trés) meses, compreendido
entre 17 de Junho de 2019 a 14 de Setembro de 2019, relativamente
ao periodo aquisitivo compreendido entre 2003 a 2008.

KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:317C60D8

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
FINAL. PARECER PDL 11/2019

PARECER

PROCESSO N° 1661/2019

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO: 11/2019
INTERESSADO: VEREADOR SAMYR MALTA
RELATORA: VEREADORA FATIMA SANTIAGO

Este parecer discute o Projeto de Decreto Legislativo 11/2019, que
Concede Titulo de Cidadiao Honorario.

1. Introdugao:

Chega a esta comissdo o Projeto de Decreto Legislativo, de autoria do
nobre Vereador Samyr Malta, que Concede Titulo de Cidadao
Honorario ao Deputado Estadual Marcelo Victor Correia dos Santos.

2. Discussio:

Natural de Palmeira dos Indios-AL, estd no seu quarto mandato
consecutivo na Assembleia Legislativa. Ingressou na vida publica em
2004, eleito vereador por Maceio, cargo que exerceu até 2006, quando
foi eleito para o seu primeiro mandato no Parlamento alagoano. Atuou
como 2° Secretario da Mesa Diretora durante a ultima Legislatura e
atualmente atua como Presidente da mesa diretora.

Como justa homenagem pelas suas atividades parlamentares ¢
merecedor do Titulo de Cidaddo Honorario de Maceio.

Parabenizamos o propositor, que oportunamente tras a esta Casa de
Leis uma pessoa digna do apresso da sociedade maceioense.

3. Voto:

Analisando o que cabe a essa comissdo avaliar, entendo ndo haver
nenhuma inconstitucionalidade para o seguimento do processo n°
1661/2019, por essa razdo recomendo a continuidade do mesmo pelo
Pleno desta Casa.

Sala das Comissoes, 05 de junho de 2019.

VEREADORA FATIMA SANTIAGO
Relatora

VOTOS FAVORAVEIS
VER. GALBA
VER. CHICO FILHO
VOTOS CONTRARIOS
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:D2283E3E

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0242/2019 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE
2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEI(), no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Exonerar, IGOR NICASTRO DE ALMEIDA, do cargo em
comissdo de ASSESSOR EM MANUNTENCAO, SEGURANCA E
DEMANDAS GERAIS DO GABINETE DE VEREADOR, simbolo
CCPG-3, do gabinete do Vereador Francisco Filho.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:AA9114AE

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO -CMM
PORTARIA GP - 0243/2019 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE
2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Nomear, ROMMEL AGRA DA SILVA, no cargo em comissdo de
ASSESSOR EM MANUNTENCAO, SEGURANCA E DEMANDAS
GERAIS DO GABINETE DE VEREADOR, simbolo CCPG-3, do
gabinete do Vereador Francisco Filho.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:1E034988

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: MADEIREIRA ISABEL LTDA. - ME,
inscrita no CNPJ sob o n°. 30.530.217/0001-74, situada na Avenida
Deputado Serzedelo de Barros Correia, n°. 200-C - Bairro: Santos
Dumont — Maceié/AL, com Atividades de: COMERCIO
VAREJISTA DE MADEIRA E ARTEFATOS. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, a AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL de
REGULARIZACAO (PREVIA+IMPLANTACAO+OPERACAO)
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03100.79146/2018) do
empreendimento denominado “MADEIREIRA ISABEL”, situada na
Avenida Deputado Serzedelo de Barros Correia, n°. 200-C - Bairro:
Santos Dumont — Macei6/AL. Foi solicitado Estudo
Ambiental.(PGRS)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:59AA0441
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PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: A T CORDEIRO DE FARIAS- ME,
inscrita no CNPJ sob o n°. 07.573.139/0001-73, situada na Avenida
Deputado Serzedelo de Barros Correia, n°. 761-C — Loteamento Clima
Bom I - Bairro: Clima Bom — Macei6/AL, com Atividades de:
COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES. Torna publico que requereu
a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET, a
RENOVACAO DA  AUTORIZACAO  AMBIENTAL
MUNICIPAL de OPERACAO (PROCESSO

ADMINISTRATIVO N°. 03100-059895/2019) do empreendimento

denominado “BCM DIESEL”, situado na Avenida Deputado

Serzedelo de Barros Correia, n°. 761-C — Loteamento Clima Bom I -

Bairro: Clima Bom — Macei6/AL. Foi solicitado Estudo Ambiental.
(PGRS)

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Cédigo Identificador:74EC390A

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: L JARDIM & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 12.270.435/0009-92, situada na Avenida Durval de
Goes Monteiro, n°. 7.851 - Bairro: Tabuleiro dos Martins —
Macei6/AL, com Atividades de: COMERCIO VAREJISTA DE
TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, a RENOVACAO DA AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de OPERACAO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03100-059959/2019) do empreendimento
denominado “CASAS JARDIM”, situada na Avenida Durval de
Goes Monteiro, n°. 7.851 - Bairro: Tabuleiro dos Martins —
Maceid/AL. Nao foi solicitado Estudo Ambiental.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:6D467502

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: GRATO COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 10.369.504/0001-37, situada
na Avenida Pio XII, n°. 523 - Bairro: Jatiica — Macei6/AL, com
Atividades de: RESTAURANTES E SIMILARES. Torna publico
que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET, a AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL de
REGULARIZACAO DE OPERACAO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03100-056104/2019) do empreendimento
denominado “GRATO”, situado na Avenida Pio XII, n°. 523 - Bairro:
Jatitica — Maceid/AL. Nao foi solicitado Estudo Ambiental.
*Reproduzido por Incorrecio.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: A369E754

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: JANDIRA HOLANDA COSTA TENORIO, inscrita no
CPF sob o n°. 208.271.214-15, situada na Rua Engenheiro Mario de
Gusmao, n°. 697 - Bairro: Ponta Verde — Maceid/AL, com Atividade
EMPRESARIA. Torna piblico que requereu a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E

MEIO AMBIENTE - SEDET, a AUTORIZACAO AMBIENTAL

MUNICIPAL de REFORMA E AMPLIACAO do empreendimento

denominado “PREDIO COMERCIAL?”, situado na Rua Engenheiro

Mario de Gusmao, n°. 697 - Bairro: Ponta Verde — Maceid/AL. Nao
foi solicitado Estudo Ambiental

Publicado por:

Evandro José Cordeiro

Codigo Identificador:2EA7E923

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: MARROQUIM ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.263.057/0001-34, situada na Rua
Comendador Palmeira, n°. 443 - Bairro: Farol — Maceidé/AL, com
atividade de: CONSTRUCAO CIVIL (EDIFICIOS). Torna piblico
que requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET - Maceié/AL, a AUTORIZACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL de OPERACAO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03100-054453/2019) do empreendimento
denominado “CONDOMINIO RESIDENCIAL PIAZZA
MILANQ?”, situado na Rua Raphael Perreli, n°. 87 - Bairro: Jatiuca —
Maceio/AL; Nao foi solicitado Estudo Ambiental.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:B239860A

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: SORVETERIA BALI LTDA. - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°. 41.178.237/0001-44, situada na Rua
Quatorze de Julho, n°. 72 - Bairro: Poco — Maceido/AL, com
Atividades de: FABRICACAO DE SORVETES E OUTROS
GELADOS COMESTIVEIS. Torna piblico que requereu a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE - SEDET, a
AUTORIZACAO AMBIENTAL MUNICIPAL de
REGULARIZACAO DE OPERACAO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03100-060028/2019) do empreendimento
denominado “SORVETERIA BALI”, situada na Rua Quatorze de
Julho, n°. 72 - Bairro: Pogo — Macei6/AL. Nio foi solicitado Estudo
Ambiental.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador: ADC8AOCB

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: COOPERATIVA DE RECICLADORES
DE ALAGOAS, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.316.434/0002-25,
situada na Rua Antdnio Correia Lins, n°. 54 - Conjunto Moacir
Andrade - Bairro: Benedito Bentes — Macei6/AL, com atividades de:
COLETA DE RESiDUOS NAO-PERIGOSOS. Torna piblico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE —
SEDET - Macei6-AL, a AUTORIZACAO Ambiental Municipal de
REGULARIZACAO DE OPERACAO (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 03100-060488/2019) do empreendimento
denominado “COOPERATIVA DE RECICLADORES DE
ALAGOAS - COOPREL”, situada na Rua Anténio Correia Lins, n°.
54 - Conjunto Moacir Andrade - Bairro: Benedito Bentes —
Macei6/AL; Nao solicitado apresentagdo de Estudo Ambiental.

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:EF566045

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.742 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

www.diariomunicipal.com.br/maceio 38




ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO
AMBIENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo - Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas - FG:

I — da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceid, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial ¢ Meio
Ambiente: um NES-1, trés DAS-5, nove DAS-4, vinte e seis DAS-3, nove DAS-2, cinco DAS-1, quatro FG-1, nove FG-2 e oito FG-3.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverfio ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicac@o deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I-AO DECRETO N°. 8.742 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE

CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial ¢ Meio Ambiente, 6rgdo da Administracdo Municipal Direta, tem as seguintes
competéncias:

I — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes ¢ metas relacionadas com o Planejamento Urbano e o Desenvolvimento Territorial do
Municipio;

I — estruturar e sistematizar a produgdo e divulgagdo de informagdes socioeconOmicas, fisicas, cadastrais de iméveis, logradouros, redes de
infraestrutura e cartografia digital georreferenciados para o planejamento urbano, em articulagdo com demais orgdos e entidades da Administragdo
Municipal, outras esferas de governo e empresas privadas;

III — estimular e promover discussdo de politicas, diretrizes e planos municipais com a comunidade, visando a sua participacdo na formagao das
decisdes sobre desenvolvimento e organizacdo territorial e espacial do Municipio;

IV — promover, elaborar e coordenar projetos urbanisticos, arquitetonicos, especiais e complementares e a realizacdo de atividades correlatas,
voltadas para a garantia de padrdes adequados de qualidade urbana do Municipio;

V — definir politica e normas de uso e ocupagdo do solo, propondo instrumentos de controle e fiscalizando o seu cumprimento;

VI — gerir a politica de patrimonio imobiliario do Poder Executivo Municipal e promover a politica de defesa do patrimoénio histérico arquitetonico;
VII — controlar e fiscalizar o patrimonio imobiliario ptiblico municipal e o patrimonio historico arquitetonico;

VIII — avaliar e aprovar projetos de empreendimentos, edificagdes, de parcelamento do solo e projetos de atividades previstos em lei;

IX — analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento ambiental, urbanistico e edilicio, nos projetos de empreendimento que configurem o
uso e a ocupagdo do solo no Municipio;

X — emitir alvaras para empreendimentos e de conclusio de obras para empreendimentos devidamente licenciados;

XI — elaborar ou atuar na elaboragdo de planos e projetos necessarios a compatibilizagdo das a¢des de saneamento bésico no Municipio, no
esgotamento sanitario, abastecimento de 4gua, drenagem pluvial e limpeza urbana, em articulagdo, quando couber, com Orgios e/ou Entidades da
Prefeitura, nas areas de suas competéncias;

XII — coordenar e programar, juntamente com os o6rgaos e entidades, as agdes nas areas de obras civis, saneamento e meio ambiente;

XIII — promover a articulagdo das a¢des dos projetos de construcdo civil, saneamento e meio ambiente, no ambito do Habitar Brasil/BID e promover
a articulag@o com os diversos 6rgdos do Municipio, Estado e Governo Federal,

XIV — realizar as atividades de supervisdo das obras e do meio ambiente, fiscaliza-los, e participar do processo de monitoramento do saneamento e
demais servicos de sua area de responsabilidade;

XV — aplicar as penalidades administrativas previstas na legislagdo referente ao ordenamento do uso e ocupagédo do solo;

XVI — elaborar, manter e atualizar cadastros técnicos, no ambito de sua competéncia;

XVII - realizar o monitoramento da tramitagdo de documentos e processos de autorizagdo e uso de pragas publicas e areas verdes do Municipio, com
consecutivo informe a SUDES;

XVIII — controlar e fiscalizar o meio ambiente municipal, observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes, exercendo o
correspondente poder de policia;

XIX — representar o Municipio nos organismos nacionais e estaduais de regulagdo, controle e fiscalizacdo da prestacdo de servicos nas atividades
que lhes sao afetas;

XX — acompanhar e auditar a manutengdo das instalagdes e recursos operacionais das empresas publicas e privadas, de pessoas fisicas e juridicas,
quanto a exploragdo de espagos, recursos, areas comerciais e turisticas, costeiras e areas verdes municipais;

XXI — definir e acompanhar a politicas municipais:

a) de saneamento basico;

b) de mobilidade; ¢

c) de sustentabilidade ambiental.

XXII — analisar e emitir parecer técnico, no ambito das suas atribui¢des, sobre os projetos de empreendimentos e nos licenciamentos de atividades
que configurem o uso ¢ a ocupagdo em logradouros publicos;
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XXIII — implementar, em sua esfera de atuacio, a Politica Municipal de Sustentabilidade Ambiental no municipio de Maceid;

XXIV — implantar, manter e operar sistemas de informag@o sobre meio ambiente e sustentabilidade municipal, gerando e disponibilizando
informagdes para subsidiar estudos e decisdes acerca do setor e para apoiar atividades de regulagdo, controle e fiscalizagdo;

XXV — desenvolver parametros de sustentabilidade no contexto urbano publico e privado;

XXVI — desenvolver e acompanhar os indicadores de sustentabilidade urbana;

XXVII — elaborar, coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e projetos sobre aspectos de sustentabilidade ambiental da cidade;

XXVIII - propor, sugerir, indicar alteragdes na legislagdo ambiental voltadas a sustentabilidade ambiental; e

XXIX — monitorar indicadores de sustentabilidade, acompanhando os seus avangos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial ¢ Meio Ambiente serda dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito,
competindo-lhe exercer a diregdo de todas as atribui¢des da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Gabinete;

2. Chefia de Gabinete;

3. Assessoria Especial;

4. Assessoria Técnica;

5. Diretoria de Administragdo, Planejamento e Finangas:

5.1. Coordenagdo Geral de Planejamento e Orgamento;

5.2. Coordenagdo Geral Financeira, Contabil ¢ de Prestagdo de Contas;

5.3. Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas;

5.4. Coordenagdo Geral de Administragao;

5.5. Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagao; e

5.6. Coordenagdo Geral de Convénios e Programas.

6. Diretoria de Informaggo e Geoprocessamento Territorial:

6.1. Coordenagdo Geral de Mapeamento Tematico;

6.2. Coordenagdo Geral de Geoprocessamento e Analises Espaciais;

6.3. Coordenagdo Geral de Topografia e Cartografia;

6.4. Coordenagdo Geral de Cadastro Técnico Multifinalitario; e

6.5. Coordenagdo Geral de Patrimonio Imobiliario Publico.

7. Secretaria Adjunta de Analise e Licenciamento:

7.1. Coordenagdo Geral de Controle de Licengas:

7.1.1. Coordenagdo de Calculo de Areas de Empreendimentos Urbanos; e

7.1.2. Coordenagédo de Emissdo de Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

7.2. Diretoria de Licenciamento Urbanistico:

7.2.1. Coordenagdo Geral de Analise e Aprovacao de Projetos de Empreendimentos Edilicios;
7.2.2. Coordenagdo Geral de Analise e Aprovagao de Projetos de Empreendimentos de Parcelamento do Solo; e
7.2.3. Coordenagdo Geral de Analise de Projetos Impactantes na Circulagdo Viaria.
7.3. Diretoria de Fiscalizagdo do Uso do Solo:

7.3.1. Assessoria de Autuagoes ¢ Embargos.

8. Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano:

8.1. Diretoria de Planejamento Urbano:

8.1.1. Coordenacdo de Planejamento Urbano; e

8.1.2. Coordenagdo Geral de Monitoramento do Plano Diretor ¢ Instrumentos Urbanisticos:
8.1.2.1. Coordenagdo de Monitoramento do Plano Diretor e Instrumentos Urbanisticos.
8.1.3. Coordenagao Geral de Patrimdnio Historico.

8.2. Diretoria de Projetos Urbanos:

8.2.1. Coordenagdo Geral de Projetos;

8.2.2. Coordenagdo Geral de Projetos Complementares e Or¢gamento:

8.2.2.1. Coordenagdo de Projetos Complementares e Orgamento.

8.3. Diretoria de Instrumentos da Politica Urbana

8.3.1.1. Coordenagdo de Instrumentos de Controle e Estimulo

8.3.1.2. Coordenador de Instrumentos de Ordenamento e Reestruturagdo

9. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente:

9.1. Diretoria de Licenciamento Ambiental:

9.1.1. Coordenagdo Geral de Licenciamento Ambiental;

9.1.2. Coordenagéo Geral de Fiscalizagdo Ambiental

9.1.3. Coordenagdo Geral de Monitoramento Ambiental;

9.1.4. Coordenag@o Geral de Politica de Prote¢gdo Ambiental;

10. Orgdos Colegiados:

10.1. Comissdo Municipal de Desenvolvimento Urbano;

10.2. Conselho Municipal do Plano Diretor de Maceio; e

10.3. Conselho Municipal de Protecdo ao Meio Ambiente.

CAPITULO III )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao [
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Chefe de Gabinete compete:
I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;
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I — assistir ao Secretario Municipal em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente
pessoal;

II — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitagdo Camara Municipal de Maceio;

III — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceid;

IV — providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

V — apoiar as atividades de comunicac@o social relativas as realizagdes da Secretaria;

VI — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Assessoria Especial compete:

I — propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizacgdo dos processos de trabalho;

II — racionalizar praticas e sistemas administrativos;

I1T — normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais no ambito do Orgio/Entidade; e

IV — prestar suporte técnico ao Secretario na constru¢do de informagdes que exigem avaliagao de impacto das politicas publicas.

Art. 6° A Assessoria Técnica compete:

I — apoiar a integracgdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

II — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria; e

V — disseminar as orientagdes estratégicas emanadas pelo Secretario as areas da Secretaria;

Art. 7° A Diretoria de Administragio, Planejamento e Finangas compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestdo, de tecnologia da informagao,
de patrimoénio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e atividades de tecnologia da informacao;

V — coordenar a elaborag@o e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

VII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementagao da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

IX — planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento, or¢amento e finangas no ambito da Secretaria;

X — administrar e acompanhar a aplicac@o dos recursos de Fundos Municipais vinculados a Secretaria; e

XI — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas, garantindo o funcionamento da Secretaria.

Art. 8 A Coordenagio Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I — coordenar e programar as despesas de manutengdo e os investimentos da Secretaria;

II — promover, incentivar e participar de estudos e levantamentos relativos a atividades de gestdo administrativa para execu¢do do Plano Municipal
de Desenvolvimento Territorial, compatibilizando recursos e necessidades;

III — coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo Interna nos assuntos e processos referentes a Secretaria;
IV — planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, financeiras e contabeis dos fundos municipais vinculados a Secretaria;
V — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e projetos;

VI — acompanhar e avaliar a execugao financeira de programas e projetos financiados com recursos dos fundos vinculados a Secretaria; e

VII — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros similares sob a responsabilidade da
Secretaria.

Art. 9° A Coordenagio Geral Financeira, Contabil e de Prestacio de Contas compete:

I — controlar as receitas e despesas realizadas pelos setores da secretaria;

II - planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades financeiras, orcamentarias e contabeis dos fundos municipais vinculados a Secretaria;
III — gerir o fluxo de caixa e controlar os limites financeiros da Secretaria;

IV — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagdo de contas dos fundos municipais vinculados a Secretaria;

V — planejar, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de programagao financeira e execucao financeira e orgamentaria da Secretaria; e

VI — subsidiar as diretorias e coordenagdes da Secretaria no planejamento prévio de receitas e despesas.

Art. 10. A Coordenagio Geral de Gestdo de Pessoas, compete:

I — cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area de recursos humanos;

II — organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do servidor, providenciando junto ao 6rgio sistémico
da Prefeitura a atualizagdo documental;

III — organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria, em
articulagdo com o 6rgéo sistémico da Prefeitura;

V — elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagio e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento do pessoal;

VII — promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatdrio;

VIII — proceder a inclus@o do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo em comissdo na Secretaria, através da digitacdo dos dados pessoais e
funcionais no cadastro funcional, acompanhando, junto ao 6rgéo sistémico da Prefeitura, a sua validagao para inclusio na folha de pagamento;

IX — proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

X — expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

XI — elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de dados, em
articulagdo com o 6rgdo sistémico da Prefeitura, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XII — prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo em folha de
pagamento e outras questdes do interesse do servidor municipal;

XIII — encaminhar ao orgdo sistémico da Prefeitura, quando da efetivacdo dos servicos prestados a Secretaria, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autbnomos;

XIV — administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor; e
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XV — acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de pagamento da Secretaria, informando ao 6rgao sistémico da Prefeitura, sempre que
houver incrementos significativos que impactam na previsao or¢amentaria.

Art. 11. A Coordenagio Geral de Administragio compete:

I — coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — proceder a prestacdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

III — coordenar estudos e levantamentos relativos a atividades de apoio administrativo para execucdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Territorial, compatibilizando recursos e necessidades;

IV — classificar, cadastrar ¢ manter atualizados os registros de bens méveis e imoveis da Secretaria;

V — controlar e conservar o patrimonio da Secretaria;

VI - controlar a guarda, alienagdo ¢ o armazenamento de bens patrimoniais;

VII - subsidiar e implementar agdes de educacio permanente visando o aperfeicoamento da gestéo;

VIII - elaborar Plano de Trabalho em articulagdo com a Coordenagdo Geral de Planejamento e Orgamento;

IX — coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servicos de copa da
Secretaria;

X — coordenar, executar e controlar os servigos de manutengao, reparos e conservagdo dos prédios, equipamentos e instalagdes da Secretaria; e

XI — promover a organizagdo e manutengio do arquivo de documentos da Secretaria.

Art. 12. A Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagio compete:

I — viabilizar o acesso seguro e agil a informagéo, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de decisdo no ambito da Secretaria;

II — elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC, obedecendo aos padrdes tecnoldgicos estabelecidos pela orgio
sistémico da Prefeitura;

III — avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

IV — promover e supervisionar a manuten¢do da infraestrutura tecnologica instalada (equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

V — promover e supervisionar a manuten¢do dos Sistemas de Informagao que estdo sob a gestdo da Secretaria;

VI — promover e supervisionar o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagio de escritdrio utilizados pela Secretaria;

VII — apoiar a Secretaria na gestdo de informagdes gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo; e

VIII - apoiar a gestdo das ferramentas de monitoramento e avaliagdo dos indicadores, metas e resultados no &mbito da Secretaria.

Art. 13. A Coordenagio Geral de Convénios e Programas compete:

I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros similares sob a responsabilidade da Secretaria.
II — monitorar e avaliar o alcance das a¢des, metas e indicadores dos convénios e programas no ambito dos projetos urbanos geridos pela Secretaria.
III — interagir com as instituicdes publicas e privadas, com vistas a celebragdo de acordos, convénios e contratos, observando o cumprimento das
normas e legislagdes pertinentes;

IV — facilitar o tramite dos processos relacionados a convénios, contratos, termos de cooperagio e outros instrumentos juridicos congéneres firmados
com a SEDET;

V — acompanhar a execugdo e encerramento, por meio das prestagdes de contas, mantendo guarda e controle de toda a documentagéo;

VI — acompanhar os prazos de vencimento dos contratos e convénios, notificando as areas gestores quanto a necessidade de aditamento ou concluséo
dos servigos; ¢

VII — orientar as areas quanto a gestdo de contratos e convénios.

Secdo 11

DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 14. A Diretoria de Informagdo e Geoprocessamento Territorial compete:

I — manter o Sistema de Informagdo Municipal;

II — produzir, manter e verificar indicadores, indices e analises que subsidiem a gestdo urbano-ambiental do Municipio;

III — gerenciar o sistema cartografico e cadastral do municipio, através das atividades de coleta, conversdo, padronizagdo e disponibilizagdo de
informagdes fisicas municipais;

IV — fomentar os requisitos para implementa¢do de um Cadastro Territorial Multifinalitario Urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais da
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; €

V — autorizar a emissdo de alvaras de desmembramento e remembramento, e certiddes.

Art. 15. A Coordenagio Geral de Mapeamento Tematico compete:

I — sistematizar dados secundarios necessarios ao planejamento municipal;

II — compatibilizar as informagdes sobre o Municipio com os distintos recortes territoriais existentes, fundamentando o georreferenciamento de
informagdes, de modo a capacita-las como efetivas ferramentas de gestéo publica;

III — atender as solicitagdes de produtos cartograficos para os 0rgdos e entidades da Prefeitura; e

IV — converter para a base cartografica digital a cartografia tematica integrante da Legislagdo Urbanistica Municipal.

Art. 16. A Coordenagio Geral de Geoprocessamento e Analises Espaciais compete:

I — desenvolver e manter atividades de geoprocessamento nio sistémicos relacionados com o uso e a ocupagio do solo urbano;
II — atualizar o acervo cartografico do Municipio;

III — prover informagdes para o cadastro técnico do Municipio;

IV — manter a atualizagdo da cartografia digital do Municipio;

V — planejar, propor, executar e/ou acompanhar agdes de atualizacdo cartografica;

VI - instituir normas para padronizar a cartografia analogica e digital e dissemina-la no ambito municipal;

VII — planejar, propor, executar e/ou acompanhar agdes de atualizagdo cartografica; e

VIII — gerenciar o sistema cartografico e cadastral do municipio, através das atividades de coleta, conversdo, padronizagio e disponibilizacdo de
informagdes fisicas municipais.

Art. 17. A Coordenagdo Geral de Topografia e Cartografia compete:

I — desenvolver levantamento topografico em imodveis e espacos urbanos de interesse do Municipio;

II — identificar e demarcar areas para projetos especiais prioritarios para o Municipio;

III — levantar, demarcar e emitir certiddes relativas a projetos de construcdo e parcelamento de solo;

IV — verificar o alinhamento e nivelamento de iméveis;

V — fazer vistorias em campo, com vistas a instru¢do de processos e emissdo de parecer técnico; e

VI — proceder a analise e aprovagdo de pedidos de desmembramento e remembramento de iméveis.

Art. 18. A Coordenagao Geral de Cadastro Técnico Multifinalitario compete:

I — atualizar o acervo cartografico do Municipio;
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II — manter o acervo fisico de projetos de uso e ocupagédo do solo;

III — prover aos diversos 6rgdos municipais e a populagdo em geral informagdes sobre o acervo técnico do Municipio;

IV — proceder a normatizag@o ¢ manuteng@o de bancos de dados informatizados e georreferenciados sobre o Municipio e sua Regiéo;

V — coletar, catalogar e disponibilizar dados cartograficos do acervo de parcelamentos e projetos de construcdo, que subsidiem as atividades de
desenvolvimento urbano;

VI — coletar, converter, padronizar e disponibilizar os dados geograficos do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM, de forma a garantir a sua
ampla utilizagdo pelos o6rgaos e entidades da Prefeitura e convenentes;

VII — instituir normas para padronizar a cartografia analdgica e digital e dissemina-la no ambito municipal; e

VIII - compatibilizar e integrar os acervos técnicos da secretaria com os de outros 6rgéos e entidades da Prefeitura.

Art. 19. A Coordenagio Geral de Patriménio Imobiliario Publico compete:

I — administrar o Patrim6nio Imobiliario do Municipio;

II — adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens do Municipio;

III — lavrar, com forca de escritura ptblica, os contratos de aquisi¢ao, alienagio, locagdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a
iméveis do Municipio e providenciar os registros e as averbagdes junto aos cartorios competentes;

IV — promover o controle, a fiscalizagdo e a manutenc¢éo dos imoveis do Municipio;

V — proceder a incorporacgdo de bens imoéveis ao patrimonio do Municipio;

VI — formular, propor, acompanhar e avaliar a politica de gestdo do patriménio imobilidrio municipal, e os instrumentos necessarios a sua
implementagdo; e

VII — integrar a Politica Municipal de Gestdo do Patriménio Imobilidrio Municipal com as demais politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 20. A Secretaria Adjunta de Analise e Licenciamento compete:

I — analisar e licenciar empreendimentos e projetos especiais a serem implantados no municipio, em consondncia com as leis de uso e ocupacdo do
solo;

II — gerenciar os procedimentos de licenciamento e fiscalizacdo da ocupacéo do solo;

III — supervisionar processos relativos a emissdo de alvarads de construgdo, reforma, ampliagdo, demoligdo, habite-se, alvaras de instalagdo, de
loteamento, de condominio e afins;

IV — participar de reunides e audiéncias externas quando tratar de assunto inerente a sua area de atuagao;

V — produzir, manter e verificar indicadores, indices e analises que subsidiem a gestdo urbana do Municipio; e

VI — apoiar a formulacdo das politicas municipais de desenvolvimento urbano.

Art. 21. A Coordenagao Geral de Controle de Licengas compete:

I — controlar a emissao de licencas, alvaras e outros documentos de licenciamento expedidos pela Secretaria; e

II — realizar o controle de qualidade e conformidade dos documentos emitidos com a legislagdo pertinente, realizando as intervengdes necessarias e
promovendo devolutivas as areas internas responsaveis pela aprovagdo de projetos, habite-se e demais autorizagdes.

Art. 22. A Coordenagdo de Calculo de Areas de Empreendimentos Urbanos compete:

I — efetuar célculos de areas de empreendimentos urbanos, de acordo com a legislacdo aplicavel,

II — analisar e emitir parecer quanto aos pedidos de licenciamento edilicio, que trate do memorial descritivo e descricdo do quadro de areas dos
empreendimentos; e

III — proceder ao registro de informagdes de calculo de areas de empreendimentos, que subsidie a geragdo das respectivas taxas de emissdo de
alvaras e atualizacdo do cadastro imobiliario Municipal.

Art. 23. A Coordenagio de Emissdo de Alvards de Localizagio e Funcionamento, compete:

I — efetuar céalculos para emissdo de documentos de arrecadagdo municipal,

II — emitir e controlar alvaras de localizagdo e funcionamento;

III — analisar e emitir parecer técnico quanto aos pedidos de alvara de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos; e

IV — emitir licenga para funcionamento de estabelecimento em horario especial.

Art. 24. A Diretoria de Licenciamento Urbanistico compete:

I — gerenciar os processos de licenciamento urbanistico, opinando tecnicamente pelo seu deferimento ou indeferimento;

II — prezar pelo cumprimento dos preceitos relativos ao parcelamento, uso e ocupacgdo do solo em todas as fases de licenciamento de obras de
impacto urbanistico.

III — autorizar a emissdo de alvaras de projeto, construgdo, reforma, ampliagdo, loteamento e condominio, bem como certiddes diversas;

IV — orientar as areas técnicas subordinadas quanto ao licenciamento devido; e

V — informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes.

Art. 25. Coordenagdo Geral de Analise e Aprovagio de Projetos de Empreendimentos Edilicios compete:

I — analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de Analise de Prévia e aprovagdo de projetos de empreendimentos edilicios que configuram o uso
e ocupacdo do solo, segundo a legislagdo urbanistica; e

II — analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de urbanizagio integrada que implique em aprovagdo de projetos de empreendimentos edilicios.
Art. 26. Coordenacdo Geral de Analise e Aprovagdo de Projetos de Empreendimentos de Parcelamento do Solo compete:

I — analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de Analise de Prévia relativas a aprovagdo de projeto de empreendimento de urbanizagio
integrada, parcelamentos do solo, que configuram o uso e ocupagéo do solo, segundo a legislacéo urbanistica; e

II — analisar e emitir parecer quanto as solicitacdes de aprovagao, projetos de empreendimentos de urbanizagdo integrada, parcelamentos do solo que
configuram o uso e ocupagio do solo, segundo a legislagdo especifica.

Art. 27. A Coordenagao Geral de Analise de Projetos Impactantes na Circulagdo Vidria compete:

I — analisar os Estudos de Impacto de Vizinhangca — EIV e seus respectivos Relatorios de Impacto de Vizinhanga — REIV relativos a
empreendimentos considerados geradores de viagens;

II — analisar e emitir parecer quanto as solicitagdes de Andlise de Orientagdo Prévia relativas a empreendimentos considerados geradores de viagens
que notadamente podem causar impactos na circulagao;

IIT — concluir os pareceres de analise dos empreendimentos considerados geradores de viagens em consonancia com o 6rgdo gerenciador de transito
do Municipio;

IV — auxiliar na analise viaria de locais adensados que conglomeram Polos Geradores de Viagens e que apresentam deficiéncia na circulagdo viaria,
subsidiando o embasamento dos Projetos de Transporte e Transito; e

V — informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes.

Art. 28. A Diretoria de Fiscalizagio do Uso do Solo compete:
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I — analisar e fiscalizar as atividades de ocupagdo do solo em obras regulares ¢ em obras com viabilidade de regularizagao;

II — desenvolver a fiscalizagdo de empreendimentos, equipamentos, obras e servigos no ambito do Municipio;

III — elaborar relatorios periddicos de fiscalizag@o de obras;

IV — apurar dentincias, notificar, lavrar autos de infracdo, embargar e interditar construgdes irregulares;

V — analisar e parecer em processos relativos a fiscalizagdo de empreendimentos e obras, no &mbito do Municipio de Maceio;

VI — analisar e aprovar a vistoria sobre obras concluidas e equipamentos instalados, emitindo-se a consequente Carta de Habite-se ou Certificado de
Conclusio de Obras;

VII — aprovar pedidos de emissdo de alvaras de reparo, demoli¢@o e instalagdes provisorias para canteiro de obras, stand de vendas, toldo, tapumes,
equipamentos transitorios e obras em areas publicas;

VIII - aplicar multas e penalidades previstas pela inobservancia da legislagdo vigente; e

IX — notificar, lavrar autos de infrac@o, interditar empreendimentos sem o devido licenciamento edilicio.

Art. 29. A Assessoria de Autuagdes e Embargos compete:

I — controlar as notificagdes, autos de infragdo, embargos e interdigdes de obras irregulares, quanto aos prazos e lancamento de multas e penalidades;
e

II — analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre recursos de notificacdo, auto de infragio e embargo de obras e edificacdes.

Art. 30. A Secretaria Adjunta de Planejamento Urbano compete:

I — elaborar, coordenar, atualizar, supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de desenvolvimento fisico-territorial, em articulagdo com
os demais 6rgdos municipais na formulacdo de politicas publicas;

II — acompanhar os planos, programas e projetos desenvolvidos no municipio de Maceid, visando a identificagdo das necessidades prioritarias de
intervengdo publica;

III — promover a articulagdo dos planos de desenvolvimento territorial e de meio ambiente com os diferentes niveis e escalas de planejamento no
ambito do Municipio;

IV — propor e executar as politicas publicas de desenvolvimento territorial e meio ambiente;

V — participar de reunides e audiéncias externas quando tratar de assunto inerente a sua area de atuacao;

VI — produzir, manter e verificar indicadores, indices e analises que subsidiem a gestdo urbana do Municipio; e

VII — auxiliar a Comissdo Municipal de Desenvolvimento Urbano no exercicio de suas fungdes.

Art. 31. A Diretoria de Planejamento Urbano compete:

I — elaborar estudos urbanos visando a identificagio das necessidades prioritarias de intervengdo publica;

II — promover a articulagdo dos Planos de Desenvolvimento Territorial de Maceié com os diferentes niveis e escalas de planejamento no dmbito do
Municipio;

III — elaborar planos urbanisticos de areas ou unidades espaciais selecionadas no processo de planejamento, conforme a necessidade de detalhamento
das diretrizes e proposigdes dos planos de Desenvolvimento Territorial;

IV — orientar ou participar de acdes de 6rgos e entidades de diferentes esferas de governo que atuam na promog¢do do desenvolvimento municipal,
fornecendo indicadores basicos e outros insumos;

V — articular com diferentes esferas agdes e estratégias para promover a preservagdo do patrimonio historico arquitetonico;

VI — apoiar a defini¢do da politica e normas de uso e ocupac@o do solo, propondo instrumentos de controle e fiscalizando o seu cumprimento; e

VII — apoiar a implementaggo dos instrumentos da politica urbana.

Art. 32. A Coordenagdo de Planejamento Urbano compete:

I — implantar e manter atualizado sistemas de informagdes que tratam do desenvolvimento territorial do municipio de Maceio;

II — realizar estudos que gerem indicadores urbanos para defini¢ao das politicas e estratégia da gestdo Municipal;

III — articular-se com orgdos e entidades publico e privadas para coleta de informag¢des que subsidiem o planejamento e o monitoramento das
politicas de desenvolvimento territorial do Municipio; e

IV — acompanhar e controlar indicadores e resultados de metas e agdes definidas nos planos setoriais de desenvolvimento territorial, subsidiando
outros setores na defini¢do das politicas publicas.

Art. 33. Coordenagdo Geral de Monitoramento do Plano Diretor e Instrumentos Urbanisticos compete:

I — instituir mecanismos de implementagdo, revisdo e atualizagdo do Plano Diretor de Macei6é e demais planos de desenvolvimento territorial do
Municipio de Maceio

II — promover a participac@o de setores organizados da sociedade e da populacao nas politicas de desenvolvimento territorial e de meio ambiente;

III — coordenar a execucdo integrada de planos, programas e projetos necessarios a implementagdo das politicas de desenvolvimento territorial da
cidade de Maceio;

IV — monitorar a implantag@o dos programas e projetos avaliando os seus impactos, de modo a realimentar o processo de planejamento territorial; e
V — promover a integragdo das politicas de desenvolvimento urbano, de mobilidade e acessibilidade, com outras politicas de responsabilidade
municipal.

Art. 34. A Coordenagio de Monitoramento do Plano Diretor e Instrumentos Urbanisticos compete:

I — promover politicas e estudos relacionados ao ordenamento de uso e ocupacdo do solo no &mbito do Municipio;

II — elaborar, acompanhar, monitorar e atualizar o Plano Diretor de Macei6 e outros planos a ele vinculados, incluindo mobilidade e acessibilidade,
articulando-se com outros 6rgaos e entidades que tenham relagdo com o uso e ocupagdo do solo;

III — acompanhar e monitorar sistematicamente os resultados da aplica¢do da Legislagdo Urbanistica, propondo o aprimoramento dos instrumentos
de planejamento e desenvolvimento urbano;

IV — elaborar planos urbanisticos de areas ou unidades espaciais selecionadas no processo de planejamento, conforme necessidade de detalhamento
das diretrizes e proposi¢des do Plano Diretor e Plano de Mobilidade e Acessibilidade; e

V — prover os instrumentos e mecanismos de participac@o e controle social.

Art. 35. A Coordenagdo Geral de Patriménio Historico compete:

I — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Preservagido do Patriménio Cultural com apoio de érgos afins;

II — elaborar e monitorar planos de gestdo, programas e projetos para as Zonas Especiais de Preservagdo do Patrimonio Historico-Cultural;

III — apoiar, orientar e articular-se com a Sociedade Civil organizada, quando solicitada, em intervengdes nas Zonas e Unidades Especiais de
Preservagdo do Patrimdnio Historico-Cultural;

IV — articular-se com orgdos e entidades municipais, Estaduais, Federais e Internacionais responsaveis pela protecdo do Patriménio Cultural,
sediadas ou ndo no Municipio;
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V — apoiar e orientar a articulacdo entre entidades publicas e privadas que tratem do Patriménio Histérico-cultural quando houver intervengdes nas
Zonas e Unidades Especiais de Preservagdo Cultural;

VI — assessorar ¢ acompanhar os planos, projetos e propostas referentes ao Patrimonio Histérico Cultural;

VII — analisar processos e projetos referentes a preservacdo do Patrimonio Historico Cultural, emitindo parecer técnico quando solicitado;

VIII — implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes sobre o Patrimonio Historico Cultural, com apoio de 6rgdos afins, que
inclua, entre outros, os seguintes itens:

a) inventario e mapeamento georeferenciado dos bens historicos e das manifestagdes culturais do municipio integrado ao cadastro multifinalitario;

b) levantamento documental e bibliografico da histdria dos bairros, incluindo informagdes dos habitantes; e

¢) criagdo de banco de dados informatizado.

IX — constituir e manter parcerias com agentes de turismo para divulga¢@o do Patriménio Historico Cultural de Maceio; e

X — executar outras atividades correlatas.

Art. 36. A Diretoria de Projetos Urbanos compete:

I — promocdo, elaboracdo e coordenagdo de projetos urbanisticos, arquitetonicos, especiais € complementares e a realizacdo de atividades correlatas,
voltadas para a garantia de padrdes adequados de qualidade urbana do Municipio;

II — desenvolver, de forma articulada com as unidades territoriais municipais, projetos de grandes e pequenas escalas e planos de agdo;

III — apoio na avaliagdo e atesto de projetos do poder publico, de edificacdes, de parcelamento do solo e outros correlatos de interesse municipal.

IV — viabilizar a execug@o de projetos estruturantes através da integragdo técnica dos 6rgdos municipais; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Coordenagio Geral de Projetos compete:

I — elaborar projetos urbanisticos, arquitetdnicos, especiais e a realiza¢do de atividades correlatas, voltadas para a garantia de padroes adequados de
qualidade urbana do Municipio.

Art. 38. A Coordenagio Geral de Projetos Complementares ¢ Orgamento compete:

I — promover e coordenara elaboragdo de projetos complementares de estudos arquitetonicos desenvolvidos no ambito da Secretaria; e

II — analisar orgamentos dos projetos arquitetonicos e complementares desenvolvidos no ambito da Secretaria.

Art. 39. A Coordenagio de Projetos Complementares e Orgamento compete:
I — elaborar projetos complementares de estudos arquitetonicos desenvolvidos no dmbito da Secretaria; e
II — elaborar orgamentos dos projetos arquitetonicos e complementares desenvolvidos no ambito da Secretaria.

Art. 40. A Diretoria de Instrumentos da Politica Urbana compete:

I — viabilizar parcerias com a iniciativa privada na execugdo de projetos e programas de interesse social, fazendo uso de instrumentos da politica
urbana;

IT — monitorar a implementagdo dos instrumentos da politica urbana em sintonia com os 6rgdos municipais;

III — promover a regulagdo dos instrumentos da Politica Urbana, interagindo com as institui¢des que exercem competéncias complementares a estes
instrumentos; e

IV — propor alteragdes na legislagdo municipal que tratem da politica urbana, visando o desenvolvimento territorial sustentavel e prote¢do do meio
ambiente.

Art. 41. A Coordenagio de Instrumentos de Controle e Estimulo compete:

I — desenvolver mecanismos que viabilizem a implementagdo de projetos de desenvolvimento urbano, a partir de parcerias com a iniciativa privada,
utilizando-se dos instrumentos relativos ao direito de construir, controle urbanistico e ambiental e indugdo da fungdo social da propriedade;

II - controlar a aplicagdo dos instrumentos de politica urbana, gerenciando sua aplicacdo por meio de indicadores;

III — aplicar normas instituidas para os instrumentos de politica urbana e dar publicidade a sua aplicagdo; e

IV — realizar estudos e definigdes dos instrumentos de politica urbana, preconizados pelo Plano Diretor e outros planos de desenvolvimento
territorial.

Art. 42. A Coordenagdo de Instrumentos de Ordenamento ¢ Reestruturagio compete:

I — desenvolver acdes voltadas ao planejamento e desenvolvimento territorial, por meio de instrumentos de ordenamento e reestruturagdo urbana;

II — realizar estudos com vistas a potencializar o desenvolvimento local, inclusive em relagéo & implementagcdo de modelos alternativos de gestdo
urbana;

III — acompanhar e monitorar a aplicagdo dos instrumentos relativos ao ordenamento e a reestruturagéo urbana gerenciando sua aplicagdo por meio
de indicadores; e

IV — propor e avaliar os indicadores utilizados no monitoramento da aplicagdo dos instrumentos da Politica Urbana, aferindo a sua eficacia na
qualidade de vida urbana.

Art. 43. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente compete:

I — apoiar a formulagdo das politicas municipais de protecdo ao meio ambiente e sustentabilidade;

II — apoiar o Conselho Municipal de Protecdo Ambiental no exercicio de suas fungdes;

III — aprovar acordos de compensagdo vegetal elaborar acordos nos casos de autorizagdo de supressdo de vegetagdo, mediante compensagdes
ambientais;

IV — autorizar a expedicdo de licencas ambientais prévia, de implantagdo e de operacao de atividades e empreendimentos, bem como licengas para
uso de som em area publica e poda e supressdo de arvores; e

V — Participar de reunides e audiéncias externas quando tratar de assunto inerente a sua area de atuagio.

Art. 44. A Diretoria de Licenciamento Ambiental compete:

I — definir critérios e elaborar Normas Técnicas, Portarias, Instru¢des Normativas e outros, para o licenciamento ambiental dos empreendimentos e
atividades de impacto ambiental;

II — atualizar permanentemente as referéncias técnicas relacionadas a sua competéncia;

III — executar e fazer cumprir, em 4mbito municipal, as Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente e demais politicas relacionadas a
protecdo do meio ambiente;

IV — elaborar Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade Ambiental - TCRA, Termo de Compensagao Vegetal - TCV e instrumentos correlatos;

V — articular-se com as entidades competentes no tocante a projetos paisagisticos em areas doadas ao Municipio, em processos de compensagdo
ambiental;

VI — elaborar e aprovar os Termos de Referéncia aplicaveis ao licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto local;
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VII — aprovar a emissdo de Autorizagdo Ambiental (AA); Licenca Simplificada (LS); Licenca Prévia (LP); Licenca de Instalagdo (LI); Licenga de
Alteragdo (LA); Licenga Prévia de Operagao (LPO); Licenga de Operag@o (LOP) e suas renovagdes; ¢

VIII - aplicar multas e penalidades previstas pela inobservancia da legislagdo vigente.

Art. 45. A Coordenagao Geral de Licenciamento Ambiental compete:

I — analisar os estudos ambientais de empreendimentos ou atividades, com o objetivo de subsidiar parecer técnico;

II — proceder a analise e emitir parecer técnico nas solicitagdes de licenciamento, para os seguintes atos administrativos: Autorizagdo Ambiental
(AA); Licencga Simplificada (LS); Licenca Prévia (LP); Licenca de Instalagdo (LI); Licenga de Alteracdo (LA); Licenca Prévia de Operacdo (LPO);
Licenga de Operagao (LOP) e suas renovagoes;

IIT — proceder as vistorias, decorrentes das solicitagdes de licenciamento ambiental,

IV — elaborar relatorio resultante do processo de vistoria; e

V — relatar as situagdes especificas causadoras de degradag@o ambiental.

Art. 46. A Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo Ambiental compete:

I — efetuar a fiscalizagdo de empreendimentos e atividades que causem impactos ao meio ambiente do Municipio;

II — apurar dentincias e executar a fiscalizagdo ambiental, inclusive de areas verdes, no cumprimento da legislagdo ambiental,

III — realizar inspegdes, analisar e emitir parecer em processos relativos a fiscalizagdo ambiental;

IV — notificar, lavrar autos de infracdo, interditar empreendimentos e estabelecimento e apreender produtos e equipamentos causadores de
degradagdo ambiental, aplicando as penalidades previstas na legislagdo vigente;

V — processar os autos de infrac@o e proceder a sua tramitagao inicial;

VI — cumprir os critérios definidos por outros 6rgaos integrantes da Prefeitura de Maceid, no que se refere a medidas que disciplinem a fiscalizagao
ambiental de areas verdes;

VII — analisar e emitir parecer de defesa administrativa de notificagdo, autuacio e embargo; e

VIII — controlar as notificagdes, autuacdes e embargos, quanto aos prazos de defesa, submetendo a autoridade superior quando da emissdo de
penalidades.

Art. 47. A Coordenagio Geral de Monitoramento Ambiental compete:

I — proceder a analise e acompanhamento de licengas ambientais emitidas, observando o cumprimento de exigéncias estabelecidas;

II — proceder a fiscalizagdo de atividades licenciadas, verificando o cumprimento do estabelecido nas respectivas licengas;

III — realizar o recebimento e controle de manifestos e outros documentos exigidos no ato do licenciamento; e

IV — controlar os prazos de vencimento dos licenciamentos, notificando os empreendedores quanto & necessidade de regularizagdo ou areas afins
para adocdo de agdo fiscalizatorias necessarias.

Art. 48. A Coordenagdo de Politica de Protegio Ambiental compete:

I — promover a politica, programas e estudos relacionados ao abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos e drenagem e manejo de aguas pluviais e meio ambiente no dambito do municipio de Maceid;

II — elaborar, acompanhar, monitorar ¢ atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico, de Meio Ambiente e outros planos a estes vinculados;

III — apoiar a formulagéo de estudos, planos e programas buscando investimentos para a melhoria dos servigos de Saneamento Bésico e Preservagdo
do Meio Ambiente no &mbito do Municipio;

IV — acompanhar e monitorar os servigos de Saneamento Basico concedidos no dmbito do Municipio, observando o cumprimento das diretrizes,
metas e a¢des estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e ou Contratos de Concessao;

V — propor normas, direitos e deveres dos usuarios dos servicos de Saneamento Basico;

VI — propor atualizacdo de contratos e normas relativas a execugao de servigos;

VII — desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

VIII - articular-se com os demais 6rgaos responsaveis pela promogdo da politica ambiental em todos os seus niveis;

IX — desenvolver estudos, programas e planejamento ambiental, abrangendo diagndsticos e procedimentos para recuperagao ambiental; e

X — prover os instrumentos ¢ mecanismos de participagdo e controle social.

Secao II1
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 49. Ao Secretario Municipal cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e relatorios dos servigos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissdo no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagio especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII - orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢ vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucao e desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestio ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 50. Ao Secretario Adjunto compete:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servicos de sua area de competéncia, de acordo com o planejamento geral da
secretaria;

II — propor a expedigdo de instrucdes normativas para rotinas administrativas em sua area de atuagdo;

III — delegar atribuicdes aos seus subordinados;
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IV — assessorar o Secretario em assuntos de competéncia da sua area de atuagéo;

V — orientar, supervisionar e avaliar as atividades que se sdo subordinadas;

VI — apresentar ao Secretario o Plano Estratégico de sua area;

VII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragio;

VIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao Secretério, indicando os resultados alcancados;

IX — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Secretario;

X — atuar no sentido da formulagio ou aperfeicoamento das politicas municipais de sua area de competéncia; e

XI — produzir, manter e verificar indicadores, indices e analises que subsidiem a gestdo municipal.

Art. 51. Aos titulares dos Cargos em Comissdo ¢ Fung¢des de Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugio dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacdo geral das acdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

1) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢éo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacao da gestdo na sua area de atuagdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

II — ao Coordenador-Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de sua Coordenagio, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho ¢ a designag@o dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacéo, com vistas a
otimizagdo dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de capacitagdo dos servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) definicdo de padrdes das atividades sob sua coordenagio;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

III — ao Coordenador:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Coordenagao;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia; e

¢) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

IV — ao Assistente:

a) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

b) controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia encaminhada a sua chefia imediata;

c) providenciar servigos de reprografia e solicitagdo de materiais; e

d) administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e encaminhar pessoas para contatos;

V — ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboracdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;
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e) encaminhar ao Secretario relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal e anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, or¢amento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administragao;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagao e desenvolvimento organizacional;

i) assessorar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Estratégico

e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Secretaria; e
k) atuar como facilitador nos processos de execugdo dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

VI - ao Assessor Especial:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizac¢ao dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

VII — ao Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretario nas relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;
b) acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitagdo junto aos 6rgaos externos; e
¢) providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelos 6rgaos externos.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 52. A substituicao do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos

eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial

e Meio Ambiente.

ANEXO II - AO DECRETO N°. 8.742 DE 14 DE JUNHO DE 2019

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE

CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE —= NES/DAS/FG
QUANTIDADE CARGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE 1 SECRETARIO NES-1
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL FINANCEIRA, CONTABIL E DE PRESTACAO DE CONTAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE CONVENIOS E PROGRAMAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE INFORMACAO E GEOPROCESSAMENTO TERRITORIAL 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE MAPEAMENTO TEMATICO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE GEOPROCESSAMENTO E ANALISES ESPACIAIS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
SECRETARIA ADJUNTA DE ANALISE E LICENCIAMENTO 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DE LICENCAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE CALCULO DE AREAS DE EMPREENDIMENTOS URBANOS 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO DE EMISSAO DE ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 1 COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO URBANISTICO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS DE

EMPREENDI%/[ENTOS EDILICIOS ¢ ! COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS DE

EMPREENDI%/[ENTOS DE PARCELAMENTO DO SOLO ¢ ! COORDENADOR GERAL DAS-3
S(I)AORI}RENACAO GERAL DE ANALISE DE PROJETOS IMPACTANTES NA CIRCULACAO| 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DO USO DO SOLO 1 DIRETOR DAS-4
ASSESSORIA DE AUTUACOES E EMBARGOS 1 ASSESSOR DAS-1
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO URBANO 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO URBANO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO DO PLANO DIRETOR E INSTRUMENTOS]

URBANiSTIé:OS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE MONITORAMENTO DO PLANO DIRETOR E INSTRUMENTOS|

URBANiSTIé:OS 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE PATRIMONIO HISTORICO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE PROJETOS URBANOS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE PROJETOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE PROJETOS COMPLEMENTARES E ORCAMENTO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES E ORCAMENTO 1 COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE INSTRUMENTOS DA POLITICA URBANA 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO DE INSTRUMENTOS DE CONTROLE E ESTIMULO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENADOR DE INSTRUMENTOS DE ORDENAMENTO E REESTRUTURAGCAO 1 COORDENADOR DAS-2
SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE MONITORAMENTO AMBIENTAL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE POLITICA DE PROTECAO AMBIENTAL 1 COORDENADOR DAS-2
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ASSESSORIA TECNICA 1 ASSESSOR DAS-4
ASSESSORIA TECNICA 3 ASSESSOR TECNICO DAS-3
ASSESSORIA 1 ASSESSOR DAS -2
ASSESSORIA 4 ASSESSOR DAS-1
4 - FG-1
FUNCAO GRATIFICADA 9 FG-2
8 FG-3

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:A7C913CF

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.743 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo ¢ das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer na forma dos Anexos I e I a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissio de Natureza Especial — NES, do Grupo - Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas - FG:

I — da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceid, para a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer: um NES-1, dois
DAS-5, seis DAS-4, dez DAS-3, dez DAS-2, dois DAS-1, um FG-1 e um FG-1.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicag@o deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I-AO DECRETO N°. 8.743 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CAPITULO I )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes competéncias:

I — formulagdo e execugdo da estratégia de desenvolvimento do turismo no municipio do Maceio;

II — formulag@o, coordenacdo, implementacdo, acompanhamento, e avaliacdo da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

III — planejamento, coordenag@o, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao turismo, com vistas ao aumento do fluxo turistico,
de forma sustentavel;

IV — a promocgao e a divulgagdo institucional do turismo municipal no pais e no exterior;

V — fomento ao intercdmbio e celebragéo de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas ao desenvolvimento
do turismo e cadeias produtivas afins;

VI — a gestdo do Fundo da Secretaria Municipal de Promog¢édo do Turismo;

VII - formulagéo e execugdo da estratégia de desenvolvimento do esporte e do lazer no municipio do Maceid;

VIII — elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte e lazer de Maceio;

IX — incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e programas esportivos e recreativos da Prefeitura;

X — elaborar o calendario anual de eventos desportivos, bem como acompanhar a execugio destes;

XI — desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras, relacionados ao desporto de rendimento e escolar; e

XII — acompanhar e promover intercdmbio esportivo Municipal, Estadual, Nacional e Internacional.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe exercer a direcéo
de todas as atribui¢des da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura organizacional:
I. Gabinete;

II. Secretaria Adjunta de Turismo;

III. Secretaria Adjunta de Esporte e Lazer;

IV. Assessoria Técnica;

V. Assessoria;

VI. Coordenagdo Geral de Administragao, Orgamento e Finangas;
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VII. Diretoria de Estruturagdo do Destino:

a) Coordenagdo Geral de Capacitagdo, Sensibilizagdo e Qualificagdo;
b) Coordenagao Geral de Informagéo Turistica; e

¢) Coordenacdo Geral de Ordenamento do Turismo.

VIIL. Diretoria de Marketing:

a) Coordenacdo Geral de Projetos Especiais;

b) Coordenagdo Geral de Promogao e Divulgacao;

¢) Coordenagdo Geral de Comunicagao Institucional do Destino.

IX. Diretoria Técnica.

X. Diretoria de Fiscalizagao.

XI. Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal do Turismo;

b) Conselho Gestor dos Passeios Turisticos nas orlas maritima e lagunar.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

IT — assistir ao Secretario Municipal em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitacdo Camara Municipal de Maceio;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceio;

V — providenciar a publicagéo oficial e a divulgagado das matérias relacionadas com a area de atuag@o da Secretaria;

VI — apoiar as atividades de comunicagdo social relativas as realizagdes da Secretaria;

VII — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VIII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5. A Coordenagio Geral de Administragio, Orcamento e Finangas, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragao geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestéo, de tecnologia da informagao,
de patriménio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboragéo e a consolidag@o dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover atividades de tecnologia da informagao;

V — coordenar a elaboracdo e a consolidac@o dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;
VII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementago da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento; e

IX — planejar, coordenar orientar e acompanhar as atividades de programacéo financeira e a execug@o orcamentaria-financeira da Secretaria.

Secéo 11
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 6° A Secretaria Adjunta de Turismo, compete:

I — apoiar a integragdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — supervisionar os documentos para instru¢éo dos processos no ambito da Secretaria;

III — supervisionar a execugdo dos processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;
IV — disseminar as orientagdes estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria;

V — representar a Secretaria em eventos internos ou externos, quando designado para tal; e

VI — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 7° A Secretaria Adjunta de Esporte ¢ Lazer, compete:

I — subsidiar a formulag@o, implementacéo e avaliagdo dos programas, projetos e agdes, de cunho social, destinados ao esporte;

II — desenvolver programas de inclusdo social e de inser¢@o de jovens nas praticas de vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e
reduzir a criminalidade;

III — realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do esporte como fator de reintegragdo social destinados, em especial, para criangas
e jovens em situagdo de exclusio e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais.

IV — implantar projetos que incentivem o esporte de alto rendimento;

V — desenvolver eventos em busca de novos talentos;

VI — viabilizar, planejar, executar e supervisionar os projetos de formagdo esportiva nas diversas modalidades;

VII - representar a Secretaria em suas relagdes com terceiros nos assuntos inerentes a area, mediante delegacdo do Secretario; e

VIII — desenvolver outras atividades da area de desporto, determinadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8° Diretoria de Estruturagdo do Destino, compete:

I — prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario Municipal de Turismo nos projetos que envolvam demandas relacionada a estruturagdo
turistica do municipio.

II — subsidiar a formulagéo dos planos, programas e acdes destinados ao desenvolvimento territorial e ao fortalecimento do turismo;

III — formular e acompanhar os programas de desenvolvimento de turismo e a promover apoio técnico e institucional para o fortalecimento da
execugdo e da participagdo de Maceid nesses programas;
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IV — orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo dos projetos e dos programas municipais de desenvolvimento do turismo, de infraestrutura
turistica e de informagao turistica;

V — promover a articulagdo com os demais 6rgdos municipais com vistas & manutengdo e conservagdo de equipamentos ¢ atrativos turisticos

VI — promover a cooperagio e a articulagdo com os 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, do setor produtivo e do terceiro setor em
projetos que possam contribuir para o fortalecimento e o desenvolvimento do turismo municipal;

VII — propor alternativas e avaliar medidas, em articulagdo com demais orgéos e entidades relacionados, para o aprimoramento do ambiente juridico-
institucional para estruturacao e ordenamento do turismo em areas prioritarias para o desenvolvimento do turismo.

VIII - planejar, controlar e dirigir a execucao de atividades de implantagdo e desenvolvimento dos servigos e informagoes turisticas;

IX — apoiar a diversificagdo da oferta turistica, mediante o incentivo a produgao associada ao turismo;

X — planejar, coordenar e acompanhar as a¢des de recepgao ao turista;

XI — promover a captagdo de recursos financeiros internos ou externos, destinados a infraestrutura turistica; e

XII - coordenar, monitorar e avaliar o processo de inventariagdo da oferta turistica municipal.

Art.9. Coordenagio Geral de Capacitagdo, Sensibilizacdo e Qualificagdo, compete:

I — coordenar, acompanhar, e articular politicas, planos, programas, projetos e agdes para a estruturacdo da oferta de turismo, esporte e lazer
municipal;

II — coordenar, implantar e monitorar politicas voltadas ao aperfeicoamento e capacitagdo de recursos humanos que atuam no setor de turismo,
esporte e lazer;

III — formular, apoiar, acompanhar e avaliar os programas municipais, estaduais ou federais de desenvolvimento do turismo, esporte e lazer que
beneficiem as populagdes locais e incrementem a renda gerada pelo turismo, esporte ¢ lazer; e

IV — prover apoio técnico e institucional ao fortalecimento da execugdo e da participagdo do municipio nos programas de desenvolvimento do
turismo, esporte ¢ lazer.

Art. 10. Coordenacao Geral de informagao turistica, compete:

I — desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e da divulgagdo das informagdes turisticas do
Municipio;

II — fomentar a divulgagdo da oferta turistica localmente;

III — monitorar, acompanhando e controlando, a divulgagio das informagdes turisticas do Municipio;

IV — coletar, compilar e atualizar dados, indicadores relativos a oferta turistica;

V — coordenar e monitorar os Centro de Atendimento ao Turista-CATs;

VI — propor diretrizes de agdo a serem cumpridas pela Secretaria, em sua area de atuagio; e

VII — prestar assessoramento a dire¢ao superior e as demais unidades da Secretaria em assuntos de sua competéncia.

Art. 11. Coordenagdo Geral de Ordenamento do Turismo, compete:

I — desenvolver e implementar a¢des articuladas com as diversas institui¢des publicas ou privadas voltadas ao ordenamento do turismo no municipio;
I — Apoiar a gestdo e acompanhamento de convénios, termos, processos, acordos de cooperagdo técnica, contratos ¢ demais instrumentos de parceria
para execugdo projetos de interesse da Secretaria;

III — articular os Conselhos Municipais vinculados a Secretaria, fomentando o exercicio do controle social;

IV — articular e apoiar atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelas secretarias executivas dos conselhos vinculados a Secretaria;

V — acompanhar as deliberagdes dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria; e

VI — acompanhar, orientar e articular as secretarias executivas dos 6rgdos colegiados.

Art. 12. Diretoria de Marketing, compete:

I — propor, apoiar, planejar, coordenar e acompanhar as agdes e projetos de marketing, promogao, propaganda e divulgagdo do turismo, esporte e
lazer em Maceid, nos mercados regional, nacional e internacional,

II — apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a promogao e divulgagdo de produtos associados ao turismo, esporte e lazer nos mercados regional,
nacional e internacional;

III — apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de acordos e instrumentos de cooperagdo técnica nacional e internacional no ambito do
turismo, esporte ¢ lazer;

IV — apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas, analises e levantamentos de dados e indicadores para a formulagdo de estratégias de posicionamento
de mercado dos produtos de turismo, esporte e lazer;

V — desenvolver e propor instrumentos € mecanismos para acompanhar a dindmica do mercado turistico nacional e internacional, com o objetivo de
monitorar o crescimento e a competitividade de Maceid perante outros destinos turisticos;

VI — contribuir para que seja garantido o atendimento rapido, eficaz e seguro as demandas do publico interno e externo;

VII — apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracdo de convénios para apoiar a promogdo ¢ o apoio a comercializagdo no mercado de
turismo, do esporte e do lazer em Maceio;

VIII — desenvolver, propor e executar agdes de propaganda, publicidade e promogdo do turismo, do esporte e do lazer em Maceid, com base em
pesquisas mercadologicas;

IX — formular, analisar e avaliar todas as a¢des promocionais, produgdo de campanhas de propaganda e publicidade do turismo, do esporte e do lazer
em Maceio; e

X — analisar e emitir parecer técnico de propostas, projetos e parcerias de agdes promocionais do produto de turismo, esporte e lazer de Maceio.

Art. 13. Coordenagdo Geral de Projetos Especiais, compete:

I — Elaborar, executar e acompanhar projetos de fortalecimento do turismo municipal;

II — fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliagdo e promogdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
oportunidades dos diversos segmentos turisticos do no municipio;

III — promover a articulagdo e o apoio a diretoria de estruturagdo do destino na viabilizagdo ¢ implantacdo de programas e projetos voltados ao
aumento da competitividade do destino; e

IV — Apoiar a execugdo e acompanhamento de instrumentos de transferéncia voluntaria celebrados com entes publicos ou privados.

Art. 14. Coordenagao Geral de Promogdo e Divulgagio, compete:

I — planejar, executar e monitorar projetos e agdes de marketing voltadas a promogdo do destino no mercado doméstico e internacional,

II — promover inclusdo do municipio nos programas estaduais e federais de promocdo do turismo, nos dmbitos nacional e internacional, a fim de
consolidar a imagem como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizacdo de novos negocios;
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III — desenvolver e implementar estratégias para promogao dos segmentos turisticos de oferta e demanda do municipio;
IV — Apoiar a gestdo, execucao e monitoramento de convénios, acordos de cooperagdo e outros instrumentos de parcerias firmados pela secretaria; e
V — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades.

Art. 15. Coordenagdo Geral de Comunicagio Institucional do Destino, compete:

I — coordenar as a¢des de comunicacdo institucional do destino adotada pela Secretaria com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus
publicos interno e externo;

II — elaborar e produzir conteudo especifico sobre o destino turistico com fins promocionais e de divulgagao;

III — promover o relacionamento o destino e a imprensa especializada, intermediando as relagdes de ambas, inclusive na divulgagdo de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicita¢cdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;

IV — assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Secretaria em assuntos relacionados a divulgag@o do destino e outras demandas de
comunicagao institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

V — planejar e coordenar a producdo de material informativo e de dudio visuais;

VI — manter arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse do destino turistico e da Secretaria que contribuam para agdes futuras e
memoria institucional;

VII — manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicacéo; e

VIII - apoiar o planejamento e execugdo das estratégias de divulgagdo e promogao do destino.

Art. 16. A Diretoria Técnica, compete:

I — formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promocéo do esporte, lazer e da atividade fisica;

II — formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promogao do esporte, lazer e da atividade fisica;

III - promover o acesso a pratica do esporte, ao lazer e a atividade fisica da populagdo do municipio de forma equanime e participativa; e

IV - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte
competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagio e entidades afins no municipio.

Art. 17. Diretoria de Fiscalizag@o, compete:

I — fiscalizar a execugdo de atividades de implantagdo e desenvolvimento dos projetos de Turismo, Esporte e Lazer;

II — monitorar e avaliar e qualidade das ag¢des dos programas de Turismo, Esporte e Lazer implementados no ambito desta Secretaria; e
III — realizar estudos de correlagao entre as agdes de Turismo, Esporte e Lazer e os beneficios sociais a populagao.

Secao II1

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e relatorios dos servigos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissio no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizag@o de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucao e desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 19. Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Chefe de Gabinete compete:

a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das ag¢des do 6rgdo e unidades organizacionais;

b) exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

II — ao Secretario Adjunto, compete:

a) assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagio e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execuc@o do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e a0 acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragdo;

) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao; ¢

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.
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III — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacédo geral das acdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracdo das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagao da gestdo na sua area de atuagéo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

IV — ao Coordenador Geral, compete:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

¢) fornecer os elementos necessarios para elaboragio da proposta orgamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de sua Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenac@o, com vistas a
otimizag¢do dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) defini¢do de padrdes das atividades sob sua coordenagdo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

V — ao Assessor técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboragdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciag@o e aprovacgdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, or¢amento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administraggo;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagdo e desenvolvimento organizacional,

1) assessorar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Secretaria; e

k) atuar como facilitador nos processos de execuc@o dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

VI —ao Assessor, compete:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizacao dos processos de trabalho;
b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do Orgdo/Entidade.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES
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Art. 20. A substitui¢do do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

ANEXO II - AO DECRETO N°. 8.743 DE 14 DE JUNHO DE 2019

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER

GABINETE DO PREFEITO - GP

DECRETO N°. 8.744 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE — NES/DAS/FG

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER 1 SECRETARIO NES |
SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS 5
SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS 5
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS 3
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E[ COORDENADOR GERAL DAS 3
FINANCAS
DIRETORIA DE ESTRUTURAGAO DO DESTINO 1 DIRETOR DAS 4
COORDENAGCAO GERAL DE CAPACITAGCAO, SENSIBILIZACAO E|
QUALIFICACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS 3
COORDENAGAO GERAL DE INFORMACAO TURISTICA 1 COORDENADOR GERAL DAS 3
COORDENAGAO GERAL DE ORDENAMENTO DO TURISMO 1 COORDENADOR GERAL DAS 3
DIRETORIA DE MARKETING 1 DIRETOR DAS 4
COORDENAGAO GERAL DE PROJETOS ESPECIAIS 1 COORDENADOR GERAL DAS 3
COORDENAGAO GERAL DE PROMOGAO E DIVULGAGAO 1 COORDENADOR GERAL DAS 3
COORDENACAO GERAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL DO, COORDENADOR GERAL DAS 3
DESTINO
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO 1 DIRETOR DAS 4
DIRETORIA TECNICA 1 DIRETOR DAS 4

, 2 ASSESSOR TECNICO DAS 4

ASSESSORIA TECNICA -

2 ASSESSOR TECNICO DAS 3

10 ASSESSOR DAS 2
ASSESSORIA

2 ASSESSOR DAS 1
FUNGCAO GRATIFICADA 1 - FG 1
FUNGCAO GRATIFICADA 1 FG 2

Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:047FEDF4

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM QOMISSAO DA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo da Superintendéncia Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel - SUDES, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.
Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo-Direcéo e

Assessoramento Superiores - DAS:

I — da Secretaria Municipal de Gestao, da Prefeitura Municipal de Maceio, para a Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel -
SUDES: um NES-2, um DAS-5, sete DAS-4, treze DAS-3, dezenove DAS-2, vinte e oito DAS-1, uma FG-1 e trés FG-2.
Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverfio ocorrer no prazo de trinta dias,

contados da data de publicacao deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigo na data de sua publicagio.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I-AO DECRETO N°. 8.744 DE 14 DE JUNHO DE 2019

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - SUDES, entidade da Administragao Indireta da Prefeitura Municipal de
Maceid, Autarquia com personalidade Juridica de Direito Publico Interno, que atua especificamente na gestdo da prestagdo dos servigos publicos

limpeza e manutengdo do espaco publico, tem as seguintes competéncias:
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I — executar os servigos de coleta, transporte, destinagao final e tratamento dos residuos sélidos;

II — promover o beneficiamento e a industrializagdo do lixo e recuperagéo de areas degradadas;

III — promover a prestacao de servigo de coleta domiciliar, varrimento de logradouros, conservagao de jardins e limpeza de praias e toda atividade
relacionada com residuos sélidos, assim como a realizacdo dos meios para consecucio de sua missao;

IV — incentivar a Coleta Seletiva de residuos solidos mediante gestdo integrada e compartilhada por meio de articulagdo entre o Poder Publico,
iniciativa privada e demais segmentos da sociedade civil;

V — promover a limpeza e manutencdo de canais, corregos e rios dentro do perimetro de Maceio;

VI — fiscalizar e monitorar a atuagdo das empresas terceirizadas com base nos contratos, planejamentos aprovados, circuito e ordens de servigos.

VII — fiscalizar a atuagdo das empresas contratadas e credenciadas, para remogdo de residuos sdlidos, no que concerne ao cumprimento de
disposicdes contratuais e do Codigo de Limpeza Urbana;

VIII — fixar normas e instrugdes para a melhoria da prestagdo dos servigos, reducdo dos custos, seguranga, uso, fixacdo de tarifa para ingresso em
parques e em areas de exploragdo turistica ambientais, promocdo da e ciéncia no atendimento a populagdo e aos turistas, observados os limites
estabelecidos na legislagdo;

IX — manter canal permanente de comunicagdo com a sociedade, assegurando o acesso via internet e via telefonica;

X — executar e supervisionar obras de conservagdo e manutencio de pragas e espacgos publicos;

XI — administrar areas verdes, parques e hortos do Municipio;

XII - viabilizar a execug@o e o monitoramento de programas socioambientais de adog@o de arvores, pragas ¢ areas verdes da cidade;

XIII — estabelecer articulagdes interinstitucionais, visando a promover o adequado monitoramento das pragas publicas e areas verdes do Municipio;
XIV — identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as areas verdes degradadas de interesse ambiental;

XV — inspecionar a situa¢éo das pragas publicas e areas verdes no Municipio;

XVI - realizar inspegdes e vistorias, emitindo pareceres e relatorios técnicos em processos relativos as areas verdes degradadas;

XVII — realizar vistorias técnicas, emitindo relatdrios, de atividades de baixo e médio impacto ambiental em areas verdes;

XVIII - analisar, vistoriar e monitorar areas de riscos ambientais em encostas, fontes poluidoras e areas erodidas, atividades de poda e erradicagdo de
arvores isoladas e supressdo de vegetacdo em areas particulares;

XIX — administrar os cemitérios publicos;

XX — fiscalizar os cemitérios e servigos funerarios particulares;

XXI — coordenar e desenvolver trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de fitossanidade, melhoramento genético, ecologia, sementes,
treinamento, etnobotanica, diversidade taxonémica e vegetagio restinga;

XXII — realizar a conservagdo de tiineis, monumentos, fontes, viadutos, muros e manutengio de equipamentos de lazer e recreacdo publica;

XXIII — realizar manutengao, obras e conservagdo de jardins e pragas publicas, bem assim a poda e erradicacdo de arvores situadas em areas
publicas; e

XXIV —realizar vistorias para emitir parecer de viabilidade técnica de projetos paisagisticos em areas verdes e unidades de conservagio.

Art. 2° A Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, sera dirigida por um Superintendente nomeado pelo Prefeito, competindo-
lhe exercer a diregdo de todas as atribui¢oes da Superintendéncia e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Gabinete do Superintendente;

a) Chefe de Gabinete;

2. Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Coordenag@o Geral Administrativa;

b) Coordenacdo Geral Financeira;

¢) Coordenagdo Geral de Recursos Humanos;

3. Diretoria de Servigos Especiais e Planejamento:

a) Coordenacao geral de Planejamento e Apoio Técnico:

1. Coordenagao de Supervisdo de Educacdo Ambiental; e

2. Coordenagdo de Supervisdo de Cooperativas e reciclados.
4. Diretoria de Arborizacdo e Areas Verdes;

a) Coordenacdo de Arborizagdo Urbana; e

b) Coordenagdo de Areas Verdes, Parques e Hortos.

5. Diretoria de Manutencao dos Espacos Publicos:

a) Coordenacao Geral de Manutengdo de Espagos Publicos.
6. Diretoria de Operagdes:

a) Coordenacdo de Operagoes:

b) Coordenagéo de Supervisdo de Fiscalizagao;

¢) Coordenagdo de Supervisdo de Tratamento e Destino Final de Residuos;
7. Coordenagdo Geral de Gestdo de Servigos Funerarios;

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao [
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SUPERINTENDENTE

Art. 4° Ao Gabinete, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Superintendéncia;

IT — assistir ao Superintendente em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente
pessoal;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Superintendéncia, em tramitagdo Camara Municipal de Maceio;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceio;

V — providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo do Superintendente;
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VI — apoiar as atividades de comunicagdo social relativas as realizagdes da Superintendéncia;
VII — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da SUDES; e
VIII — exercer outras atividades cometidas pelo Superintendente.

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento, orcamento e finangas no ambito da Superintendéncia;

II — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos de Fundos Municipais vinculados a Superintendéncia; e

III — administrar e acompanhar a aplica¢@o dos recursos, bem como sua prestagdo de contas, garantindo o funcionamento da Superintendéncia.

Art. 6° Coordenagdo Geral Administrativa, compete:

I — coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a administragdo geral da Superintendéncia;

II — proceder a prestagdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Superintendéncia;

III — coordenar estudos e levantamentos relativos a atividades de apoio administrativo para execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
compatibilizando recursos e necessidades;

IV — classificar, cadastrar e manter atualizados os registros de bens moveis e imoveis da Superintendéncia;

V — controlar e conservar o patrimonio da SUDES;

VI - controlar a guarda, alienagdo ¢ o armazenamento de bens patrimoniais;

VII - subsidiar e implementar agdes de educacio permanente visando o aperfeicoamento da gestéo;

VIII- elaborar Plano de Trabalho em articulagdo com as areas de planejamento.

IX — coordenar, executar ¢ controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da
Superintendéncia;

X-— coordenar, executar e controlar os servigos de manutencdo, reparos e conservagido dos prédios, equipamentos e instalagdes da Superintendéncia; e
XI — promover a organizagdo e manutenc¢io do arquivo de documentos da Superintendéncia.

Art. 7° Coordenagdo Geral Financeira, compete;

I — planejar, coordenar orientar e acompanhar as atividades de programacao financeira e a execugdo orcamentaria-financeira da Superintendéncia;

II — coordenar e supervisionar as Coordenagdes de Gestdo de fundos municipais, apoiando a Coordenagdo de Convénios ¢ Prestacdo de Contas
quanto ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades;

III — participar na elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e da Lei Orcamentaria Anual da Superintendéncia;

IV — autorizar, planejar e controlar as receitas e despesas dos setores da Superintendéncia, subsidiando as diretorias e coordenagdes no seu
planejamento prévio;

V — gerir o fluxo de caixa e controlar os limites financeiros da Superintendéncia;

VI — coordenar e controlar o registro das conformidades de operadores, conformidades de areas e conformidades de suporte documental; e

VII — elaborar classificagdo or¢amentaria ¢ de despesa.

Art. 8° Coordenagdo Geral de Recursos Humanos, compete:

I — cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area de recursos humanos;

II — organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do servidor, providenciando junto ao 6rgio sistémico
da Prefeitura a atualizagdo documental;

III — organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa na Superintendéncia, em
articulagdo com o 6rgéo sistémico da Prefeitura;

V — elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da Superintendéncia;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento do pessoal;

VII — promover o ingresso, na Superintendéncia, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatorio;
VIII — proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo em comissdo na Superintendéncia, através da digitacdo dos dados
pessoais e funcionais no cadastro funcional, acompanhando, junto ao o6rgdo sistémico da Prefeitura, a sua validacdo para inclusdo na folha de
pagamento;

IX — proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Superintendéncia;
X — expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

XI — elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Superintendéncia, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou altera¢des de dados, em
articulagdo com o 6rgdo sistémico da Prefeitura, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XII — prestar atendimento, orientando os servidores da Superintendéncia no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragio, consignagio em folha
de pagamento e outras questdes do interesse do servidor municipal;

XIII — encaminhar ao 6rgdo sistémico da Prefeitura, quando da efetivagdo dos servigos prestados a Superintendéncia, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autbnomos;

XIV — administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor; e

XV — acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de pagamento da Superintendéncia, informando ao 6rgéo sistémico da Prefeitura,
sempre que houver incrementos significativos que impactam na previsdo or¢amentaria.

Secdo 11
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 9° A Diretoria de Servigos Especiais de Planejamento, compete:

I — planejamento dos servigos nas agdes de coleta, transporte, transbordo e destino final de residuos domiciliares e publicos;

II — defini¢do de padrdes de qualidade para os servigos de varri¢do, capina em vias e logradouros publicos e outros eventuais servigos pertinentes a
limpeza publica urbana;

III — acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos servicos urbanos terceirizados, permissionados e concedidos em limpeza ptiblica;
IV — gerir agdes, planos e programas que estimulem o beneficiamento e a industrializagdo do lixo e recuperacdo de areas degradadas;

V — coordenar a elaboracdo de relatorios e informacdes das unidades organizacionais internas; e

VI — elaborar normas e procedimentos.

Art. 10. Coordenagdo Geral de Planejamento e Apoio Técnico, compete:

www.diariomunicipal.com.br/maceio 56



ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

I — Planejamento dos servigos de limpeza geral urbana no municipio de Maceio;

I — Acompanhamento da qualidade dos servigos de varri¢éo e capina em vias ¢ logradouros publicos; e

III — Monitoramento de outros eventuais servigos pertinentes a limpeza publica urbana (capinagdo, rogagem, sacheamento, raspagem e remogao de
terra, limpeza de encostas, canaletas e bocas de lobo, entre outros) em regime de agdo preventiva, antecedendo o periodo chuvoso.

Art.11. A Coordenacio de Supervisio de Educagio Ambiental:

I — planejar, executar e supervisionar agdes de Educacdo ambiental juntamente com a comunidade, escolas publicas e privadas, associagdes de
bairros e igrejas;

II — desenvolver projetos educacionais para o descarte regular dos residuos sélidos;

III — desenvolver material pedagogico para formagao continuada de educadores e da sociedade em geral; e

IV — realizar estudos, apresentar proposigdes e sugerir mudangas que permitam melhor prestagao de servigo a populagao.

Art. 12. A Coordenagdo de Supervisdo de Cooperativas e Reciclados:

I — planejamento, coordenacdo e execugdo das atividades de operacdo das centrais de tratamento;

IT — desenvolvimento de programas direcionados ao tratamento e ao destino final dos residuos solidos (rejeitos);

III — planejamento, programagio e manutengdo do projeto de monitoramento da area de tratamento e destino final dos residuos sélidos;

IV — intermediar o relacionamento entre as cooperativas de reciclagem e esta superintendéncia;

V — Acompanhar o processo de coleta seletiva;

VI — Emitir pareceres e elaborar relatorios e outros expedientes sempre que houver necessidade.

VII - Fiscalizar o cumprimento dos roteiros estabelecidos, exigindo o correto andamento dos servigos de coleta;

VIII — Coordenar e controlar as equipes, acompanhando o desenvolvimento dos servigos para levantamento de indicadores de producdo e
produtividade; e

IX — Dimensionar viaturas, equipamentos, materiais, ferramentas e EPI necessario a execucgio dos servigos.

Art. 13. A Diretoria de Arborizagdo ¢ Areas Verdes, compete:

I — administrar areas verdes, parques e hortos do Municipio,

II — realizar o monitoramento da tramitagdo de documentos e processos de autorizagdo e uso de pragas publicas e areas verdes do municipio;

III — viabilizar a execug@o e monitoramento de programas socioambientais de adoc¢do de arvores, pragas e areas verdes da cidade;

IV — estabelecer articulagdes interinstitucionais, visando promover o adequado monitoramento das pragas publicas e areas verdes do municipio;

V — articular, em conjunto com o Setor de A¢des Educativas e Formagdo de Multiplicadores em sustentabilidade, acdes de educagdo ambiental e
projetos socioambientais visando a preservagdo das pragas publicas e areas verdes do municipio;

VI — identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as areas verdes degradadas de interesse ambiental;

VII — inspecionar a situagdo das pragas publicas e areas verdes no municipio;

VIII — realizar inspegdes e vistorias, emitindo pareceres e relatorios técnicos em processos relativos as areas verdes degradadas;

IX — realizar vistorias técnicas, emitindo relatdrios, de atividades de baixo e médio impacto ambiental em areas verdes;

X — analisar, vistoriar e monitorar areas de riscos ambientais em encostas, fontes poluidoras e areas erodidas, atividades de poda e erradicacéo de
arvores isoladas e supressdo de vegetacdo em areas particulares

XI — promover estudos e pesquisas que visem preservar a flora regional sob os aspectos botanicos e culturais,

XII — elaborar, coordenar e desenvolver projetos paisagisticos da cidade;

XII — coordenar e desenvolver trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de fitossanidade, melhoramento genético, ecologia, sementes,
treinamento, etnobotanica, diversidade taxonémica e vegetagio restinga;

XIV — propor, planejar e implementar novas linhas de pesquisa;

XV — coordenar, apoiar e acompanhar a elaborag@o e a execugdo do programa de pesquisa; e

XVI — promover, apoiar ¢ incentivar estudos com vistas a identificagdo e/ou desenvolvimento de novas metodologias e tecnologias que conduzam ao
aperfeicoamento das atividades de pesquisa

Art. 14. A Coordenagio de Arborizagio Urbana, compete:

I — viabilizar a execug@o e o monitoramento de programas socioambientais de adogao de arvores, pragas e areas verdes da cidade;

II — realizar inspecdes e vistorias, emitindo pareceres e relatdrios técnicos em processos relativos as areas verdes degradadas;

III — analisar, vistoriar e monitorar areas de riscos ambientais em encostas, fontes poluidoras e areas erodidas, atividades de poda e erradicagdo de
arvores isoladas e supressdo de vegetacdo em areas particulares;

IV — coordenar e desenvolver trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de fitossanidade, melhoramento genético, ecologia, sementes, treinamento,
etnobotanica, diversidade taxondmica e vegetagao restinga;

V — realizar manuteng@o, obras e conservagdo de jardins e pragas publicas, bem assim a poda e erradicagdo de arvores situadas em areas publicas; e
VI — realizar vistorias para emitir parecer de viabilidade técnica de projetos paisagisticos em areas verdes e unidades de conservagao.

Art. 15. A Coordenagdo de Areas Verdes, Parques e Hortos, compete:

I — administrar areas verdes, parques e hortos do Municipio;

II — estabelecer articulagdes interinstitucionais, visando a promover o adequado monitoramento das pragas publicas e areas verdes do municipio;

III — identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as areas verdes degradadas de interesse ambiental;

IV — inspecionar a situagdo das pragas publicas e areas verdes no municipio;

V —realizar inspegdes e vistorias, emitindo pareceres e relatorios técnicos em processos relativos as areas verdes degradadas;

VI — analisar, vistoriar ¢ monitorar areas de riscos ambientais em encostas, fontes poluidoras e areas erodidas, atividades de poda e erradicacdo de
arvores isoladas e supressio de vegetacdo em areas particulares; e

VII — coordenar e desenvolver trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de fitossanidade, melhoramento genético, ecologia, sementes, treinamento,
etnobotanica, diversidade taxondmica e vegetagdo restinga.

Art. 16. A Diretoria de Manutengdo dos Espagos Publicos compete:

I — manutenc¢do e conservagdo dos bens publicos como pragas, canteiros, vias, parques ¢ demais areas paisagisticas da cidade equipamentos e
espagos publicos;

II — coordenag@o e execugdo de atividades relacionadas com a conservag@o e manutengao da infraestrutura urbana;

III — execugdo de fungdes e atividades inerentes ao planejamento , a coordenacdo, a operagdo de servicos publicos complementares a manutengao de
espacos publicos;

IV — controle e a fiscalizacdo dos programas, projetos e servigos funerarios e cemitérios;

V — inspecionar regularmente a situagdo de pragas publicas, parques publicos, areas verdes (canteiros, algas de acesso, mirantes e outros), cemitérios
publicos, tineis, monumentos, fontes, viadutos, muros e¢ de equipamentos de lazer e recreagéo publica;
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VI — coordenar a execu¢do da manutengdo preventiva e corretiva de pragas publicas, parques publicos, areas verdes (canteiros, algas de acesso,
mirantes ¢ outros), cemitérios publicos, tuneis, monumentos, fontes, viadutos, muros ¢ de equipamentos de lazer e recreagéo publica;

VII — articular, junto com os setores de planejamento ¢ execucdo de obras e servigos, as a¢des institucionais para conservar € promover a
manutengao dos Espagos Publicos;

VIII - incentivar e promover medidas educativas para prevengio e mitigagdo de danos aos Espacos Publicos;

IX — estimular a participagdo da comunidade no processo de manutengdo dos equipamentos e espagos publicos municipais;

X — sugerir a contratagdo de empresa para viabilizar a manutengdo de Espagos Publicos.

Art. 17. A Coordenagdo Geral de Manutengio de Espagos Publicos compete:

I — realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos, planilhas orgamentarias quanto a solicitagdes no ambito da manutengéo e conservagao da
infraestrutura cidade;

II — acompanbhar as agdes de parcerias publicas e privadas para servigos de manutengéo e conservagao;

III — acompanhar a execucdo dos servicos realizados por empresas contratadas, conforme areas pré-estabelecidas, visando cumprir as respectivas
normas, especificagdes e cronograma;

elaborar boletins de medi¢des de servigos executados pelas empresas contratadas;

IV — proceder visitas técnicas, quando necessario, para emissio de Atestados de Visita Técnica, no ambito de processos licitatorios;

V — executar o plano de arborizacdo da cidade, observadas as normas técnicas pertinentes;

VI — realizar obras relativas aos hortos, parques, jardins, areas verdes e reservas naturais do Municipio;

VII — executar os servigos de ajardinamento das pragas, logradouros, canteiros de vias, parques e demais areas paisagisticas da cidade;

VIII — executar os servigos de poda, erradicagdo de arvores em vias publicas, parques, logradouros e pragas da cidade;

IX — executar os servicos de poda e manutengdo de gramados das pragas, canteiros das avenidas, parques e demais areas paisagisticas da cidade;

X — promover 0s meios necessarios a prote¢ao dos gramados dos logradouros publicos;

XI — indicar a necessidade de atuagio de outros organismos municipais nas pragas e jardins, em matéria que extrapole a sua area de competéncia;

XII — promover meios para a realizacdo de irrigagdo nas areas ajardinadas da cidade;

XIII — executar atividades de defesa fitossanitaria;

XIV — fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos realizados por empresas contratadas, conforme areas pré-estabelecidas, visando cumprir as
respectivas normas, especificagdes e cronograma;

XV — elaborar boletins de medigdes de servigos executados pelas empresas contratadas;

XVI — executar e supervisionar obras de conservacdo e manutengdo de pracas publicas, parques publicos, areas verdes (canteiros, algas de acesso,
mirantes e outros), cemitérios publicos, tuneis, monumentos, fontes, viadutos, muros e de equipamentos de lazer e recreagdo ptblica;

XVII — executar as acdes de conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva de de pragas publicas, parques publicos, areas verdes (canteiros, algas
de acesso, mirantes e outros), cemitérios publicos, tineis, monumentos, fontes, viadutos, muros e de equipamentos de lazer e recreagdo publica;
XVIII — assegurar e disponibilizar os equipamentos, os materiais e os recursos humanos, proprios ou de terceiros, para atender a demanda de
conservagdo ¢ manutengdo de pragas publicas, parques publicos, areas verdes (canteiros, algas de acesso, mirantes e outros), cemitérios publicos,
tuneis, monumentos, fontes, viadutos, muros e de equipamentos de lazer e recreagdo publica;

XIX — elaborar a programagao para utilizacdo eficiente de equipamentos e materiais;

XX — firmar termos de cooperacdo, convénios, doaco e parcerias com institui¢des, 6rgaos, entidades e empresas, para manutengio e conservagio de
Espacos Publicos; e

XXI — manter permanentemente atualizado banco de dados de dos espagos publicos;

Art. 18. A Diretoria de Operagdes, compete:

I — planejamento, coordenagdo e execugao das atividades de operagdo de aterro e das centrais de tratamento;

II — desenvolvimento de programas direcionados ao tratamento e ao destino dos residuos solidos;

III — planejamento, programagdo e manutengdo do projeto de monitoramento da area de tratamento e destino final dos residuos sélidos;

IV — acompanhamento, analise e avaliagdo da eficacia dos servigos de tratamento e destino final;

V — organizagdo e manutencdo dos cadastros técnicos da Geréncia de Tratamento e Destino Final;

VI — acompanhamento do desenvolvimento de novas experiéncias de tratamento e destinagdo final dos residuos solidos, estabelecendo a
programagdo de levantamento e coleta de dados;

VII — elaborar ou atuar na coordenagdo de planos e projetos necessarios a compatibilizagio das agdes de saneamento basico no Municipio, no
esgotamento sanitario, abastecimento de 4gua, drenagem pluvial e limpeza urbana, em articulagdo, quando couber, com Orgios e/ou Entidades da
Prefeitura, nas areas de suas competéncias; e

VIII — Selecionar e fiscalizar a execugdo das tarefas de responsabilidade dos garis comunitarios.

Art. 19. A Coordenagio de Operagdes, compete:

I — coordenar as agdes de limpeza urbana no territorio adstrito;

II — monitorar e avaliar o alcance dos resultados das ac¢des, projetos e programas de limpeza publica.

III — fiscalizar a consecucdo das agdes programadas de limpeza urbana no ambito do seu territorio adstrito.

IV — execugdo de servigos de conservagdo e manutengao dos sistemas de micro e macro drenagem, no municipio de Maceio; e

V — execugdo de servigos de conservagdo e manutengdo dos sistemas de micro e macro drenagem das galerias, no municipio de Macei6.

Art. 20. A Coordenagdo de Supervisdo de Fiscalizagio, compete:

I — fiscalizar as a¢des de limpeza publica no ambiente do comércio ou atividades comerciais em vias e logradouros publicos;

IT — monitorar e avaliar a execucdo das agdes destinadas a manutengdo da limpeza publica no que concerne ao regular desempenho das competéncias
do Municipio na gestdo da cidade,

III — desenvolver a fiscalizagdo da limpeza publica nos empreendimentos, atividades, publicidade, manutencéo predial, equipamentos de uso publico
e privado, obras e servi¢os nas vias e logradouros publicos, a manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de inflamaveis, liquefeitos e explosivos,
gestdo dos cemitérios, estética da cidade e gestdo de mercados e feiras.

IV — definir os pontos criticos de descarte de residuos sélidos, fazendo a designagdo de fiscais fixos;

V — emitir pareceres, elaborar relatdrios e outros expedientes, além de sugerir providéncias visando melhor desempenho e eficiéncia do servigo; e

VI — fiscalizar a atuagdo das empresas contratadas e credenciadas, para remog¢do de residuos solidos, no que concerne ao cumprimento de
disposicdes contratuais e do Codigo de Limpeza Urbana.

Art. 21. A Coordenagdo de Supervisdo de Tratamento ¢ Destino Final de Residuos, compete:
I — assessorar o Diretor de operagdes em todos os assuntos pertinentes ao seu campo de atuagao;
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II — supervisionar e controlar as atividades concernentes a destinagdo final dos residuos so6lidos coletados na Central de Tratamento de Residuos de
Macei6é — CTRM,;

III — acompanhar o andamento de escavagéo de células, impermeabilizagdo e implantagdo de drenos de liquidos e gases;

IV — efetuar as medigdes de servigos executados por maquinas e veiculos controlados;

V — elaborar estudos, apresentar sugestdes e propor modificagdes que resultem na racionalizagdo do servigos; e

VI — executar atividades correlatadas.

Art. 22. A Coordenagao Geral de Gestdo de Servigos Funerarios, compete:

I — administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os particulares, no &mbito do Municipio;

IT — exercer o poder de fiscalizag@o sobre os servigos executados pelas empresas funerarias;

III — organizar e manter atualizado o cadastro das empresas funerarias;

IV — organizar e manter atualizado o cadastro de sepultamentos nos cemitérios publicos municipais;

V — exercer o poder de fiscalizag@o sobre as obras de cemitérios particulares com o fim de se fazer respeitar os projetos aprovados;

VI — elaborar célculos de precos publicos e emolumentos;

VII — fornecer certiddes de sepultamentos em cemitérios publicos;

VIII — exarar despachos em processos de titulos de concessao de legalizagdo de lotes e terrenos nos cemitérios publicos;

IX — tomar providéncias quanto a demarcagdo dos lotes, dando-lhes o alinhamento previamente tragado;

X — manter o arquivo de plantas topograficas dos cemitérios;

XI — exarar os despachos em processos sobre pedidos de aprovagéo de projetos e licenga para a constru¢do de timulos e capelas mortuarias;
XII — manter os registros relativos a inumagao, exumacao, transladago e perpetuacdo de sepulturas;

XIII - realizar as inumagdes, exumagdes e transladagdes, quando devidamente autorizadas pelo 6rgao ou autoridade competente;

XIV — coordenar a execugdo dos convénios e acordos para prestacdo de servicos funerarios, firmados entre a Superintendéncia e as empresas desse
ramo de atividade; e

XV — supervisionar a arrecadacio e o recolhimento das receitas oriundas dos servigos prestados pela administragdo dos cemitérios publicos.

Secao 11
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 23. Ao Superintendente, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Superintendéncia, de acordo com o planejamento geral da
administragdo;

II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e relatorios dos servigos de sua Superintendéncia;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Superintendéncia;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissdo no ambito da Superintendéncia;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugio e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Superintendéncia;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢ vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos ¢ cronogramas de execugdo ¢ desembolso da Superintendéncia;

XIV — promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Superintendéncia;

XV — coordenar o processo de implantagio e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Superintendéncia;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Superintendéncia;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatdrio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Superintendéncia.

Art. 24. Aos titulares dos Cargos em Comissdo ¢ Fung¢des de Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Chefe de Gabinete, compete:

a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das agdes do 6rgdo e unidades organizacionais;

b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

II — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecug@o dos objetivos da Superintendéncia;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais ¢ administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Superintendéncia, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das agdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Superintendéncia;

k) articular-se com as demais unidades da Superintendéncia visando a integrago das atividades;
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1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacao da gestdo na sua area de atuagdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

III — ao Coordenador-Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

¢) fornecer os elementos necessarios para elaboragio da proposta orgamentaria da Superintendéncia;

d) fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de sua Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenag@o, com vistas a
otimizag¢do dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Superintendéncia;

k) articular-se com as demais unidades da Superintendéncia visando a integragao das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) defini¢do de padrdes das atividades sob sua coordenagdo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

IV —ao Coordenador:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Coordenagao;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia; e

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

V — ao Assessor técnico:

a) assessorar o Superintende na elaboracao de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Superintende, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;
d) propor ao Superintende medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Superintende relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragéo dos relatorios mensal e anual da Superintendéncia;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, or¢amento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administragao;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagao e desenvolvimento organizacional;

i) assessorar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Superintendéncia; e

k) atuar como facilitador nos processos de execugdo dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

VI — ao Assessor:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizac¢ao dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos;

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do Orgao/Entidade.

VII — Assessor Técnico de Legislagao:

a) acompanhar os processos do interesse da Superintendéncia junto aos 6érgdo municipais, estaduais e federais;

b) emitir analise técnica sobre questdes juridicas, quando consultada, evoluindo 8 PGM, quando necessario;

c) prestar assessoramento as unidades integrantes da superintendéncia, realizando analise técnica sobre questdes juridicas;

d) elaborar portarias, regimentos, justificativas de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos de natureza juridica;

e) elaborar analise técnica nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata, ou que neles possam influir como condigdo de seu
prosseguimento;

f) manter atualizado do acerto de legislagdo da superintendéncia, dos pareceres emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM, bem como de
atos normativos e consultas realizadas aos 6rgdos de controle;

g) prestar auxilio direto & PGM para defesa, judicial ou extrajudicial, dos atos e prerrogativas do superintendente e demais cargos de direcdo e
coordenacdo da superintendéncia; e

h) orientar o superintendente no encaminhamento de representagdes a PGM par a declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,
prestando-lhes todos os esclarecimentos necessarios a respeito.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 25. A substituicdo do Superintendente, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel — SUDES.

ANEXO II - AO DECRETO N°. 8.744 DE 14 DE JUNHO DE 2019 .
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGO FUNCAO * DENOMINACAO *
* UNIDADE * = NES/DAS/FG

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SUPERINTENDENCIA ~ MUNICIPAL  DE  DESENVOLVIMENTO]
SUSTENTAVEL 1 SUPERINTENDENTE NES-2
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL ADMINISTRATIVA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL FINANCEIRA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE SERVICOS ESPECIAIS E PLANEJAMENTO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL DE PLANEJAMENTO E APOIO TECNICO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE SUPERVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE SUPERVISAO DE COOPERATIVAS E|
RECICL ADO(S: 1 COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE ARBORIZAGAO E AREAS VERDES 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO DE ARBORIZACAO URBANA 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE AREAS VERDES, PARQUES E HORTOS 1 COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE MANUTENGCAO DOS ESPACOS PUBLICOS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL DE MANUTENCAO DE ESPACOS PUBLICOS] 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE OPERACOES 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO DE OPERACOES 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE SUPERVISAO DE FISCALIZACAO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGCAO DE SUPERVISAO DE TRATAMENTO E DESTINO)
FINAL DE Rgsinuos 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DE SERVICOS FUNERARIOS | 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
ASSESSORIA ESPECIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL DAS-5
ASSESSORIA TECNICA 2 ASSESSOR TECNICO DAS-4
ASSESSORIA TECNICA 6 ASSESSOR TECNICO DAS-3
ASSESSORIA 12 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA 28 ASSESSOR DAS-1
FUNGCAO GRATIFICADA 1 - FG-1
FUNGAO GRATIFICADA 3 - FG-2

Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:150C779E

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.745 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSﬁ&O E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas - FG:

I — da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceio, para a Secretaria de Infraestrutura: um NES-1, trés DAS-5, sete DAS-4,
vinte e cinco DAS-3, quinze DAS-2, dez DAS-1, uma FG-1, trés FG-2 e dezenove FG-3.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverfio ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacao deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I - AO DECRETO N°. 8.745 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA
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Art. 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes competéncias:

I — expansdo e modernizagao dos servigos de infraestrutura urbana e obras;

II — realizagdo de estudos para elaboragao de projetos de infraestrutura urbana

III — definigdo, coordenagdo e execugdo das politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento urbano;

IV — controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de constru¢do e manutengdo de obras da Administragdo Municipal sob
sua responsabilidade técnica;

V — controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das disposi¢des legais vigentes;

VI — executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede viaria do Municipio;

VII — elaborar, coordenar e controlar projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habita¢ao de interesse social;

VIII - elaborar termos de referéncia que possam subsidiar o processo de licitag@o de projetos relacionados a habitaggo de interesse social;
IX — elaborar projetos de habitacdo de interesse social, visando a regularizagdo da titularidade;

X — acompanhar, monitorar e fiscalizar os processos, contratos e convénios relacionados a habitagdo de interesse social,

XI — fomentar e estimular a oferta de habitagdo voltada para a populagio de baixa renda;

XII — definir e acompanhar a politicas municipais:

a) de habitagdo de interesse social.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe exercer a direcdo de todas as
atribuigdes da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacdo.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Gabinete;

2. Secretaria Geral;

3. Assessoria Técnica;

4. Diretoria da Comissdo de Recebimento de Obras;

5. Diretoria da Comissédo de Licitagdes;

6. Secretaria Adjunta de Administragdo e Finangas:

6.1. Diretoria de Planejamento, Administragdo e Financas;

6.2. Coordenacdo Geral Administrativa;

6.3. Coordenacdo Geral de Recursos Humanos;

6.4. Coordenagao Geral do Fundo;

6.5. Coordenacdo Geral de Contratos; e

6.6. Coordenagdo Geral de Informatica.

7. Secretaria Adjunta de Obras:

a) Diretoria de Obras de Implantacéo:

1. Coordenagio Geral de Projetos Técnicos;

2. Coordenagdo Geral de Mediagdes; e

3. Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo.

b) Diretoria de Manutengdo de Vias Publicas:

1. Coordenagdo Geral de Conservagao de Vias e Produgéo Industrial;

2. Coordenagédo Geral de Transportes, Maquinas e Equipamentos;

3. Coordenagdo Geral de Manutengao de Prédios Publicos; e

4. Coordenagao Geral de Drenagem.

8. Secretaria Adjunta de Habitagdo Popular:

8.1. Diretoria de Planejamento de Habitacdo de Interesse Social:

1. Coordenagio Geral de Cadastramento, Elaboragio de Projetos e Monitoramento de Trabalho Técnico Social.
1.1. Coordenagao de Cadastramento, Elaboragdo de Projetos e Monitoramento de Trabalho Técnico Social..
2. Coordenagdo Geral de Orientacdo Técnica e Elaboracdo de Projetos de Engenharia.
2.1. Coordenag@o de Orientag@o Técnica e Elaboragdo de Projetos de Engenharia.

3. Coordenagdo Geral de Vistoria, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Projeto.

3.1. Coordenagdo de Vistoria, Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Projetos.

8.2. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria:

1. Coordenagio Geral de Regularizagdo Fundiaria;

2. Coordenagdo Geral de Atualizacdo Normativa e Implementacdo de Instrumentos Urbanisticos; e
3. Coordenagdo Geral de Articulacdo e Integracdo de Politicas Setoriais

CAPITULO III )

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

IT — assistir ao Secretario Municipal em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitacdo Camara Municipal de Maceio;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceio;

V — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VI — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5°. A Secretaria Geral, compete:

I — coordenar, executar e controlar os servicos de transporte, portaria, recepcdo, telefonia, vigilancia, limpeza, servicos de copa, bem como de
manutengao, reparos e conservacao de equipamentos e instalagdes da Secretaria;

II — cumprir normas e instrugdes relativas a aquisi¢do, armazenamento, distribui¢ao, utilizagéo e controle do material e patrimonio da Secretaria;
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III — promover a logistica para a manutencdo das equipes de campo em situa¢des de desastres;

IV — manter atualizado e organizado o almoxarifado, no que diz respeito aos diferentes itens de necessidades e quantidades, dos diversos setores da
Secretaria;

V — promover a formagédo de processos administrativos; e

VI — acompanhar e arquivar periddicos, publicacdes, fotos e materiais bibliograficos para consulta e pesquisa de assuntos relacionados a Secretaria.
Art. 6° A Diretoria da Comissdo de Recebimento de Obras, compete:

I — acompanhar, monitorar e avaliar a elaboragao e execugdo do Projeto Basico e Executivo das Unidades Escolares;

II — atestar a conclusio das obras em consonancia com o Projeto Basico, Executivo e Planilha Or¢amentaria;

III — acompanhar, monitorar e avaliar a prestagdo de servico de obras conveniadas em consondncia com o Projeto Basico, Executivo e Planilha
Orgamentdria;

IV — organizar e disponibilizar relatdrios gerenciais;

V — acompanhar o processo de execugdo das obras conveniadas ou contratadas, em consonancia com o Projeto Basico e Executivo;

VI — coordenar a vigéncia dos convénios com os entes federados para construgdo e adequagdo das estruturas fisicas das instituigdes publica; e

VII — coordenar a vigéncia dos contratos para construcdo ¢ adequacao das estruturas fisicas das instituicdes publicas.

Art. 7° A Diretoria da Comisséo de Licitacdes, compete:

I — receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na Lei n® 8.666/93, formando o processo administrativo licitatorio;

I — elaborar os editais, cartas—convite ¢ manifestacdes nos casos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido
formulado pela unidade fazendéria interessada na aquisi¢do do bem ou servico ou obra, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico
exigivel;

III — fazer a divulgagio da licitagdo por meio do instrumento proprio;

IV — formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando todos os requisitos legais necessarios; e

V — publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio para a area responsavel elaborar o contrato definitivo.

Secdo 11

DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 8 A Secretaria Adjunta de Administragio e Finangas, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestdo, de tecnologia da informagao,
de patrimonio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria; e

III — promover e coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior.

Art. 9° A Diretoria de Planejamento, Administragio e Finangas, compete:

I — acompanhar e promover a avaliag@o de projetos e atividades de tecnologia da informagao;

II — coordenar a elaboragéo e a consolida¢do dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

III — executar as atividades de manutengdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

IV — planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagao administrativa; e

V — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementagdo da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 10. A Coordenagio Geral Administrativa, compete:

I — coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a administra¢do geral da Secretaria;

II — proceder a prestagdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

III — coordenar estudos e levantamentos relativos a atividades de apoio administrativo para execugdo do Plano Municipal de Infraestrutura,
compatibilizando recursos e necessidades;

IV — classificar, cadastrar e manter atualizados os registros de bens moveis e imoveis da Secretaria;

V — controlar e conservar o patrimonio da Secretaria;

VI — controlar a guarda, alienagdo e o armazenamento de bens patrimoniais;

VII — subsidiar e implementar a¢des de educagido permanente visando o aperfeicoamento da gestdo;

VIII — elaborar Plano de Trabalho em articulagdo com a Coordenagao Geral de Planejamento e Orcamento;

IX — coordenar, executar ¢ controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da
Secretaria;

X — coordenar, executar e controlar os servicos de manutengao, reparos e conservagdo dos prédios, equipamentos e instalagdes da Secretaria; e

XI — promover a organizagdo e manutengéo do arquivo de documentos da Secretaria.

Art. 11. A Coordenagao Geral de Recursos Humanos, compete:

I — cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area de recursos humanos;

II — organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do servidor, providenciando junto ao 6rgio sistémico
da Prefeitura a atualizagdo documental;

III — organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de educacdo corporativa na Secretaria, em
articulagdo com o 6rgéo sistémico da Prefeitura;

V — elaborar ¢ acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagio e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento do pessoal;

VII — promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatorio;

VIII — proceder a inclus@o do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo em comissdo na Secretaria, através da digitacdo dos dados pessoais e
funcionais no cadastro funcional, acompanhando, junto ao 6rgéo sistémico da Prefeitura, a sua validagao para inclusio na folha de pagamento;

IX — proceder ao exame e instru¢do dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

X — expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

XI — elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de dados, em
articulagdo com o 6rgdo sistémico da Prefeitura, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XII — prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no que se refere a legislagdo de pessoal, remuneracgdo, consignacido em folha de
pagamento e outras questdes do interesse do servidor municipal;

XIII — encaminhar ao orgdo sistémico da Prefeitura, quando da efetivacdo dos servicos prestados a Secretaria, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autdnomos;
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XIV — administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor; e

XV — acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de pagamento da Secretaria, informando ao 6rgao sistémico da Prefeitura, sempre que
houver incrementos significativos que impactam na previsao or¢amentaria.

Art. 12. A Coordenagio Geral do Fundo, compete:

I — coordenar as atividades de controle, avaliagdo e acompanhamento dos programas e projetos relativos a execucdo orcamentaria no ambito da
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

II — orientar a elaborac@o das propostas orcamentaria da Secretaria, com base nas politicas e diretrizes estabelecidas pela LDO;

III — coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria e financeira da Secretaria, mantendo sob sua guarda os processos
devidamente classificados e indexados de forma a permitir sua rapida e segura recuperagdo, quando solicitados pelos 6rgdos oficiais de controle e
auditoria;

IV — orientar e consolidar as propostas de reformulacdo orgamentaria;

V — articular, conjuntamente com o Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas, ou por delegacdo deste, junto a Secretaria Municipal de
Economia a adequada solucdo dos assuntos pertinentes;

VI — manter informagdes atualizadas sobre o processo orgamentario, de forma a atender as demandas da Secretaria;

VII — manter intercdmbio com 6rgdos publicos e privados que desenvolvam atividades congéneres a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento
das atividades;

VIII - sugerir a edi¢do de normas pertinentes a proposta orcamentaria;

IX — solicitar ao Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas, a abertura de certames licitatorios, relativos a sua area de competéncia;

X — assinar, conjuntamente com o Diretor de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas os empenhos de despesas e suas anulagdes, depois de
cumpridas as formalidades regulamentares;

XI — firmar, conjunta e solidariamente, com o Secretario e o Diretor de Planejamento, Administracdo e Finangas, os cheques e os demais
documentos bancarios referentes as contas especiais abertas e mantidas em estabelecimentos oficiais de crédito;

XII — propor ao setor responsavel pelo financeiro, as alteragdes or¢amentarias a serem encaminhadas pela SEMINFRA a Secretaria Municipal de
Economia;

XIII — baixar, conjuntamente com o Secretario e o Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas, as normas financeiras a serem seguidas por
todas as unidades administrativas da Secretaria, e fiscalizar seu cumprimento;

XIV — requisitar a area administrativa pertinente, através do Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas, todo o material permanente e de
consumo, necessarios a atividade afetas ao desempenho de suas fungdes;

XV — abrir e encerrar contas, em conjunto com o Secretario e o Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas, promovendo credenciamento
perante estabelecimentos bancarios, dos seus movimentadores, observados os dispositivos legais pertinentes;

XVI — apresentar balancetes, balangos e tomadas de contas, para encaminhamento aos orgdos fiscalizadores a autoridades superiores;

XVII — realizar intercambio com orgdos ou entidades que desenvolvam atividades congéneres as de finangas, visando o aprimoramento das
atividades relativas a sua area de atuagdo;

XVIII — acompanhar e gerir transferéncia de repasses efetuados pela Unido, observadas a legislagdes legais pertinentes;

XIX —realizar a execugdo financeira;

XX — supervisionar os atos de execugdo financeira;

XXI - realizar depdsitos dos valores recebidos;

XXII — manter e atualizar o cadastro de autografos das autoridades corresponsaveis pela execugio financeira da Secretaria;

XXIII — preparar ordens de transferéncia e depositos bancarios;

XXIV — efetuar pagamentos no exterior por conta de acordos celebrados entre a Secretaria e organismos internacionais, por delegagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devidamente autorizado;

XXV — efetuar o fechamento didrio da movimentagdo financeira, e encaminhar relatério discriminado para conhecimento da Diretoria de
Planejamento de Administrag@o e Finangas; e

XXVI - todas as demais competéncias que se fizerem necessarias ao funcionamento do FUNDO, no dmbito de sua competéncia.

Art. 13. A Coordenagio Geral de Contratos, compete:

I — organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos assemelhados;

II — controlar registros orgamentarios dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos;

III — acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com clausulas de obriga¢des financeiras para a Secretaria;

IV — assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e comprovacao, parcial e final, dos recursos recebidos;

V — acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos firmados com prestadores de servigos;

VII — controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos e convénios;

VIII — manter atualizado o arquivo referente a legislacdo de convénios e contratos;

IX — arquivar a documentagdo relativa a prestagdo de contas de contratos e convénios nos prazos previstos em Lei;

X — manter atualizado o cadastro dos 6rgdos financiadores de recursos; e

XI — elaborar e encaminhar para os 6rgdos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados
no termo dos convénios e nos contratos.

Art. 14. A Coordenagio Geral de Informatica, compete:

I — viabilizar o acesso seguro e agil a informagéo, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de decisdo no ambito da Secretaria;

II — elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo - TIC, obedecendo aos padrdes tecnoldgicos estabelecidos pela orgao
sistémico da Prefeitura;

III — avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

IV — promover e supervisionar a manutengdo da infraestrutura tecnoldgica instalada (equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

V — promover e supervisionar a manuten¢do dos Sistemas de Informagao que estdo sob a gestdo da Secretaria;

VI — promover e supervisionar o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagio de escritdrio utilizados pela Secretaria;

VII — apoiar a Secretaria na gestdo de informagdes gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo; e

VIII - apoiar a gestdo das ferramentas de monitoramento e avaliagdo dos indicadores, metas e resultados no &mbito da Secretaria.

Art. 15. A Secretaria Adjunta de Obras, compete:

I — elaboragdo, desenvolvimento, acompanhamento ¢ avaliagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

II — definic¢o, coordenagio e execucdo das politicas, diretrizes e metas relacionadas com o planejamento urbano;

III — elaboragio, avaliac@o e aprovacdo de projetos de empreendimentos, edificagdes, de parcelamento do solo e projetos de atividades previstos em
lei;

IV — implementac@o e acompanhamento de obras; e
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V — execugdo de atividades concernentes a conservagao das vias e logradouros publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestagado
de servigos a comunidade.

Art. 16. A Diretoria de Obras de Implantagdo, compete:

I — proceder a direcdo da execugdo das obras publicas municipais, em consonancia com as diretrizes tragadas para o planejamento urbano do
municipio;

II — coordenar a implantagdo e execucdo de obras de infraestrutura, constru¢do e manutencdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais,
na area rural e urbana; e

III — programar e controlar a execug@o das obras publicas realizadas pelo municipio.

Art. 17. A Coordenagio Geral de Projetos Técnicos, compete:

I — coordenar e executar a elaboracéo de projetos de engenharia e arquitetura;

II — controlar ¢ fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manuten¢do de obras da administragio municipal sob sua
responsabilidade; e

III — executar os trabalhos topograficos necessarios para a realizacdo de obras e servigos de competéncia do municipio.

Art. 18. A Coordenagao Geral de Mediagdes, compete:

I — efetuar controle das contas a pagar aos contratados e conveniados baseado em informacdes constantes nas medi¢des dos servigos realizados; e

II - levantar percentuais e quantidades de realizagdo fisica das obras, para elaboragao das respectivas avaliagdes e medicoes.

Art. 19. A Coordenagio Geral de Fiscalizagdo, compete:

I — fiscalizar e acompanhar obras publicas e particulares no municipio;

IT — orientar ¢ acompanhar a fiscalizagdo de construgdes publicas e particulares mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagdes
particulares; e

III — Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de manutengdo de obras da Administragio Municipal sob sua
responsabilidade.

Art. 20. A Diretoria de Manutencio de Vias Publicas, compete:

I — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede viaria do municipio;

II — programar e coordenar o acompanhamento e avaliagdo dos resultados das agdes desenvolvidas nos servigos de conservagdo, restauragéo,
melhoramentos e operagdo de rodovias municipais; €

III — coordenar o desenvolvimento de estudos sobre a conservagdo da malha rodoviaria municipais, para elaboragdo do programa anual de
manutengdo de rodovias.

Art. 21. A Coordenagao Geral de Conservagdo de Vias e Producao Industrial, compete:

I — desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do Municipio; e

II — supervisionar e controlar as atividades de conservagdo e restauracdo de rodovias.

Art. 22. A Coordenagao Geral de Transportes, Maquinas e Equipamentos, compete:

I — manter e controlar operacionalmente a frota de maquinas e de veiculos pesados, sob sua responsabilidade; e

II — supervisionar e manter os equipamentos, maquinas e transporte destes.

Art. 23. A Coordenagio Geral de Manutengio de Prédios Publicos, compete:

I — realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos quanto as solicitagdes no ambito da manutengdo e conservagdo de prédios, fontes e
monumentos de carater historico;

II — solicitar e coordenar a utilizacdo de equipes técnicas especializadas e de apoio, na sua area de competéncia;

III — manter, recuperar e conservar monumentos da cidade;

IV — realizar servigos de requalificag@o e conservagdo de pragas e jardins;

V — manter e conservar prédios publicos, aparelhos de lazer e recreag@o publica;

VI - solicitar e coordenar a utilizagdo de equipes técnicas especializadas e de apoio, na sua area de atuagio.

VII — acompanhar e disciplinar no dmbito da sua competéncia as agdes que tenham interferéncias nos logradouros e edificagdes municipais;

VIII — analisar e emitir parecer em processos em sua area de competéncia, inclusive relativos a intervengdes em logradouros publicos; e

IX — acompanhar a evolucdo da legislacdo vigente e propor as mudancas pertinentes.

Art. 24. A Coordenagao Geral de Drenagem, compete:

I — realizar vistorias, elaborar e emitir pareceres técnicos, planilhas or¢amentérias quanto as solicitagdes no dmbito da manutengdo e conservagao da
dos sistemas de drenagem do Municipio;

IT — fiscalizar a¢des realizadas por concessionarias publicas e provadas e que impactem diretamente na manutengdo e conservagdo dos sistemas de
drenagem do Municipio;

III — fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos realizados por empresas contratadas, conforme areas pré-estabelecidas, visando cumprir as
respectivas normas, especificagdes e cronograma;

IV — elaborar boletins de medig¢des de servigos executados pelas empresas contratadas;

V — realizar a manuteng@o corretiva e preventiva dos sistemas de micro e macrodrenagem; e

VI — manter atualizado banco de dados referente as diversas atividades

realizadas, com vistas a elaboragio de relatorios técnicos gerenciais.

Art. 25. A Secretaria Adjunta de Habitagio Popular compete:

I — auxiliar o Conselho do Fundo Municipal de Habitago de Interesse Social no exercicio de suas fungdes;

I — apoiar a formulagéo das politicas municipais de habita¢@o de interesse social;

III — atuar na captagdo recursos e formalizagdo de convénios de programas habitacionais de interesse social;

IV — participar de reunides e audiéncias externas quando tratar de assunto inerente a sua area de atuagio;

V — gerenciar os procedimentos de cadastro e regularizagdo fundiaria no ambito municipal; e

VI — produzir, manter e acompanhar indicadores, indices e analises que subsidiem a formulacdo dos programas habitacionais.
Art. 26. A Diretoria de Planejamento de Habitagio de Interesse Social compete:

I — fomentar a pratica do associativismo, cooperativismo na comunidade;

II — promover a mobilizacdo e a organizagdo comunitaria;

III — elaborar projetos de habitagdo de interesse social;

IV — promover a gestdo no ambito do Municipio de programas habitacionais de interesse social, atuando como interlocutor junto a érgéos e entidades
internos e de financiamento;

V —identificar alternativas de financiamento de programas habitacionais de interesse social; e

VI — divulgar informagdes de cadastro e selegdo de beneficiarios de programas habitacionais.

Art. 27. A Coordenagao Geral de Cadastramento, Elaboragio de Projetos ¢ Monitoramento de Trabalho Técnico Social compete:
I — organizar o cadastro dos projetos e programas de desenvolvimento habitacional de ambito municipal e de cunho popular;
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II — estabelecer parcerias com a comunidade e institui¢des para a manutengdo e atualizagdo dos cadastros;

III — apoiar a formagdo e/ou consolidagdo das organizagdes de base para o monitoramento do trabalho técnico social;

IV — preparar os moradores para as discussdes a respeito do projeto e das mudangas sociais;

V — acompanhar a execugdo dos projetos sociais conforme os principios da Politica de Habitagdo de Interesse Social e os requisitos técnicos para a
intervengdo social;

VI — supervisionar e acompanhar o trabalho técnico social, visando garantir a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas nas comunidades.
VII — avaliar e monitorar periodicamente a efetividade das agdes sociais para os beneficiarios dos planos de habitacéo popular; e

VIII — estabelecer parcerias com entidades e profissionais especializados nas a¢des propostas de projetos sociais para os beneficiarios dos planos de
habitagdo popular.

Art. 28. A Coordenagio Geral de Orientagdo Técnica e Elaboragio de Projetos de Engenharia compete:

I — elaborar, coordenar e controlar projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habitagdo popular;

II — elaborar termos de referéncia que possam subsidiar o processo de licitagdo de projetos relacionados a habitagdo popular; e

III — elaborar, com o apoio da Diretoria de Licenciamento Ambiental, Termo de Referéncia para estudos ambientais pertinentes as atividades da sua
area de competéncia; e

IV — elaborar ou atuar na elaboracdo de planos e projetos necessarios a compatibilizagdo das a¢des de saneamento basico no Municipio, no
esgotamento sanitario, abastecimento de 4gua, drenagem pluvial e limpeza urbana, em articulagdo, quando couber, com Orgios e/ou Entidades da
Prefeitura, nas areas de suas competéncias.

Art. 29. A Coordenagio Geral de Vistoria, Acompanhamento e Fiscalizagio de Projetos compete:

I — coordenar agdes de vistoria e fiscalizacdo do alcance de metas e entrega dos produtos dos projetos de Habitacdo Popular;

II — acompanhar a execug@o dos projetos sociais conforme os principios da Politica de Habitagdo de Interesse Social e os requisitos técnicos para a
intervengdo social; e

III — supervisionar e acompanhar o trabalho técnico social, visando garantir a eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas nas comunidades.
Art. 30. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria compete:

I — instruir processos de regularizacdo fundiaria, emitindo parecer técnico de acordo com a legislagao pertinente, envolvendo a emissao do titulo de
propriedade;

II — identificar as necessidades prioritarias de intervengdo publica para a regularizagdo fundidria; e

IIT — estabelecer parcerias com orgdos ¢ entidades das diversas esferas de governo no sentido da promogédo da regularizagdo fundidria com fins
sociais.

Art. 31. A Coordenagio Geral de Regularizagio Fundiaria compete:

I — planejar e coordenar as a¢des de regularizagdo fundiaria no ambito do Municipio;

II — realizar o atendimento e promover a intervencdo junto aos 6rgdos competentes no sentido da regularizacdo fundidria de iméveis de interesse
social; e

IIT — manter cadastro de beneficiarios de programas habitacionais de interesse social, cujos titulos fundirios foram emitidos pelo Municipio.

Art. 32. A Coordenagio Geral de Articulagio e Integragdo de Politicas Setoriais compete:

I — promover a politica, programas e estudos relacionados a Habitacdo de Interesse Social no &mbito do Municipio;

II — elaborar, acompanhar, monitorar e atualizar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social e outros planos a ele vinculados;

III — apoiar agdes de atracdo de investimentos para redugdo do déficit habitacional no Municipio de Maceio;

IV — prover os instrumentos e mecanismos de participacéo e controle social; e

V — orientar e participar de agdes envolvendo diferentes esferas de governo que atuam na promocdo do desenvolvimento da habitagdo popular,
fornecendo indicadores basicos e outras informagdes necessarias ao seu planejamento e controle.

Art. 33. A Coordenagio Geral de Atualizagio Normativa e Implementagio de Instrumentos Urbanisticos compete:

I — colaborar na elaboragéo, revisao e atualiza¢do da Legislacdo Urbanistica, em especial da Lei de Ordenamento do Uso ¢ Ocupagdo do Solo, em
articulag@o com 6rgdos e entidades que operam as referidas Leis relativas a habitagdo popular;

II — acompanhar e monitorar sistematicamente os resultados da aplicagdo da Legislacao Urbanistica, relativas a habitagdo popular;

III — estudar e propor regulamentagio das areas especificas que demandam legislagdo especifica, relativas a habitagdo popular.

Secao II1
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 34. Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgamento e relatorios dos servigos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissio no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizag@o de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucao e desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 35. Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Chefe de Gabinete compete:
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a) planejar, dirigir, coordenar ¢ orientar a execugdo das atividades dos programas e das ag¢des do 6rgdo e unidades organizacionais; e
b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas

II — ao Secretario Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagio e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagéo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execuc@o do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e a0 acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragdo;

) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao; ¢

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.

III — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacdo geral das acdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

1) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integrac@o das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagao da gestdo na sua area de atuagdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

IV — ao Coordenador-Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

¢) fornecer os elementos necessarios para elaboragio da proposta orgamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragio do planejamento estratégico de sua Coordenagio, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenac@o, com vistas a
otimizag¢do dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) defini¢do de padrdes das atividades sob sua coordenagdo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos;

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

V — ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboragdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciag@o e aprovacgdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;
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g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, or¢amento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administraggo;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagdo e desenvolvimento organizacional,

i) assessorar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatérios de acompanhamento da execugio dos projetos e programas da Secretaria;

k) atuar como facilitador nos processos de execuc@o dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

VI - ao Assessor:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizacao dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do Orgdo/Entidade.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 36. A substituicao do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura.

ANEXO II - AO DECRETO N°. 8.745 DE 14 DE JUNHO DE 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA
CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE = NES/DAS/FG
QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1 SECRETARIO NES-1
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
SECRETARIA GERAL 1 SECRETARIO GERAL DAS-3
DIRETORIA DA COMISSAO DE RECEBIMENTO DE OBRAS 1 DIRETOR DAS-4
DIRETORIA DA COMISSAO DE LICITACOES 1 DIRETOR DAS-4
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL ADMINISTRATIVA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DO FUNDO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE CONTRATOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE INFORMATICA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE OBRAS DE IMPLANTACAO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE PROJETOS TECNICOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE MEDIACOES 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE FISCALIZACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS E PRODUCAO[ | COORDENADOR GERAL DAS-3
INDUSTRIAL
COORDENACAO GERAL DE TRANSPORTES, MAQUINAS E|
EQUIPAMENTOS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS |1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE DRENAGEM 1 COORDENACAO GERAL DAS-3
SECRETARIA ADJUNTA DE HABITACAO POPULAR 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DE HABITACAO DE INTERESSE| DIRETOR DAS-4
SOCIAL
COORDENAGCAO GERAL DE CADASTRAMENTO, ELABORACAO DE|
PROJETOS E MONITORAMENTO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO DE  CADASTRAMENTO, ELABORACAO  DE|
PROJETOS E MONITORAMENTO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL ! COORDENADOR DAS-2
COORDENADOR GERAL DE ORIENTAGAO TECNICA E ELABORACAO|
DE PROJETOS DE ENGENHARIA ! COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENADOR DE ORIENTACAO TECNICA E ELABORACAO DE|
PROJETOS DE ENGENHARIA ! COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE VISTORIA, ACOMPANHAMENTO E| <
FISCALIZACAO DE PROJETOS ! COORDENACAO GERAL DAS-3
COORDENACAO ~ DE  VISTORIA,  ACOMPANHAMENTO |
FISCALIZAGAO DE PROJETOS ! COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE ATUALIZAGAO NORMATIVA E|
IMPLEMENTAGAO DE INSTRUMENTOS URBANISTICOS ! COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGCAO GERAL DE ARTICULAGCAO E INTEGRAGCAO DE|
POLITICAS SETORIALS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
ASSESSORIA TECNICA 5 ASSESSOR TECNICO DAS-3
ASSESSORIA 12 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA 10 ASSESSOR DAS-1
1 - FG-1
FUNGAO GRATIFICADA 3 - FG-2
19 - FG-3
Publicado por:
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GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.746 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS e as Funcdes Gratificadas - FG:

I — da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceid, para a Secretaria de Direitos Humanos e Seguranga Cidada: um NES-1,
um DAS-5, dois DAS-4, onze DAS-3, dezessete DAS-2, um DAS-1, seis FG-2.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicac@o deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I - AO DECRETO N°. 8.746 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL — SEMSCS

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social - SEMSCS, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes
competéncias:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

II — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

III — atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a prote¢do sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII — proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII — cooperar com as agdes de defesa civil e ordenamento urbano;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢des interdisciplinares de seguranga e ordenamento ptblico no
Municipio;

XII — integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag@o, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI — desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;

XVIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX — normatizar a exposic¢éo de publicidade no ambito do municipio;

XX — fiscalizar o exercicio de atividades e veiculag@o publicitarias no Municipio;

XXI - realizar apreensdo de engenhos publicitarios em desacordo com a legislagio;

XXII — promover embargo e interdicdo de empreendimentos e atividades de poluicdo sonora em desacordo com a legislagdo;

XXIII — apreender fonte emissora de poluigdo sonora em desacordo com a legislagio;

XXIV — ordenar as posturas publicas do Municipio de Maceid, através de estudos preliminares e de normatizagio;

XXV - planejar, administrar e fiscalizar o comércio, os ambulantes e a realizagdo de eventos em vias ¢ logradouros publicos;
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XXVI — autorizar o uso dos logradouros publicos e obras de artes especiais de dominio municipal, para implanta¢do, instalagdo e¢ passagem de
equipamentos urbanos destinados a prestagdo de servigos de infraestrutura de utilidade publica; e

XXVII — promover o embargo, interdicdo ¢ demoli¢do dos empreendimentos em desacordo com a legislagdo, bem como a apreensdo de material e
equipamentos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e Convivio Social - SEMSCS sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito,
competindo-lhe exercer a diregdo de todas as atribuigdes da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Segurangca Comunitaria e Convivio Social — SEMSCS tem a seguinte estrutura organizacional:
I.Gabinete:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessoria Técnica de Planejamento de Politicas de Seguranca Publica; e

c) Assessoria.

II. Corregedoria;

II1. Ouvidoria;

IV. Diretoria de Administragdo, Or¢amento ¢ Finangas:

a) Coordenagdo Geral de Planejamento e Orcamento;

b) Coordenacéo de Finangas;

¢) Coordenagdo de Convénios ¢ Prestagdo de Contas;

d) Coordenagao Geral de Gestdo de Pessoas;

e) Coordenacao de Logistica e Transporte; e

f) Coordenacdo Geral de Tecnologia da Informagao.

V. Secretaria Adjunta de Seguranga Comunitaria e Convivio Social;

VI. Coordenagdo de Ensino e Instrugio;

VII. Inspetoria Geral da Guarda Municipal:

a) Coordenacdo de Protecdo Ambiental,

b) Coordenagdo de Planejamento e Operagdes;

¢) Coordenagdo de Patrulhamento Escolar; e

d) Coordenagdo de Seguranga Comunitaria.

VIIL. Diretoria de Convivio Social:

a) Coordenagdo Geral de Controle de Atividades no Espago Publico e de Processos Especiais:
1. Coordenagéo de Licenciamento de Obras Especiais e de Obras em Logradouros Publicos;
2. Coordenagdo de Autorizagdo para o Exercicio de Atividades em Logradouros Publicos; e
3. Coordenagdo de Analise e Licenciamento de Evento, Publicidade ¢ Utilizagdo Sonora.

b) Coordenacdo Geral de Fiscaliza¢do de Posturas:

1. Coordenagio de Fiscalizagdo de Posturas - Regional Litoral;

2. Coordenagdo de Fiscalizacdo de Posturas - Regional Central;

3. Coordenagdo de Fiscalizagdo de Posturas - Regional Tabuleiro;

4. Coordenagdo de Fiscalizagdo de Comércio de Ambulantes e Permissionarios; ¢

5. Coordenagdo de Conservagdo ¢ Guarda de Bens Apreendidos ¢ Demoligéo.

IX. Coordenagdo Geral do Centro de Operagdes e Inteligéncia.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

IT — assistir ao Secretario Municipal em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitacdo na Camara Municipal de Maceio;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceio;

V — providenciar a publicagéo oficial e a divulgagado das matérias relacionadas com a area de atuag@o da Secretaria;

VI — apoiar as atividades de comunicagdo social relativas as realizagdes da Secretaria;

VII — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VIII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Assessoria Técnica de Planejamento de Politicas de Seguranga Pablica, compete:

I — apoiar a integracgdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

III — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria;

V — disseminar as orienta¢des estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria;

VI — prestar suporte técnico ao Secretario na construgio de informagdes que exigem avaliacdo de impacto das politicas publicas;

VII — representar a Secretaria em eventos internos ou externos, quando designado para tal;

VIII — coordenar as agdes de comunicagdo institucional adotada pela Secretaria com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus
publicos interno e externo;
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IX — promover o relacionamento entre a Secretaria ¢ a imprensa, intermediando as relagdes de ambas, inclusive na divulgag¢do de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicita¢cdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;

X — assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Secretaria em assuntos relacionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos
contatos e entrevistas a imprensa;

XI — planejar e coordenar a produgdo de material informativo e de audio visuais;

XII — manter arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse da Secretaria que contribuam para a preservacdo da memoria da instituicdo; e
XIII — manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicago.

Art. 6° A Assessoria, compete:

I — apoiar a integragdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

III — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria;

V — disseminar as orientagdes estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria; e

VI — prestar suporte técnico ao Secretario na construcdo de informagdes que exigem avaliacdo de impacto das politicas publicas.

Art. 7° A Corregedoria, compete:

I — coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades correcionais e disciplinares dos agentes e servidores municipais no dmbito desta
Secretaria;

II — promover o controle dos processos administrativos disciplinares relativos aos servidores desta Secretaria;

III — instaurar ou requisitar a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a
partir de representagdes e dentincias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas por agentes e servidores da SEMSCS;

IV — conduzir investigagdes preliminares, inspegdes e demais procedimentos correcionais, quando necessaria a averiguagdo dos fatos ocorridos; e

V — providenciar a apuracdo de responsabilidade de servidores publicos municipais pelo descumprimento injustificado de recomendagdes da
Secretaria Municipal de Controle Interno de Maceié e das decisdes do Orgdo de Controle Externo.

Art. 8. A Ouvidoria, compete:

I — receber, examinar e buscar solucdo para as sugestdes, reclamagdes e demiincias referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores desta
Secretaria;

II — fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos cidaddos;

III — resguardar o sigilo das informacdes recebidas com esse carater;

IV — articular, sistematicamente, com o Gabinete da Secretaria, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V — identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos publicos e propor solugdes; e

VI — integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Art. 9°. A Diretoria de Administragdo, Or¢amento e Finangas, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestdo, de tecnologia da informagao,
de patrimonio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboracgdo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades de tecnologia da informacao;

V — coordenar a elaborag@o e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

VII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementagao da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

IX — planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento, or¢amento e finangas no ambito da Secretaria;

X — administrar e acompanhar a aplicacdo dos recursos de Fundos Municipais vinculados a Secretaria; e

XI — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas, garantindo o funcionamento da Secretaria.

Art. 10. A Coordenagio Geral de Planejamento e Orgamento, compete:

I — coordenar e programar as despesas de manutengdo e os investimentos da Secretaria;

II — promover, incentivar e participar de estudos e levantamentos relativos a atividades de gestdo administrativa para execu¢do do Plano Municipal
de Desenvolvimento Territorial, compatibilizando recursos e necessidades;

III — coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdo Interna nos assuntos e processos referentes a Secretaria;

IV — planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades or¢amentarias, financeiras e contabeis dos fundos municipais vinculados a Secretaria;
V — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e projetos;

VI — acompanhar e avaliar a execugao financeira de programas e projetos financiados com recursos dos fundos vinculados a Secretaria; e

VII — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros similares sob a responsabilidade da
Secretaria.

Art. 11. A Coordenagio de Financas, compete:

I — planejar, coordenar orientar e acompanhar as atividades de programagio financeira e a execu¢dio orcamentaria-financeira da Secretaria;

IT — coordenar e supervisionar as Coordenagdes de Gestdo de fundos municipais, bem como, a Coordenacdo de Convénios e Prestagdo de Contas
quanto ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades;

III — participar na elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentaria e da Lei Or¢amentaria Anual da Secretaria;

IV — autorizar, planejar e controlar as receitas e despesas dos setores da secretaria, subsidiando as diretorias e coordenacdes no seu planejamento
prévio;

V — gerir o fluxo de caixa e controlar os limites financeiros da Secretaria;

VI — coordenar e controlar o registro das conformidades de operadores, conformidades de areas e conformidades de suporte documental;

VII — elaborar classificagdo orcamentaria e de despesa; e

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagdo de contas da Secretaria.
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Art. 12. A Coordenagdo de Convénios e Prestagio de Contas, compete:

I — organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos assemelhados;

II — controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos, convénios e aditivos;

III — acompanhar a execugdo de contratos, convénios e acordos com clausulas de obrigacdes financeiras para a Secretaria;

IV — assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e comprovacao, parcial e final, dos recursos recebidos;
V — acompanhar a execug@o dos contratos e convénios, informando as ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos firmados com prestadores de servigos;

VII - controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos ¢ convénios;

VIII — manter atualizado o arquivo referente a legislacdo de convénios e contratos;

IX — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagdo de contas da Secretaria.

X — manter atualizado o cadastro dos 6rgdos financiadores de recursos;

XI — elaborar e encaminhar para os 6rgdos fiscalizadores as prestagdes de contas parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados
no termo dos convénios e nos contratos; e

XII — arquivar a documentacdo relativa a prestagdo de contas de contratos e convénios nos prazos previstos em Lei.

Art. 13. A Coordenagio Geral de Gestdio de Pessoas, compete:

I — cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area de recursos humanos;

II — organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do servidor, providenciando junto ao 6rgio sistémico
da Prefeitura a atualizag@o documental;

III - organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagirios ¢ jovens aprendizes;

IV — executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria, em
articulagdo com o 6rgéo sistémico da Prefeitura;

V — elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentacéo e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento do pessoal;

VII — promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatdrio;

VIII — proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo em comissdo na Secretaria, através da digitagdo dos dados pessoais e
funcionais no cadastro funcional, acompanhando, junto ao 6rgao sistémico da Prefeitura, a sua validagdo para inclusdo na folha de pagamento;

IX — proceder ao exame ¢ instru¢do dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

X — expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

XI — elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de dados, em
articulagdo com o 6rgdo sistémico da Prefeitura, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XII — prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo em folha de
pagamento e outras questdes do interesse do servidor municipal;

XIII — encaminhar ao 6rgdo sistémico da Prefeitura, quando da efetivagdo dos servigos prestados a Secretaria, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autdnomos;

XIV — administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor; e

XV — acompanhar, mensalmente, a variagao do custo da folha de pagamento da Secretaria, informando ao 6rgdo sistémico da Prefeitura, sempre que
houver incrementos significativos que impactam na previsao orgamentaria.

Art. 14. Compete a Coordenagéo de Logistica e Transporte:

I — planejar, coordenar e implementar o processo de provimento de infraestrutura fisica, equipamentos, armamentos, insumos estratégicos e
transportes da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social;

I — avaliar as demandas dos Orgdos Internos da SEMSCS e propor solugdes eficazes e efetivas para o bom andamento e cumprimento das
atribuigdes da secretaria;

III — monitorar e avaliar a gestio de infraestrutura fisica, equipamentos, armamentos, insumos estratégicos e transporte, de forma orientada para a
qualifica¢do das areas fisicas e instalagdes prediais, do parque tecnoldgico, do uso racional de insumos estratégicos e dos servigos da secretaria;

IV — estabelecer, em acordo com os demais 6rgdos internos, diretrizes, indicadores e pardmetros de referéncia para o monitoramento e avaliagdo da
qualidade da infraestrutura fisica, equipamentos, armamentos, insumos estratégicos e transporte;

V — propor, monitorar e atualizar os processos e procedimentos de defini¢do, aquisi¢do e utilizagdo de tecnologias, equipamentos, armamentos,
insumos estratégicos e transporte, de forma articulada com os 6rgaos internos envolvidos, atendendo as diretrizes gerais e as especificidades locais;
VI - articular os processos e procedimentos de defini¢do de infraestrutura fisica, equipamentos, armamentos, insumos estratégicos e transporte a
serem adotados com os Ministérios, Agéncias, Secretarias, Institutos ¢ demais 6rgdos com quem a SEMSCS vier a se relacionar;

VII — submeter ao Secretario da SEMSCS as propostas de implantagdo das diretrizes e orientagdes aplicaveis a infraestrutura fisica, equipamentos,
armamentos, insumos estratégicos e transporte;

VIII — articular com os Orgdos envolvidos o dimensionamento e a capacitagdo dos recursos humanos necessarios para o uso, gestdo, infraestrutura
fisica, equipamentos, armamentos, insumos estratégicos e transporte;

IX — propor padrdes, definir orientagdes técnicas e delegar competéncias no ambito da Coordenadoria, comunicando aos demais 6rgdos que
compdem a SEMSCS;

X — levantar, verificar, controlar e conferir, semestralmente, toda a carga de bens e insumos pertencentes a Secretaria Municipal de Seguranca
Comunitaria e Convivio Social; e

XI — exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Secretario da SEMSCS.

Art. 15. A Coordenagio Geral de Tecnologia da Informagio, compete:

I — executar o planejamento estratégico de tecnologia da informagdo, mapeamento de processos, acompanhamento de projetos em tecnologia da
informagéo e levantamento de demandas das necessidades tecnologicas da secretaria;

IT — promover demandas técnicas e operacionais para atendimento as necessidades de aquisicdo ¢ acompanhamento dos processos de compras e
gerenciamento de contratos de tecnologia da informagao;

III — desenvolver agdes técnicas para viabilizag@o das redes, softwares e equipamentos de hardware existentes na secretaria; e

IV — executar outras atividades que sejam necessarias ao bom desempenho de suas atividades.

Secdo 11
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES
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Art.16. A Secretaria Adjunta de Seguranga Comunitéria e Convivio Social, compete:

I — exercer, sob a coordenag@o do Secretario Municipal, a diregdo-geral das atividades da Secretaria;

II — substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

III — analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério;

IV — auxiliar na coordenagio das Diretorias ¢ Coordenadorias, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos
da Secretaria;

V — auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;

VI — propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagdo, reorganizagdo ou modernizagdo administrativa no ambito da
Secretaria;

VII - coordenar a elaborago ¢ acompanhar a execug¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢gamento Anual da Secretaria;
VIII — prestar assessoramento as Diretorias e Coordenadorias na elaboragéo de projetos e programas, promovendo o acompanhamento da execugao,
controle de qualidade e de resultados;

IX — manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo do desempenho
dos programas, projetos e atividades desenvolvidos pela mesma;

X — consolidar, através de relatorios, quadros demonstrativos e outros documentos e informagdes sobre os resultados das agdes da Secretaria e
custos/beneficios;

XI — acompanhar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos firmados pela Secretaria;

XII — promover e coordenar levantamento sobre necessidades de recursos humanos, materiais ¢ financeiros para o regular andamento dos servigos a
cargo da Secretaria;

XIII — subsidiar e orientar as unidades da Secretaria no uso de metodologias, na elaboragdo de programas e projetos, bem como na prestagdo de
contas de recursos aplicados;

XIV — realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para
viabilizagdo de programas e projetos de interesse da Secretaria;

XV — promover, na Secretaria, a implantacdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagdo administrativa, a fim de obter o maior éxito na
execucdo dos programas;

XVI — emitir informagdes, pareceres e relatdrios ao Secretario sobre assuntos referentes a sua area de atuag@o, visando subsidia-lo nas tomadas de
decisao;

XVII — responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, supervisionar as unidades organizacionais
para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento a diligéncias e prestagdes de contas, na forma da lei, assim como acompanhar a decisdo
e implantacdo de medidas que visem corrigir apontamentos daquele 6rgao;

XVIII — acompanhar as obras da Secretaria em todas as fases: solicitagdo, projeto, execucdo e entrega;

XIX — acompanhar o planejamento e a instalacdo dos equipamentos de seguranga publica; e

XX — desempenhar outras tarefas compativeis com a fun¢@o e as determinadas pelo Secretario.

Paragrafo tinico. Sdo requisitos minimos para provimento, a formagéo superior e, preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuagdo da Secretaria.

Art. 17. A Coordenagio de Ensino e Instrugio, compete:

I — promover, fomentar e preparar o agente municipal que atuara nas fun¢des de seguranga, fiscalizagdo do convivio urbano, fiscalizacdo ambiental e
fiscalizagdo de transito;

II — formar e preparar agentes da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e de Convivio Social, de outras secretarias que assim desejarem e
de agentes de outras cidades que, através de convénio, desejarem formar seus agentes municipais para os servigos de seguranga e fiscalizagdo,
conforme plano de ensino especifico;

III — promover, através de cursos, palestras, encontros e outros meios, acdes educativas e de formagdo, visando sempre o aperfeicoamento e
nivelamento de aprendizagem dos agentes municipais; e

IV — executar outras atividades que venham a somar para o aprendizado e formagio do agente municipal.

Art. 18. A Inspetoria Geral da Guarda Municipal, compete:

I — planejar e coordenar o emprego da Guarda Civil Municipal na execugdo de agdes de prevencdo da violéncia urbana em logradouros publicos,
visando a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais e a fiscalizagdo e seguranga no transito;

II — promover a integracdo técnica e operacional entre as atividades de policiamento administrativo da cidade e de operagdo e fiscalizagdo de
transito;

III - planejar e coordenar agdes, visando limitar, fiscalizar, disciplinar e coibir atos que contrariem os Codigos de edificagdes e posturas, ambiental e
sanitario ¢ as diretrizes do Plano Diretor Urbano da cidade;

IV — garantir, quando solicitado pelas instancias superiores, a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais, zelando pelo cumprimento das
responsabilidades do poder local, conforme estabelecidas nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei Organica Municipal e no Cddigo de Transito
Brasileiro;

V — articular-se com as Secretarias Municipais ou 6rgdos municipais, objetivando colaborar com as unidades da administragdo na fiscalizacdo,
quanto a aplicagdo da legislagdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio;

VI — estabelecer metas e prioridades para as agdes de seguranca urbana e de fiscalizagdo do transito vinculadas a garantia do respeito ao pleno
exercicio dos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivas, sociais e politicas;

VII — auxiliar as a¢des de protecio ao meio ambiente e garantir a prote¢do do patrimonio historico, cultural, ecoldgico e paisagistico, no exercicio
regular do poder de policia administrativa ambiental no ambito municipal, inclusive propondo medidas educativas e preventivas;

VIII — participar de campanhas educativas relacionadas com a seguranga publica e do transito;

IX — colaborar com campanhas e demais atividades de outros orgdos municipais que desenvolvam trabalhos correlatos com a missdo da guarda
municipal;

X — prestar a colaboragdo, em carater excepcional, em operagdes da Defesa Civil do Municipio;

XI — relacionar-se com os 6rgdos de seguranca Municipais, Estaduais e da Unido, visando o desenvolvimento de agdes integradas de prevengdo da
violéncia e da criminalidade, o policiamento administrativo e de transito no Municipio de Maceio, inclusive com planejamento e integracdo da
comunicag@o operacional e de banco de dados e informagdes criminais, propondo a celebragdo de convénios, quando necessario;

XII — subsidiar a elaborag@o da politica municipal de prevengao da violéncia e da criminalidade, zelando pela garantia dos direitos fundamentais de
cidadania;

XIII — estabelecer a politica de intervencdo operacional da guarda municipal, dando énfase a agdes de carater educativo e comunitario;

XIV — estimular a elaboracdo e a execuc@o de projetos de prevencdo da violéncia por servidores da Guarda Civil,
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XV — examinar e encaminhar proposi¢des de aperfeigoamento da legislagdo municipal nas areas afetas a seguranga urbana, visando a criagdo ou ao
aprimoramento de mecanismos legais necessarios a execugdo de atos administrativos destinados a limitar, fiscalizar, disciplinar ou coibir praticas
que contrariem o interesse publico, ponham em risco a seguranca dos cidaddos e as diretrizes do Plano Diretor Urbano do Municipio;

XVI — avaliar as rotinas de servico ¢ o desempenho dos membros da Guarda Municipal, objetivando a qualificacdo permanente do padrio
operacional e a identificacdo de necessidades relacionadas a oferta de cursos de formacg@o, visando ao aperfeicoamento intelectual, fisico e técnico-
operacional para o exercicio da fungéo;

XVII — desenvolver estratégias preventivas e proativas de prevengdo a violéncia e a criminalidade, por meio da articulagdo de agdes sociais e
urbanas, dando énfase as areas e aos grupos sociais mais vulneraveis;

XVIII — identificar areas, grupos, situagdes e tipos de vulnerabilidade as violéncias no municipio, subsidiando e implementando com as demais
secretarias municipais as estratégias de enfrentamento;

XIX — criar espagos de encontro, debate ¢ promogdo de agdes, objetivando difundir e construir a cultura da paz;

XX — promover seminarios e foruns de debate, visando ao intercambio de experiéncias exitosas de prevengdo da violéncia;

XXI — acompanhar a realizagdo de eventos publicos no municipio, promovendo as articulagdes necessarias para garantir a seguranca do local; e
XXII — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 19. A Coordenacio de Protecio Ambiental, compete:

I — Coordenar as atividades de protecdo e seguranga do meio ambiente e seu ecossistema existente na Cidade de Maceio;

II — auxiliar a Prefeitura e seus 6rgdos na execugdo de agdes de educacdo, seguranga e protegdo ao meio ambiente, seus mananciais, parques e
reservas de prote¢do ambiental, ajudando e preservando sua fauna e flora; e

III — promover eventos e programas para auxiliar a Prefeitura e seus 6rgaos na conscientizagao e orientagdo ao cidaddo, a respeito da preservacdo do
meio ambiente.

Art. 20. A Coordenacio de Planejamento e Operagdes, compete:

I — planejar e coordenar a execugdo de agdes de prevencgdo da violéncia urbana em logradouros publicos, garantindo a protegdo dos bens, servigos e
instalagdes municipais;

II — executar e supervisionar a vigilancia dos logradouros ptiblicos, realizando patrulhamento diurno e noturno;

III — executar o apoio a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
IV — executar e supervisionar a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
depredagdo e concorrendo para a protegdo do publico usuario;

V — atuar nas operacdes nos logradouros, pragas e jardins publicos e no resgate a vitimas de deslizamento de terra ou desmoronamento de casas

VI — realizar campanhas educativas, visando prevenir acidentes e sinistros;

VII — executar a¢des corretivas por meio de mutirdes;

VIII - coibir as pichagdes dos logradouros publicos e seus equipamentos; e

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 21. A Coordenagio de Patrulhamento Escolar, compete:

I — coordenar as atividades de seguranca das escolas publicas municipais;

II — promover agdes educativas de seguranga publica no ambito das escolas municipais;

III — promover eventos e programas de interatividade que envolvam a comunidade, visando a repressdo ao trafico de drogas nas escolas municipais;
IV — interagir com outros 6rgdos de protecdo a crianga e adolescente, visando a criagdo de politicas de apoio e seguranga dentro das escolas publicas
municipais; e

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 22. A Coordenagdo de Seguranga Comunitaria, compete:

I — planejar e coordenar a execugdo de agcdes comunitarias de prevengdo da violéncia urbana em logradouros publicos, garantindo a protegdo dos
bens, servigos e instalagdes municipais;

II — executar e coordenar acdes, visando a limitar, fiscalizar, disciplinar e coibir atos que contrariem os Cddigos de Edificacdes e Posturas,
Ambiental e Sanitario;

III — estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdo de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢oes de
seguranga nas comunidades;

IV — prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga dos espagos escolares e
das unidades municipais de saude;

V — garantir o bom funcionamento dos servigos publicos municipais, zelando pela ordem dos atendimentos e a seguranga de profissionais e usudrios;
VI — interagir junto a comunidade, objetivando diminuir os fatores de risco a seguranga e reduzir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediacao de conflitos com respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos;

VII — participar de agdes desenvolvidas por outras secretarias municipais, objetivando fortalecer o trabalho integrado de prevengao a violéncia;

VIII — identificar e monitorar os fatores de vulnerabilidade de grupos sociais a violéncia e os fatores ambientais geradores de conflitos, objetivando
subsidiar o planejamento de agdes das secretarias municipais para a promo¢ao de ambientes seguros;

IX — organizar e supervisionar agdes de apoio ao turista em parceria com as secretarias afins;

X — promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacéo e
concorrendo para a protegdo do publico usudrio;

XI — planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos, acessorios e toda a logistica necessaria ao desenvolvimento das atividades operacionais de
policiamento administrativo comunitario da cidade;

XII - planejar, coordenar e supervisionar a acdo das inspetorias nas vias das regides administrativas do municipio;

XIII — subsidiar o Inspetor Geral com dados e informacdes relevantes para o planejamento de acdes proativas de prevencdo da violéncia e da
criminalidade no d&mbito do Municipio;

XIV — informar & coordenagdo geral de logistica e transporte os danos e avarias em veiculos e as ocorréncias de perda, roubo ou extravio de
equipamentos utilizados pela geréncia; e

XV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 23. A Diretoria de Convivio Social, compete:

I — planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos;

I — acompanhar o planejamento e execugdo das agdes destinadas a manutengdo da ordem puiblica no que concerne ao regular desempenho das
competéncias do Municipio na gestdo da cidade;
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III — desenvolver a fiscalizagdo de empreendimentos, atividades, publicidade, manutengéo predial, equipamentos de uso publico e privado, obras e
servigos nas vias e logradouros publicos, a manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de inflamaveis, liquefeitos e explosivos, eventos,
obstrugdo de passeios, poluigdo sonora, fiscalizagdo das relagdes de consumo no ambito municipal, ocupagdes de areas publicas e estética da cidade;
e

IV — Emitir e administrar alvaras de publicidade, termos de permissdo, licengas para realizagdo de eventos, licencas de utilizagdo sonora, licenca de
obras especiais ¢ de obras em logradouro publico.

Art. 24. A Coordenagio Geral de Controle de Atividades no Espago Publico e de Processos Especiais, compete:
I — planejar e coordenar as a¢des de controle de atividades em espago publico; e
II — normatizar o ordenamento de atividades comerciais, artisticas e culturais no espago publico.

Art. 25. A Coordenagdo de Licenciamento de Obras Especiais e de Obras em Logradouros Piblicos, compete:

I — analisar e emitir parecer técnico quanto aos pedidos relativos a obras de terraplanagem, demolicao, certiddo de demoli¢do, desmonte de rochas,
obras de contencdo, equipamentos de telecomunicagfo, obras de artes especiais, funcionamento de stands de vendas, toldos, tapumes e projetos
complementares de loteamentos apds parecer de orgdos da Prefeitura Municipal de Maceid, no que couber;

II — analisar e emitir parecer técnico quanto aos projetos de instalagdo de equipamentos urbanos;

III — informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes;

IV — analisar e emitir parecer nos processos de pedido de permissdo para implantagdo, instalagdo e passagem de equipamentos destinados a prestagdo
de servigos de infraestrutura;

V — analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de instalagdo de equipamentos em logradouro publico; e

VI — analisar e emitir parecer quanto ao termo de conclus@o de obras em logradouro ptblico.

Art. 26. A Coordenagdo de Autorizagdo para o Exercicio de Atividades em Logradouros Publicos, compete:

I — analisar e enquadrar as solicitagdes para o exercicio de atividades comerciais e de prestagdo de servicos em logradouros publicos, segundo os
dispositivos definidos nos instrumentos legais pertinentes;

II — exarar os despachos em processos, examinar e dar pareceres relativos a pedidos de concessoes de licenga a titulo precario para atividades do
comércio eventual e ambulante e de prestagdo de servigos em logradouros publicos;

III — informar, examinar e dar pareceres em processos relativos a outorga de permissdes para atividades em logradouros publicos;

IV — efetuar os calculos das taxas a serem pagas pelo exercicio das atividades;

V — elaborar os calculos e controlar o recolhimento do preco publico pela utilizagdo de area em logradouros publicos;

VI — estabelecer critérios e medidas que disciplinem o exercicio das atividades em logradouros publicos para emissio, a titulo precario, do Alvara de
Autorizagdo;

VII — conceder Alvara de Autorizag@o para exploragdo, em logradouros publicos, de atividades comerciais ¢ de prestagdo de servigos, ambulantes e
eventuais em locais predeterminados;

VIII — elaborar e manter atualizado o zoneamento da cidade com indicagdo das areas permitidas ao exercicio de atividades do comércio eventual e
ambulante e de prestagdo de servigos;

IX — organizar e manter, de forma sistematica, os cadastros do comércio eventual e ambulante e de prestagdo de servigos, cujas atividades sejam
exercidas em logradouros publicos;

X — manter os prontuarios do comércio eventual e ambulante e de prestagdo de servigos, contendo inclusive a documentagio exigida por lei;

XI — registrar, através do sistema informatizado, as ocorréncias comunicadas;

XII — manter o controle do recolhimento de tributos pelo exercicio de quaisquer atividades comerciais ¢ de prestagdo de servigos em logradouros
publicos;

XIII — elaborar relatérios técnicos de acompanhamento, controle e avaliagdo do funcionamento de suas atividades; e

XIV — conceder matricula e disciplinar as atividades de ambulantes.

Art. 27. A Coordenagdo de Analise e Licenciamento de Eventos, Publicidade e Utilizagio Sonora, compete:

I — analisar, vistoriar e emitir parecer nos pedidos relativos a instalagdo de estruturas temporarias para eventos, autorizagdo de fonte sonora,
autorizacdo especial de atividades, shows, espetaculos artisticos, eventos culturais, esportivos, feiras, congressos, shows pirotécnicos, realizados em
periodos e horario pré-determinado em area publica ou particular;

II — analisar, vistoriar e emitir parecer nos pedidos relativos a exibi¢do de publicidade proviséria dos eventos licenciados;

III — emitir autorizacdo especial para som em estabelecimento, apds parecer conclusivo quanto as solicitagdes de autorizagdo para utilizagdo sonora
por outros 6rgdos desta Secretaria;

IV — informar, examinar e dar parecer em processos que lhe sejam pertinentes; e

V — autorizar o uso de logradouros publicos, para o exercicio de atividades artisticas, culturais, assistenciais e recreativas, na forma prevista na

legislagdo em vigor.

Art. 28. A Coordenagio Geral de Fiscalizagdo de Posturas, compete o planejamento e controle da:

I — planejar e coordenar as a¢des de fiscalizagdo de atividades em espago publico e privado;

II — normatizar a fiscalizagdo do ordenamento de atividades comerciais, artisticas e culturais no espago publico;
III — planejar e controlar a utilizagdo das areas publicas; e

IV — Planejar e coordenar palestras e cursos educativos na area de sua atuagao.

Art. 29. A Coordenagdo de Fiscalizagio de Posturas - Regional Litoral compete:

I — coordenar a fiscalizagdo de obras e servicos de intervengdo em vias e logradouros publicos no Municipio;

II — coordenar a fiscalizagdo das areas de dominio publico e bens dominiais do Municipio;

IIT — coordenar a fiscalizagdo de terrenos baldios, prédios abandonados e obstrugdes de calgadas;

IV — estudar e planejar solugdes para o ordenamento do solo publico;

V — fiscalizag@o do alvara de localizagdo e funcionamento;

VI - coordenar a fiscalizagdo da exibi¢do de publicidade em logradouros ptiblicos e em locais expostos ao publico;

VII — coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos onde se exercam atividades e nos locais onde se exibe publicidade passivel de fiscalizagdo na
forma de lei especificas

VIII — monitorar as notificacdes, lavraturas de autos de infragdo, embargos e interdi¢cdes das atividades irregulares e pegas publicitarias;
IX — analisar e emitir parecer em processos relativos a fiscalizagdo de atividades e publicidade na forma da lei especifica;

X — apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados em relagdo a processos que lhe sejam pertinentes.
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XI - coordenar e executar a produgdo e divulgagdo de informagdes relativas a polui¢do sonora;

XII - coligir e analisar os dados sobre polui¢do sonora para subsidiar as a¢des de fiscalizagdo e prevengao a polui¢@o sonora;

XIII — elaborar avaliagdes diagndsticas sobre a polui¢do sonora da cidade;

XIV — promover palestras e cursos educativos sobre Polui¢do Sonora; e

XV — Coordenar a fiscalizagdo da instalagdo de estruturas temporarias para eventos, fonte sonora, shows, espetaculos artisticos, eventos culturais,
esportivos, feiras, congressos, shows pirotécnicos, realizados em periodos e horario pré-determinado em area publica ou particular.

Paragrafo tnico. A Regional Litoral compreende as Regides Administrativas 01, 02 e 08.

Art. 30. A Coordenagdo de Fiscalizagio de Posturas - Regional Central compete:

I — coordenar a fiscalizagdo de obras e servigos de interveng@o em vias e logradouros publicos no Municipio;

II — coordenar a fiscalizag@o das areas de dominio publico e bens dominiais do Municipio;

III — coordenar a fiscalizag@o de terrenos baldios, prédios abandonados e obstrugdes de calgadas;

IV — estudar e planejar solugdes para o ordenamento do solo publico;

V — fiscalizagdo do alvara de localizagdo e funcionamento;

VI — coordenar a fiscalizagdo da exibicdo de publicidade em logradouros publicos e em locais expostos ao ptblico;

VII — coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos onde se exercam atividades e nos locais onde se exibe publicidade passivel de fiscalizagdo na
forma de lei especifica;

VIII — monitorar as notifica¢des, lavraturas de autos de infragdo, embargos ¢ interdigdes das atividades irregulares e pecas publicitarias;

IX — analisar e emitir parecer em processos relativos a fiscalizago de atividades e publicidade na forma da lei especifica;

X — apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados em relagio a processos que lhe sejam pertinentes;

XI — coordenar e executar a produgio e divulgagdo de informacdes relativas a polui¢éo sonora;

XII - coligir e analisar os dados sobre polui¢ao sonora para subsidiar as acdes de fiscalizagdo e prevengao a polui¢@o sonora;

XIII — elaborar avaliagdes diagnosticas sobre a polui¢@o sonora da cidade;

XIV — promover palestras e cursos educativos sobre Polui¢do Sonora; e

XV — Coordenar a fiscalizagdo da instalagdo de estruturas temporarias para eventos, fonte sonora, shows, espetaculos artisticos, eventos culturais,
esportivos, feiras, congressos, shows pirotécnicos, realizados em periodos e horario pré-determinado em area publica ou particular;

Paragrafo tnico. A Regional Central compreende as Regides Administrativas 03, 04 e 05.

Art. 31. A Coordenagio de Fiscalizagdo de Posturas - Regional Tabuleiro compete:

I — coordenar a fiscalizagdo de obras e servicos de intervengdo em vias e logradouros publicos no Municipio;

II — coordenar a fiscalizag@o das areas de dominio publico e bens dominiais do Municipio;

III — coordenar a fiscalizagdo de terrenos baldios, prédios abandonados e obstrugdes de calgadas;

IV — estudar e planejar solugdes para o ordenamento do solo publico;

V — fiscalizag@o do alvara de localizagdo e funcionamento;

VI — coordenar a fiscalizagdo da exibicdo de publicidade em logradouros publicos e em locais expostos ao ptblico;

VII — coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos onde se exercam atividades e nos locais onde se exibe publicidade passivel de fiscalizagdo na
forma de lei especifica;

VIII — monitorar as notifica¢des, lavraturas de autos de infragdo, embargos e interdi¢cdes das atividades irregulares e pegas publicitarias;

IX — analisar e emitir parecer em processos relativos a fiscalizago de atividades e publicidade na forma da lei especifica;

X — apreciar as solicitagdes e os recursos impetrados em relagdo a processos que lhe sejam pertinentes;

XI - coordenar e executar a produgdo e divulgagdo de informagdes relativas a polui¢do sonora;

XII - coligir e analisar os dados sobre polui¢do sonora para subsidiar as a¢des de fiscalizagdo e prevengdo a polui¢@o sonora;

XIII — elaborar avaliagdes diagnosticas sobre a polui¢@o sonora da cidade;

XIV — promover palestras e cursos educativos sobre Polui¢do Sonora; e

XV — Coordenar a fiscalizagdo da instalagdo de estruturas temporarias para eventos, fonte sonora, shows, espetaculos artisticos, eventos culturais,
esportivos, feiras, congressos, shows pirotécnicos, realizados em periodos e horario pré-determinado em area publica ou particular.

Paragrafo tnico. A Regional Tabuleiro compreende as Regides Administrativas 06, e 07.

Art. 32. A Coordenagio de Fiscalizagio de Comércio de Ambulantes e Permissionarios, compete:
I — coordenar a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

II — coordenar a fiscalizagdo de service-truck no ambito do municipio;

III — coordenar a fiscalizagdo de permissionarios no &mbito do municipio;

IV — elaborar avaliagdes diagnosticas sobre o uso do espago publico; e

V — promover palestras e cursos educativos sobre uso do espago publico.

Art. 33. A Coordenagio de Conservagio e Guarda de Bens Apreendidos e Demoligdo, compete:

I — promover a guarda e a vigilancia, em locais apropriados, das mercadorias, equipamentos e similares apreendidos;

I — instruir e exarar despachos em processos referentes a devolugdo ou ao destino dado as mercadorias, materiais, equipamentos ¢ similares
colocados sob a sua guarda e vigilancia;

III — registrar mercadorias, materiais, equipamentos e similares apreendidos e colocados sob a sua guarda e vigilancia;

IV — manter em perfeitas condi¢des de higiene, conservagdo e limpeza as dependéncias dos depositos para guarda de produtos e mercadorias
apreendidos;

V — controlar o destino final das mercadorias, equipamentos e similares apreendidos.

VI — proceder a apreensdo de mercadorias e matérias em geral, quando verificado,

conforme o caso, a circulagdo, a condugdo ou deposito irregulares;

VII — expedir o competente laudo de apreensdo, onde conste relagdo de materiais e/ou mercadorias, visando a cobranga da competente multa e a
integridade da devolugdo dos mesmo quando solucionada a questao;

VIII — executar agdes indispensaveis a desocupagao do espago publico urbano, quando

ocupado irregularmente, esgotados todos os recursos legais, resguardando-se o direito de defesa do infrator;

IX — proceder a demolicdo de obras e construgdes irregulares em areas publicas;

X — proceder a retirada de piquetes, lixeiras, rampas e placas irregulares; e
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XI — proceder a retirada de calgadas e lombadas irregulares.

Art. 34. A Coordenagio Geral Centro de Operagdes e Inteligéncia, compete:

I — articular as agdes e iniciativas intra e intersetoriais de parceiros internos e externos focadas na prevengao a violéncia, identificando suas interfaces
com o intuito de otimizar recursos e potencializar resultados;

II — garantir recursos para o funcionamento da Central Integrada de Operagdes e Monitoramento;

III — monitorar e avaliar resultados obtidos pelas a¢des desenvolvidas;

IV — organizar e manter base de dados da Geréncia;

V — promover a integragdo intersetorial no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de prevengdo a violéncia no municipio de Maceio;

VI — executar atividades operacionais indiretas e servigos de apoio, por meio do videomonitoramento e tecnologias correlatas que potencializem as
atividades operacionais da Secretaria Municipal de Segurangca Comunitaria e Convivio Social e demais agéncias de defesa social do Estado;

VII — subsidiar agdes de planejamento operacional, prevencao, inteligéncia e controle da violéncia;

VIII — executar, promover e acompanhar a formagdo e qualificagéo voltada aos servigos de videomonitoramento e tecnologias correlatas aplicadas a
segurancga urbana; e

IX — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secao 11

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgcamento e relatorios dos servicos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissio no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugio e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos ¢ cronogramas de execugdo ¢ desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatdrio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 36. Aos titulares dos Cargos em Comissdo ¢ Fung¢des de Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Secretario Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagio e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e a0 acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.

II — ao Chefe de Gabinete:
a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das agdes do 6rgdo e das unidades organizacionais; e
b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

III — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagdo, coordenando a execugio dos respectivos planos de acdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugio dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais ¢ administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagio geral das agdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 77



ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢ao;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacao da gestdo na sua area de atuagdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

IV — ao Coordenador-Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

c) fornecer os elementos necessarios para elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de sua Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢ao de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenag@o, com vistas a
otimizagdo dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracao das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integracao da sua equipe de trabalho;

p) defini¢do de padrdes das atividades sob sua coordenagdo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierdrquico a celebragio de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades piiblicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

V —ao Coordenador:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Coordenagao;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

VI — ao Assessor:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizacao dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do Orgao/Entidade.

VII — ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboragdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciag@o e aprovacgdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, orcamento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administraggo;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagdo e desenvolvimento organizacional,

1) assessorar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Secretaria; e

k) atuar como facilitador nos processos de execuc@o dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

Art. 37. Ao Ouvidor, além do desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria, cumpre:

I — receber, examinar e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgdo ou Entidade;

II — fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos cidadaos;

III — resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

IV — articular, sistematicamente, com o Gabinete da Prefeitura, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

V — identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servigos publicos e propor solugdes;

VI — integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULO IV
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SUBSTITUICOES

Art. 38. A substitui¢do do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e¢ das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Secretaria Municipal de Seguranca Comunitaria e
Convivio Social.

ANEXO I1 - AO DECRETO N°. 8.746 DE 14 DE JUNHO DE 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL

CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE — NES/DAS/FG
QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO[ | SECRETARIO NES-1
SOCIAL
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
ggg}lzngRlA ADJUNTA DE SEGURANCA COMUNITARIA E CONVIVIO SECRETARIO ADJUNTO DAS.S
ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DE POLITICAS DE| .
SEGURANCA PUBLICA 1 ASSESSOR TECNICO DAS-3
COORDENACAO DE ENSINO E INSTRUGAO 1 COORDENADOR DAS-2
CORREGEDORIA 1 CORREGEDOR DAS-3
OUVIDORIA 1 OUVIDOR DAS-3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO DE FINANCAS 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE CONVENIOS E PRESTAGAO DE CONTAS 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE LOGISTICA E TRANSPORTE 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
INSPETORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL 1 INSPETOR DAS-3
COORDENAGAO DE PROTECAO AMBIENTAL 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E OPERACOES 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE PATRULHAMENTO ESCOLAR 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE SEGURANCA COMUNITARIA 1 COORDENADOR DAS-2
DIRETORIA DE CONVIVIO SOCIAL 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGCAO GERAL DE CONTROLE DE ATIVIDADES NO ESPACO
PUBLICO E DE PROCESSOS ESPECIAIS ! COORDENADOR DAS-3
COORDENAGCAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS ESPECIAIS E DE OBRAS
EM LOGRADOUROS PUBLICOS ! COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE AUTORIZAGAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADES
EM LOGRADOUROS PUBLICOS ! COORDENADOR DAS-2
COORDENAGCAO DE ANALISE E LICENCIAMENTO DE EVENTO)
PUBLICIDADE E UTILIZAGAO SONORA ! COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO GERAL DE FISCALIZACAO DE POSTURAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS - REGIONAL[, COORDENADOR DAS-2
LITORAL
COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS - REGIONAL|, COORDENADOR DAS-2
CENTRAL
COORDENAGCAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS - REGIONAL]
TABULEIRO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE FISCALIZACAO DE COMERCIO DE AMBULANTES |
PERMISSIONARIOS 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO DE CONSERVACAO E GUARDA DE BENS APREENDIDOS|
E DEMOLICAO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENAGAO GERAL DO CENTRO DE OPERACOES E INTELIGENCIA |1 COORDENADOR GERAL DAS-3
1 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA
1 ASSESSOR DAS-1
FUNGCAO GRATIFICADA 6 - FG-2
Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:33C6E26C

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.747 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA
SOLIDARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal do Trabalho, Abastecimento e Economia Solidaria, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas - FG:
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I — da Secretaria Municipal de Gestao, da Prefeitura Municipal de Maceid, para a Secretaria de Trabalho, Abastecimento e Economia Solidaria: um
NES-1, dois DAS-5, quatro DAS-4, sete DAS-3, oito DAS-2, nove DAS-1 e quatorze FG-3.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacao deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I - AODECRETO N°. 8.747 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA -
SEMTABES

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Trabalho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria, 6érgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes
competéncias:

I — apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagio e requalificacdo profissional e inser¢ao no mercado de trabalho;

II — executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implantac@o de politicas voltadas para geragdo de emprego e renda;

III — estabelecer parcerias para a celebragdo de convénios com sindicatos, organizacdes ndo governamentais, entidades representativas, estado e
unido, para aperfeigoamento da qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV — elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o processo de
formalizagdo dos empreendimentos;

V — formular, planejar e coordenar a execucdo da politica municipal de abastecimento;

VI - organizar administrar e fiscalizar as atividades inerentes a mercados e feiras livres formais e informais;

VII — implantar sistema de dados e de informagdes relativo a area do trabalho, desemprego, niveis de renda, qualificagdo profissional, abastecimento
e economia solidaria, visando subsidiar as agdes voltadas as politicas da Secretaria;

VIII — desenvolver agdes de educagdo profissional, incluindo cursos, treinamentos, seminarios, assessorias, destinadas as diversas areas
ocupacionais;

IX — promover a qualificagdo e a capacitagdo por intermédio do treinamento especifico, para formagdo e o desenvolvimento do associativismo e do
cooperativismo bem como para a participagdo efetiva do controle social;

X — planejar e coordenar feiras e exposi¢des, rodadas de negdcios e outros eventos afins;

XI — fomentar a criagdo de projetos que garantam renda e trabalho por meio do artesanato regional;

XII — planejar, controlar e avaliar os programas relacionados as agdes desenvolvidas pelas areas de atuagdo da SEMTABES;

XIII — articular-se com representacdes da sociedade civil que contribuam para determinagdo de diretrizes e prioridades da politica de economia
solidéaria;

XIV — desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; e

XV — desenvolver outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento das finalidades da Secretaria.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Trabalho, Abastecimento ¢ Economia Soliddria sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito,
competindo-lhe exercer a diregdo de todas as atribuigdes da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Trabalho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria -SEMTABES tem a seguinte estrutura organizacional:
[.Gabinete do Secretario de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Emprego;

a) Chefia de Gabinete; ¢

b) Assessoria.

II.Diretoria de Administragdo, Or¢amento ¢ Finangas:

a) Coordenacao de Tecnologia da Informagio;

b) Coordenacdo Geral de Fiscaliza¢do e Arrecada¢do de Mercados e Feiras;
¢) Coordenagdo Geral de Controle Financeiro; e

d) Coordenagao Geral da Execugdo Contabil.

II1.Secretaria Adjunta de Trabalho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria;
IV.Diretoria de Economia Solidaria:

a) Coordenagdo Geral de Fomento e Economia Solidaria;

V.Diretoria de Trabalho e Emprego:

a) Coordenacdo Geral de Qualificag@o Profissional; e

b) Coordenagdo Geral de Seguro Desemprego.

VI.Diretoria de Abastecimento;

VILOrgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Economia Solidaria; e

b) Conselho Municipal de Trabalho.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao [
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO
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Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

I — assistir ao Secretario Municipal em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente
pessoal;

II — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitagdo Camara Municipal de Maceio;

III — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela Camara Municipal de Maceid;

IV — providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;

V — apoiar as atividades de comunicag@o social relativas as realiza¢des da Secretaria;

VI — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VIII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Assessoria do Secretario Municipal, compete:

I — apoiar a integracgo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

III — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria;

V — disseminar as orienta¢des estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria;

VI - prestar suporte técnico ao Secretario na construgdo de informagdes que exigem avaliagdo de impacto das politicas publicas;

VII — representar a Secretaria em eventos internos ou externos, quando designado para tal;

VIII — coordenar as a¢des de comunicagdo institucional adotada pela Secretaria com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus
publicos interno e externo;

IX — promover o relacionamento entre a Secretaria e a imprensa, intermediando as relagdes de ambas, inclusive na divulgagdo de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;

X — assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Secretaria em assuntos relacionados a comunicacdo institucional e, em especial, nos
contatos e entrevistas a imprensa;

XI — planejar e coordenar a produgdo de material informativo e de dudio visuais;

XII — manter arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse da Secretaria que contribuam para a preservagdo da memoria da instituigdo;
XIII — manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagio;

XIV — emitir pareceres sobre questdes juridicas, quando consultada, evoluindo a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, quando necessario;

XV — prestar assessoramento juridico aos orgdos integrantes da Secretaria;

XVI — elaborar Portarias, Regimentos, justificativas de Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza juridica;

XVII — opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicao de seu prosseguimento;
XVIII — prestar auxilio direto a PGM para a defesa, judicial ou extrajudicial, dos atos e prerrogativas do Secretario e demais cargos de diregdo e
coordenac¢do da Secretaria;

XIX — orientar o Secretario Municipal no encaminhamento de representagdes a PGM para a declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, prestando-lhes todos os esclarecimentos necessarios a respeito;

XX — propor sindicancia e instaura¢do de inquéritos administrativos, sob pena de responsabilidade no que se refere a Secretaria, consultando a PGM
para os casos referidos;

XXI — apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pela Secretaria em face do Tribunal de Contas, Secretaria de Controle
Interno e demais orgéos de controle financeiro e orgamentario;

XXII — emitir parecer em sindicancias e instauragdo de inquérito administrativo;

XXIII — articular os Conselhos Municipais vinculados & Secretaria, fomentando o exercicio do controle social;

XXIV — articular e apoiar atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelas secretarias executivas dos conselhos vinculados a Secretaria;
XXV — acompanhar a organizagao das delibera¢des dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

XXVI — acompanhar, orientar e articular as secretarias executivas dos o6rgdos colegiados; e

XXVII - exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 6° A Diretoria de Administragio, Orgamento e Finangas, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestéo, de tecnologia da informagao,
de patriménio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades de tecnologia da informagao;

V — coordenar a elaboracdo e a consolidac@o dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementago da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

IX — planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento, or¢gamento e finangas no ambito da Secretaria;

X — administrar e acompanhar a aplica¢@o dos recursos de Fundos Municipais vinculados a Secretaria; e

XI — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas, garantindo o funcionamento da Secretaria.

Art. 7° A Coordenagio de Tecnologia da Informacao, compete:

I — viabilizar o acesso seguro e agil a informagao, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de decisdo no ambito da Secretaria;

II — elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo - TIC, obedecendo aos padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo drgao
sistémico da Prefeitura;

III — avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

IV — promover e supervisionar a manutengdo da infraestrutura tecnologica instalada (equipamentos e redes de comunicag¢des) na Secretaria;

V — promover e supervisionar a manuten¢do dos Sistemas de Informagao que estdo sob a gestdo da Secretaria;

VI — promover e supervisionar o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagio de escritdrio utilizados pela Secretaria;

VII — apoiar a Secretaria na gestao de informagdes gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo; e

VIII — apoiar a gestdo das ferramentas de monitoramento e avaliacdo dos indicadores, metas e resultados no ambito da Secretaria.
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Art. 8 A Coordenagio Geral de Fiscalizagdo e Arrecadagio de Mercados e Feiras, compete:

I — orientar, acompanhar e avaliar no ambito de sua atuacdo, a execug@o das acdes emanadas pela Secretaria;

II — propor diretrizes para o planejamento das agdes;

III — acompanhar a arrecadagio e a fiscalizagdo referente e a cobranca mensal do encargo pecuniario pela utilizagdo de espacos publicos de mercados
e feiras livres;

IV — promover a lavratura de autos de infragdo, a imposi¢do de multas e a cobranga administrativa de débitos;

V — gerenciar as atividades de fiscaliza¢o, emitir ordens de servigo, registro e encaminhamento de processos;

VI — aferir a produtividade resultante da atividade fiscal,

VII — controlar o ingresso das receitas e gerenciar os atendimentos;

VIII — desenvolver e acompanhar as atividades de arrecadago, fiscalizagdo e cobranga administrativa das contribuigdes; e
IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 9° A Coordenagio Geral de Controle Financeiro, compete:

I — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas, garantindo o bom funcionamento da SEMTABES;
II — coordenar e programar as despesas de manutengao e os investimentos da Secretaria;

IIT — elaborar relatorio trimestral das atividades realizadas;

IV — compatibilizar os relatorios periddicos dos diversos setores e organizar o relatorio geral da Secretaria;

V — elaborar relatdrio estatistico de despesas com agua, energia elétrica, combustivel, didrias, telefones fixos e celulares;

VI — elaborar, acompanhar e informar através de relatorio trimestral o andamento dos convénios firmados entre a Secretaria e 6rgdos governamentais
e entidades diversas com recursos oriundos do proprio or¢amento;

VII — manter registro atualizado dos convénios, contratos e outros instrumentos congéneres celebrados;

VIII — monitorar a tramitagdo de processos de formalizacdo de convénios junto aos Orgdos responsaveis por sua execugao;

IX — preparar e encaminhar aos 6rgdos competentes, o balancete mensal da Secretaria;

X — verificar a legalidade e a regularidade das despesas efetuadas de acordo com as normas contabeis e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI - contribuir na elaboragdo da programagio or¢gamentaria e financeira anual junto ao 6rgdo de Planejamento do Municipio;

XII — elaborar, regularmente, relatorios para a chefia imediata, informando sobre o andamento das atividades, bem como solicitando providéncias
para os assuntos que requeiram decisdo superior;

XIII — emitir avisos de crédito a fornecedores quando os pagamentos forem efetuados através de ordem bancéria;

XIV — conferir os documentos quanto a exatidao, validade e procedéncia;

XV — registrar as contas bancarias, mantendo controle permanente dos depdsitos efetuados;

XVI — elaborar a programagao financeira dos débitos existentes para com terceiros, para posterior pagamento;

XVII — elaborar a prestagdo de contas interna referentes aos pagamentos efetuados com recursos proprios e de outras fontes; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Coordenagdo Geral de Execugio Contabil, compete:

I — coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento orgcamentario, observando os periodos especificos,
relacionados com o (a) PPA, LDO, e a LOA;

II — propor e coordenar a operacionalizagdo de sistemas de informagdes sobre o montante das receitas e aplicacdo das despesas, promovendo o
acompanhamento dos saldos orgamentarios;

III — propor e coordenar as alteragdes no orcamento quando for o caso;

IV — solicitar abertura de créditos adicionais e/ou especiais;

V — elaborar, mensalmente, demonstrativos de receitas e despesas, relatorios financeiros e balancetes;

VI — coordenar e supervisionar a elaboragéo dos instrumentos de planejamento orgamentario, observando as instrugdes em vigor;

VII — planejar, organizar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades inerentes a or¢amento e ao registro da movimentagdo de recursos
financeiros da Secretaria; e

VIII — executar outras atividades correlatas.

Secdo 11

DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 11. A Secretaria Adjunta de Trabalho, Abastecimento ¢ Economia Solidaria, compete:

I — supervisionar os programas de apoio ao trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e requalificagdo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho;

II — apoiar a articulagdo e as a¢des conjuntas com outras esferas de governo, visando a implanta¢ao de politicas voltadas para geracdo de emprego e
renda; e

III — estabelecer parcerias para a celebragdo de convénios com sindicatos, organizacdes ndo governamentais, entidades representativas, estado e
unido, para aperfeigoamento da qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV — supervisionar a gestdo de projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o processo
de formaliza¢do dos empreendimentos;

Art. 12. A Diretoria de Economia Solidaria, compete:

I — planejar, coordenar, elaborar e executar a Politica Municipal de relativa 8 Economia Solidaria;

II — assessorar e acompanhar os planos, projetos e propostas referentes a Politica Municipal de Economia Solidaria;
III — assessorar o Gabinete nas matérias de competéncia da unidade que dirige;

IV — praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuag@o conferidos na legislagdo em vigor; e

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 13. A Coordenacio Geral de Fomento e Economia Solidaria:

I — elaborar estudos de projetos de fomento & economia solidaria;

II — desenvolver e executar a¢des de fomento a economia solidaria; e

III — dirigir, supervisionar e controlar a execugao das atividades de sua area de atuagio.

Art. 14. A Diretoria de Trabalho ¢ Emprego, compete:

I — planejar, coordenar, elaborar e executar a Politica Municipal de Trabalho e Emprego;
II — assessorar e acompanhar os planos, projetos e propostas referentes a Politica Municipal de Trabalho e Emprego;
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III — elaborar estudos de projetos em sua area de competéncia de interesse da municipalidade;

IV — analisar planos e projetos emitindo parecer técnico, quando solicitado;

V — coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atividades de sua area de atuagdo;

VI — assessorar o Gabinete nas matérias de competéncia da unidade que dirige;

VII — zelar pelas observancias das normas internas e da legislacdo relativas as atividades de sua area de atuag@o;
VIII — praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagdo conferidos na legislagdo em vigor; e

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 15. A Coordenagio Geral de Qualificagio Profissional, compete:

I — elaborar e implementar solugdes ¢ iniciativas visando a transi¢@o das atividades informais para a formalidade;

II — elaborar e implementar estratégia de apoio e fomento de cooperativas, associagdes e empreendimentos de economia criativa;

III — promover e fomentar atividades empreendedoras que desenvolvam servigos e produtos ligados ao turismo, a cultura e a gastronomia do
municipio;

IV — promover intercdmbio entre as empresas, os potenciais empreendedores, outros agentes produtivos e as institui¢des de fomento;

V — articular-se com organizagdes financeiras, identificando linhas de crédito voltadas para ampliagio, modernizacdo, revitalizacdo e criacdo de
novos empreendimentos;

VI — propor medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
VII - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o
aperfeicoamento das a¢des de fomento ao empreendedorismo;

VIII - implementar agdes para o desenvolvimento de microempreendedores individuais e micro e pequenas empresas;

IX — propor programas de desenvolvimento sustentavel com uma cultura voltada ao empreendedorismo e a economia solidaria e criativa;

X — propor agdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;

XI — elaborar e implementar estratégia de incentivo ao empreendedorismo da mulher e do jovem;

XII — criar e estabelecer linhas de agdes para orientagdo e facilitagdo do acesso ao microcrédito;

XIII — acompanhar o processo de liberagdo do crédito ao empreendedor, junto as institui¢des de fomento;

XIV — avaliar os resultados das operagdes de crédito.

XV — planejar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento das a¢des de Qualificagdo Profissional Basica;

XVI — elaborar e reformular manuais de orientacdo relativos aos projetos e programas de qualifica¢@o profissional basica; e

XVII - orientar as entidades acerca dos principios pedagogicos e das metodologias de execucdo, acompanhamento e supervisdo dos projetos e
programas de educagdo profissional basica.

Art. 16. A Coordenagio Geral de Seguro Desemprego, compete:

I — assistir ao trabalhador do municipio em suas necessidades de orientagdo e cadastramento no sistema de seguro desemprego;

II — planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador
desempregado, o abono salarial e a formagéo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho no dmbito do municipio; e

III — supervisionar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao
trabalhador desempregado e o abono salarial.

Art. 17. A Diretoria de Abastecimento:

I — organizar, coordenar, normatizar e fiscalizar, mercados formais e informais e feiras livres;

II — formular, planejar e coordenar a execucdo da Politica Municipal de Abastecimento;

III — elaborar estudos de projetos em sua area de competéncia objetivando a instalagdo de novos espacos destinados a comercializagdo, como
também recuperagdo dos espagos ja instalados;

IV — analisar planos e projetos emitindo parecer técnico, quando solicitado;

V — dirigir, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua area de atuacao;

VI — assessorar o Gabinete nas matérias de competéncia da unidade que dirige;

VII — zelar pelas observancias das normas internas e da legislacdo relativas as atividades de sua area de atuag@o;
VIII — praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagdo conferidos na legislagdo em vigor; e

IX — executar outras atividades correlatas.

Secao 11
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 18.Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgcamento e relatorios dos servicos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissdo no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugio e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢ vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos ¢ cronogramas de execugdo ¢ desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantagdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatdrio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e
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XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 19. Aos titulares dos Cargos em Comissdo ¢ Fung¢des de Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Secretario Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo ¢ acompanhamento das atividades da Secretaria;

¢) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execuc@o do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e ao acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragdo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo; e

1) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.

II — ao Chefe de Gabinete compete:
a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das agdes do 6rgdo e unidades organizacionais; e
b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

IIT —Ao Assessor Especial:

a) assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da sua algada de competéncias;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) acompanhar as atividades pertinentes a administragdo financeira e ao desenvolvimento da gestdo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

1) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular da Pasta; e

j) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

IV — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagdo, coordenando a execugio dos respectivos planos de acdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais ¢ administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagio geral das agdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas acdes;

e) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

i) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua direcao;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacao da gestdo na sua area de atuacdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

V —ao Coordenador-Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

¢) fornecer os elementos necessarios para elaboragio da proposta orcamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragdo do planejamento estratégico de sua Coordenagdo, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenag@o, com vistas a
otimizag¢do dos resultados;
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i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integraco das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) defini¢do de padrdes das atividades sob sua coordenagdo;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierdrquico a celebragio de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades piiblicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.

VI —ao Coordenador:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Coordenagao;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia; e

c) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e
quantitativos.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 20. A substituicio do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serfo decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
ANEXO II - AODECRETO N°. 8.747 DE 14 DE JUNHO DE 2019

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMlSSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA

UNIDADE CARGO FUNCAO DENOMINACAOQ NES/DAS/FG
QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA 1 SECRETARIO NES-1
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
ASSESSORIA 2 ASSISTENTE DAS-2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 COORDENADOR DAS-2
COORDENACAO GERAL DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO DE MERCADOS E FEIRAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE CONTROLE FINANCEIRO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE CONTROLE DA EXECUCAO CONTABIL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE ECONOMIA SOLIDARIA 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE FOMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE TRABALHO E EMPREGO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE SEGURO DESEMPREGO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO 1 DIRETOR DAS-4
ASSESSORIA ESPECIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL DAS-5
ASSESSORIA 5 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA 9 ASSESSORIA DAS-1
FUNCAO GRATIFICADA 14 - FG-3
Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8013A16C

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.748 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas da Secretaria
Municipal de Economia, na forma dos Anexos I e II deste Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial — NES, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS e as Funcdes Gratificadas - FG:
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I - da Secretaria Municipal de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceio, para a Secretaria Municipal de Economia: um NES-1, quatro DAS-5, dez
DAS-4, vinte e quatro DAS-3, vinte e um DAS-2, vinte DAS-1, duas FG-2 e dez FG-3.

Art. 3° Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacao deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO II - AO DECRETO N. 8.748 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA

CAPITULO I )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Economia, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes competéncias:

I — propor e implementar as politicas publicas relativas as 4reas orgamentaria, tributdria, financeira e contabil de competéncia do Municipio;

II — coordenar, em colaboracdo com os demais Orgdos da Prefeitura, o processo de formulagdo de politicas publicas com alocagdo dos recursos
orcamentarios, compatibilizando-os as diretrizes estratégicas, da programacdo dos investimentos publicos prioritarios;

III — executar a administragdo financeira do Municipio;

IV — realizar o processamento contabil da receita e da despesa e a escrituragdo da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

V — promover o processamento de contas, com direta intervengdo em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;

VI — promover a tomada de contas perioédicas dos valores do Poder Executivo;

VII — preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de prestagdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido, Estado ou
outras entidades;

VIII — efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdomicos de influéncia na receita e na despesa do Poder Executivo;

IX — apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de tributos municipais;

X — promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes,
verificagdes ou investigagdes internas ou externas;

XI - realizar o cadastramento, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais;

XII — promover, com a colaboragdo dos demais 6rgéos e entidades, a constitui¢@o e a arrecadag@o dos créditos municipais de natureza ndo tributaria;
XIII — aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como ao registro dos créditos;

XIV — organizar e implementar o calendario fiscal e o cronograma de despesas do Poder Executivo;

XV — desenvolver agdes visando o desenvolvimento do empreendedorismo mediante o atendimento ao empreendedor, apoiando a elaboracdo de
projetos, planos de negbcios, capacitagio e orientacdo crediticia; e

XVI — executar outras atividades afins.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Economia sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe exercer a direcdo de todas as
atribui¢des da Secretaria e assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacdo.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Economia podera criar nucleos, comissdes ou grupos de trabalho com a finalidade de solucionar
questdes alheias a competéncia isolada das unidades de execugdo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Economia tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Gabinete;

IT — Assessoria Técnica;

IIT — Assessoria;

IV — Secretaria Geral,

V — Diretoria de Administragao:

a) Coordenacdo Geral de Administragdo;

b) Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagoes; e
¢) Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas.

VI — Secretaria Adjunta de Orgamento Municipal;

VII — Diretoria de Planejamento Or¢amentario:

a) Coordenacgao Geral de Planejamento Orgamentario.

VIII — Diretoria de Controle da Execugao do Orgamento:

a) Coordenagdo Geral de Controle da Execugdo do Orgamento.

IX — Secretaria Adjunta de Administragao Tributaria;

X — Diretoria de Relacionamento com o Contribuinte:

a) Coordenagdo Geral de Atendimento ao Contribuinte; ¢

b) Coordenagao Geral de Cadastro.

XI - Diretoria Tributaria:

a) Coordenacdo Geral de Auditoria Fiscal;

b) Coordenagdo Geral de Gestdo da Receita; e

¢) Coordenagdo Geral de Fiscalizagao.

XII — Secretaria Adjunta de Administragdo Financeira e Contabil;
XIII — Diretoria de Finangas:

a) Coordenacao Geral de Programacdo e Movimentagdo Financeira; e
b) Coordenagdo Geral de Contas a Pagar e a Receber.
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XIV — Diretoria de Contabilidade:

a) Coordenagdo Geral de Empenho, Conferéncia e Liquidagéo;
b) Coordenagéo Geral de Escrituragdo Contabil; e

¢) Coordenacdo Geral de Gestdo Fiscal e Tributaria.

XV — Diretoria de Apoio ao Empreendedorismo:

a) Coordenacgao Geral de Estatistica, Cadastro e Pesquisa.

XVI - Orgios Colegiados:

a) Conselho de Gestdo Administrativa e Fiscal;

b) Conselho Municipal de Contribuintes; ¢

c¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

XVII - Orgio Vinculado:

a) Agéncia Municipal de Regulagdo de Servicos Delegados (ARSER).

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

I — assistir ao Secretario Municipal em sua representagio politica e social;

III — ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

IV — acompanhar o andamento de projetos e providéncias de interesse da Secretaria;

V — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos apresentados a Secretaria;

VI — providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Secretaria;
VII — apoiar as atividades de comunicagéo social relativas as realiza¢des da Secretaria;

VIII - fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

IX — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Assessoria Técnica, compete:

I — apoiar a integracgdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

III — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria;

V — disseminar as orienta¢des estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria;

VI — prestar suporte técnico ao Secretario na construgio de informagdes que exigem avaliacdo de impacto das politicas publicas;

VII — representar a Secretaria em eventos internos ou externos, quando designado para tal;

VIII — coordenar as agdes de comunicagdo institucional adotada pela Secretaria com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus
publicos interno e externo;

IX — promover o relacionamento entre a Secretaria ¢ a imprensa, intermediando as relagdes de ambas, inclusive na divulgag¢do de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicita¢cdes dos profissionais dos veiculos de comunicagio;

X — assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Secretaria em assuntos relacionados a comunicagdo institucional e, em especial, nos
contatos e entrevistas a imprensa;

XI — planejar e coordenar a produgdo de material informativo e de audio visuais;

XII — manter arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse da Secretaria que contribuam para a preservagdo da memoria da instituigao;
XIII — manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagio;

XIV — emitir pareceres sobre questdes juridicas, quando consultada, evoluindo a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, quando necessario;

XV — prestar assessoramento juridico aos orgdos integrantes da Secretaria;

XVI — elaborar Portarias, Regimentos, justificativas de Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes ¢ outros documentos de natureza juridica;

XVII — opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigao de seu prosseguimento;
XVIII — prestar auxilio direto a PGM para a defesa, judicial ou extrajudicial, dos atos e prerrogativas do Secretario e demais cargos de diregdo e
coordenac¢do da Secretaria;

XIX — orientar o Secretario Municipal no encaminhamento de representacdes 8 PGM para a declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, prestando-lhes todos os esclarecimentos necessarios a respeito;

XX — propor sindicancia e instauracdo de inquéritos administrativos, sob pena de responsabilidade no que se refere a Secretaria, consultando a PGM
para os casos referidos;

XXI — apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pela Secretaria em face do Tribunal de Contas, Secretaria de Controle
Interno e demais 6rgdos de controle financeiro e orgamentario;

XXII — emitir parecer em sindicancias e instauragdo de inquérito administrativo;

XXIII — articular os Conselhos Municipais vinculados & Secretaria, fomentando o exercicio do controle social;

XXIV — articular e apoiar atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelas secretarias executivas dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria;

XXV — acompanhar a organizagao das deliberacdes dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

XXVI — acompanhar, orientar e articular as secretarias executivas dos o6rgdos colegiados; e

XXVII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 6° A Assessoria, compete:

I — apoiar a integragdo e interface processual entre as diversas areas da Secretaria;

II — analisar os documentos para instrugdo dos processos no ambito da Secretaria;

III — acompanhar os processos de interesse da Secretaria junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais;

IV — apoiar o planejamento e a priorizagdo das atividades internas da Secretaria;

V — disseminar as orientagdes estratégicas emanadas pela Prefeitura as areas da Secretaria; e

VI — prestar suporte técnico ao Secretario na construgdo de informagdes que exigem avaliagdo de impacto das politicas publicas.
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Art. 7° A Secretaria Geral, compete:

I — coordenar as agdes administrativas ¢ de comunicagao institucional adotadas pela Secretaria com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagdes
com seus publicos interno e externo;

II — promover o relacionamento entre a Secretaria e o publico externo, intermediando as relagdes de ambas, inclusive na divulgacao de informagdes
quando necessario.

III — assessorar o Secretario Municipal e demais integrantes da Secretaria em assuntos relacionados a comunicagio;

IV — planejar e coordenar a produgdo de material informativo e de dudio visuais de apoio as agdes do Secretario;

V — manter arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse da Secretaria que contribuam para a preservagdo da memoria da institui¢ao; e
VI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 8 A Diretoria de Administrag¢@o, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestdo, de tecnologia da informagao,
de patrimoénio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e atividades de tecnologia da informacao;

V — coordenar a elaborag@o e a consolidagdo dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

VII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagao e modernizagdo administrativa; e

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementagao da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 9° A Coordenagio Geral de Administragio, compete:

I — coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a administragdo geral da Secretaria;

II — proceder a prestagdo dos servigos de apoio necessarios ao funcionamento da Secretaria;

III — coordenar estudos e levantamentos relativos a atividades de apoio administrativo para execug¢@o dos programas e projetos da Secretaria,
compatibilizando recursos e necessidades;

IV — classificar, cadastrar e manter atualizados os registros de bens moveis e imoveis da Secretaria;

V — controlar e conservar o patrimonio da Secretaria;

VI — controlar a guarda, alienagdo e o armazenamento de bens patrimoniais;

VII - subsidiar e implementar a¢des de educagdo permanente visando o aperfeicoamento da gestdo;

VIII- elaborar Plano de Trabalho em articulagdo com a Coordenagdo Geral de Planejamento Or¢amentario;

IX — coordenar, executar e controlar os servigos de transporte, reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza e servigos de copa da
Secretaria;

X — coordenar, executar e controlar os servigos de manutengao, reparos e conservagdo dos prédios, equipamentos e instalagdes da Secretaria; e

XI — promover a organizagdo e manutengio do arquivo de documentos da Secretaria.

Art. 10. A Coordenagao Geral de Gestéo de Tecnologia da Informagio e Telecomunicagdes, compete:

I — viabilizar o acesso seguro e agil a informagéo, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de decisdo no ambito da Secretaria;

II — elaborar ¢ implantar projetos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacédo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos pela 6rgao
sistémico da Prefeitura;

III — avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

IV — promover e supervisionar a manuten¢do da infraestrutura tecnoldogica instalada (equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

V — promover e supervisionar a manuten¢do dos Sistemas de Informagao que estdo sob a gestdo da Secretaria;

VI — promover e supervisionar o suporte aos softwares basicos e aos aplicativos de automagio de escritdrio utilizados pela Secretaria;

VII — apoiar a Secretaria na gestao de informagdes gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo; e

VIII — apoiar a gestdo das ferramentas de monitoramento e avaliacdo dos indicadores, metas e resultados no ambito da Secretaria.

Art. 11. A Coordenagio Geral de Gestdo de Pessoas, compete:

I — cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area de recursos humanos;

II — organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos referente a vida funcional do servidor, providenciando junto ao 6rgio sistémico
da Prefeitura a atualizagdo documental;

III — organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

IV — executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive, identificando as demandas de educagdo corporativa na Secretaria, em
articulagdo com o 6rgéo sistémico da Prefeitura;

V — elaborar ¢ acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades da Secretaria;

VI - controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e afastamento do pessoal;

VII — promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao estagio probatdrio;

VIII — proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo e cargo em comissdo na Secretaria, através da digitagdo dos dados pessoais e
funcionais no cadastro funcional, acompanhando, junto ao 6rgéo sistémico da Prefeitura, a sua validagao para inclusio na folha de pagamento;

IX — proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

X — expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

XI — elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal da Secretaria, promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragdes de dados, em
articulagdo com o 6rgdo sistémico da Prefeitura, e coordenar as providéncias necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que diz respeito
ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

XII — prestar atendimento, orientando os servidores da Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo em folha de
pagamento e outras questdes do interesse do servidor municipal;

XIII — encaminhar ao orgdo sistémico da Prefeitura, quando da efetivacdo dos servicos prestados a Secretaria, as informagdes de pagamento e
recolhimento de INSS dos contribuintes individuais e autbnomos;

XIV — administrar os planos e programas de beneficios e servigos sociais, na area de saude e assisténcia ao servidor; e

XV — acompanhar, mensalmente, a variagao do custo da folha de pagamento da Secretaria, informando ao 6rgio sistémico da Prefeitura, sempre que
houver incrementos significativos que impactam na previsao or¢amentaria.
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Se¢do IT ]
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 12. A Secretaria Adjunta de Orcamento Municipal, compete:

I — coordenar o processo de planejamento, execucdo e avaliagdo orgamentaria do Municipio;

II — consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho dos instrumentos de planejamento do Municipio;

III — promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de elaboragdo do orgamento publico;

IV — apoiar as articulagdes para implementag¢do do orgamento participativo no Municipio;

V — propor a programagao financeira com base no cronograma das cotas or¢gamentarias;

VI — coordenar todo o processo de execugdo orcamentaria, propondo medidas de adequag@o econdmico-financeira, de modo a racionalizar a
programagdo orcamentaria e financeira do Municipio;

VII — coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulag¢ao dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
- PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes
estratégicas do governo e da legislago vigente; e

VIII — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Economia.

Art. 13. A Diretoria de Planejamento Orgamentario, compete:

I — editar normas e procedimentos para a formulag@o dos processos de planejamento orcamentario do Municipio, observando as diretivas dos planos
municipais: Plano Diretor, Plano de Cultura, Plano de Habitagdo, Plano de Saneamento e Plano Municipal de Educagio;

II — acompanhar, monitorar e avaliar a execugd@o de planos, programas, projetos e agdes governamentais no Municipio;

III — articular, coordenar e atualizar o Sistema de Planejamento e Orcamento, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e metas
definidas pelo Governo Municipal;

IV — coordenar, orientar e administrar o desenvolvimento do processo do orgamento participativo no Municipio;

V — desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeigoamento das técnicas de elaboragdo do orgamento publico;

VI — minutar mensagens de encaminhamento do PPA, LDO e LOA;

VII — minutar projetos de leis e decretos sobre PPA, LDO e LOA; ¢

VIII — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Adjunto de Or¢gamento Municipal.

Art. 14. A Coordenagao Geral de Planejamento Orgamentario, compete:

I — dar suporte a Diretoria de Or¢camento Municipal em atividades de assessoria institucional, relacionada a sua area de atuagio;

II — desenvolver metodologias e instrumentos para o planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e atividades orcamentarias do
orcamento municipal;

III — coordenar e elaborar os instrumentos de planejamento or¢amentario;

IV — assessorar os 0rgaos e entidades no que se refere ao processo de execugdo dos instrumentos de planejamento orgamentario; e

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente, as que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Orgamento Municipal.

Art. 15. A Diretoria de Controle da Execugéo do Or¢amento, compete:

I — acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), no tocante a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢do orcamentaria;

II — apresentar, periodicamente, e sempre que necessario, estudos e interpretagdes graficas da programagéo e execucdo orcamentaria;

III — analisar e liberar as solicitagdes de créditos adicionais, observando a legislagao pertinente;

IV — efetuar célculos de impacto orgamentario, observando a legislagéo pertinente;

V — controlar os saldos orcamentarios e efetivar os ajustes decorrentes de anulagdes, cancelamentos e suplementagdes de créditos orcamentarios;

VI — elaborar normas, instrugdes e procedimentos relacionados a area de programagio e execugdo orgamentaria;

VII — minutar projetos de leis e decretos sobre créditos adicionais; e

VIII — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Adjunto de Orgamento Municipal.

Art. 16. A Coordenagao Geral de Controle da Execugdo do Orgamento, compete:

I — dar suporte a Diretoria de Controle da Execugdo do Orcamento em atividades de assessoria institucional relacionada a sua area de atuagao;
II — gerenciar os créditos adicionais;

III — verificar o cumprimento dos limites e condigdes relativos a concessdo de créditos adicionais;

IV — manter em arquivos informagdes gerenciais da execugdo do processo de planejamento orgamentario do Municipio; e

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Controle da Execug@o do Orgamento.

Art. 17. A Secretaria Adjunta de Administragdo Tributéria, compete:

I — formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo tributaria do Municipio;

II — planejar as atividades referentes ao lancamento, cobranga, arrecadagio e controle dos impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral,
de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

III — planejar e executar as atividades referentes ao controle e avaliagdo das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio;

IV — desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de arrecadag@o tributaria do Municipio; e

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Economia.

Art. 18. A Diretoria de Relacionamento com o Contribuinte, compete:

I — gerenciar os processos e atividades relacionadas ao cadastro; e

II — coordenar o atendimento relacionado aos tributos mobiliario e imobiliario no ambito da Secretaria e suas inter-relagdes com os demais orgdos da
administragdo publica.

Art. 19. A Coordenagio Geral de Atendimento ao Contribuinte, compete:

I — supervisionar, planejar, coordenar e uniformizar os procedimentos de atendimento ao contribuinte no dmbito da Secretaria Municipal de
Economia;

II — executar as atividades de atendimento aos grandes contribuintes;

III — executar as atividades de plantio fiscal; e

IV — prestar orientacdo geral aos contribuintes sobre as disposigdes tributarias municipais.
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Art. 20. A Coordenagio Geral de Cadastro, compete:

I — supervisionar, planejar, programar, orientar, e coordenar as acdes de controle do Cadastro Mercantil e Imobiliario no dmbito do Municipio;

IT — executar as atividades de registro, atualizagdo e baixa do cadastro mobiliario no &mbito do Municipio; e

III — executar as atividades de registro, atualizacdo e ou manuten¢do do cadastro de unidades imobiliarias, bem como da denominagdo de
logradouros e da Planta Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Diretoria Tributaria, compete:
I — gerenciar os processos e atividades relacionadas a fiscalizacdo e controle das receitas tributarias municipais.

Art. 22. A Coordenagdo Geral de Auditoria Fiscal, compete:

I — analisar e julgar os recursos em fase administrativa relativos a autos de infragdo emitidos pela Secretaria Municipal de Economia;
II — promover o controle dos autos de infragdo emitidos, quanto aos prazos, recursos ¢ decisdes proferidas;

III — opinar sobre matérias que remetam a duvidas ou questionamentos sobre as disposi¢oes do Cddigo Tributario Municipal; e

IV — atender as atribuicdes especificas contidas no Decreto n® 6.397, de 22 de agosto de 2004.

Art.23. A Coordenagiio Geral de Gestdo da Receita, compete:

I — supervisionar, planejar e coordenar as agdes de gestdo das receitas tributarias e sua inter-relagdo com os demais 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

II — realizar analise sist€émica da receita arrecadada;

III — planejar, executar e acompanhar as transferéncias constitucionais e legais, conferindo as bases de contribuigdes e calculos efetuados pelos
orgaos repassadores, bem como a arrecadagio das receitas municipais;

IV — controlar e executar baixas de pagamentos realizados, bem como analisar e deliberar sobre ajustes, compensagdes e restitui¢coes de pagamentos
feitos a maior ou em duplicidade pelos contribuintes; e

V — planejar, executar e acompanhar as atividades de cobranga administrativa.

Art. 24. A Coordenagio Geral de Fiscalizagdo, compete:

I — supervisionar, planejar e coordenar as agdes de fiscalizagdo tributaria no &mbito do Municipio;

II — realizar o monitoramento das transagdes, arrecadagdo e recolhimentos tributarios apurados, quer seja de contribuintes, quer seja dos processos
internos da Secretaria Municipal de Economia;

III — desenvolver estudos e pesquisas, bem como o cruzamento de informagdes, objetivando subsidiar e aprimorar as técnicas e processos de
arrecadagdo tributaria; e

IV — coordenar os mecanismos para controle e emissdo de nota fiscal eletronica.

Art. 25. A Secretaria Adjunta de Administragdo Financeira e Contabil, compete:

I — estabelecer as politicas e diretrizes relativas a Contabilidade e as Finangas Municipais;

II — processar e controlar a execucdo da despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira do Municipio;

III — promover a elaboragdo das demonstragdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio, conforme a legislagdo vigente, exigidas pelos
diferentes 6rgaos de fiscalizagao e controle;

IV — realizar e manter atualizadas as analises contabeis que permitam a tomada de decisdes oportunas e eficazes sobre a gestdo or¢amentaria e
financeira do Municipio; e

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Economia.

Art. 26. A Diretoria de Finangas, compete:

I — gerenciar os processos e atividades referentes ao planejamento financeiro; e

II — administrar seguros, caixa e tesouraria, elaborar fluxos de caixa, relacionamento bancario e gestdo de contas a pagar e a receber no ambito do
Municipio.

Art. 27. A Coordenagao Geral de Programagdo e Movimentagdo Financeira, compete:

I — realizar o planejamento e a programagao financeira dos demais 6rgaos da administracdo municipal, bem como acompanhar a execucdo financeira
¢ or¢amentaria no ambito do Municipio;

II — realizar a movimentagdo financeira entre contas, processamento de diarias, emissdo de ordens de pagamento, controle de conciliagdes bancarias,
baixas e fechamento do movimento diario;

III — controle de fluxo de caixa e prazos de pagamento de débitos, controle de entrada de recursos e repasse de recursos vinculados; e

IV — conferir de processos de pagamento e controle de adiantamentos no ambito da Secretaria.

Art. 28. A Coordenagdo Geral de Contas a Pagar e a Receber, compete:
I — controlar o fluxo de caixa e os prazos de pagamento de débitos;

II — controlar a entrada de recursos ¢ o repasse de recursos vinculados;
III — conferir processos de pagamento; e

IV — controlar adiantamentos no ambito da Secretaria.

Art. 29. A Diretoria de Contabilidade, compete:

I — executar a contabilidade geral e de custos, gestdo tributaria e fiscal, controle patrimonial e outras atividades e programas vinculados a gestdo
contabil no &mbito do Municipio;

II — realizar a conferéncia e classificagdo das despesas e consolidacao dos balangos contabeis no dmbito do Municipio;

III — controlar as despesas municipais por centro de custo e as receitas por fonte de recursos; e

IV — realizar calculos de custos diretos e indiretos relativos a ordens de imobilizagdo, bens patrimoniais, depreciagdo e amortizagdo, rateios de custos
e ativos, controle do ativo imobilizado e de eventuais sinistros no ambito do Municipio.

Art. 30. A Coordenagio Geral de Empenho, Conferéncia e Liquidagio, compete:
I — proceder a emissdo e ao cancelamento de notas de empenho, conferéncia das despesas e liquidago para pagamento; e

II — promover o processamento de contas, e intervir em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidacdo e pagamento.

Art. 31. A Coordenagdo Geral de Escrituragio Contabil, compete:
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I — gerenciar os processos e atividades referentes a contabilidade geral e de custos, gestdo tributéria e fiscal, controle patrimonial e outras atividades
e programas vinculados a gestdo contabil no &mbito do Municipio; e
II — realizar a conferéncia e classificagdo das despesas e consolidagdo dos balangos contdbeis no &mbito do Municipio.

Art. 32. A Coordenagao Geral de Gestdo Fiscal e Tributaria, compete:

I — apurar, classificar, escriturar e recolher impostos, taxas e contribuigdes federais, estaduais e municipais;

II — orientar e controlar os 6rgdos e as entidades municipais quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, incidentes sobre as operagdes realizadas
no ambito do Municipio;

III — realizar o controle de dividas internas, externas, de precatdrios, sua amortizagdo ¢ atualizagdo monetaria; e

IV — controlar parcelamentos e a regularidade fiscal do Municipio.

Art. 33. A Diretoria de Apoio ao Empreendedorismo, compete:

I — coordenar, elaborar e executar a Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo;

II — planejar e implantar politica de apoio ao desenvolvimento de micros e pequenas empresas, objetivando o fortalecimento das diversas atividades
econdmicas do setor, possibilitando oportunidades de geragdo de trabalho e renda;

III — apoiar e orientar os micros e pequenos empreendedores que pretendem iniciar e ampliar os seus negdcios, desenvolver o seu potencial
empreendedor, viabilizar parcerias, obter informagdes do mercado e de gestdo empresarial.

IV — orientar o empreendedor em questdes relacionadas com: destino do produto, mercado, concorrentes, localizagdo do negécio, financiamento,
capital social da empresa, socios, crédito, plano de negécio, etc.;

V — elaborar estudos de projetos em sua area de competéncia de interesse dos demandantes;

VI — analisar planos e projetos emitindo parecer técnico, quando solicitado;

VII — dirigir, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de sua area de atuagao;

VIII — assessorar o Gabinete nas matérias de competéncia da unidade que dirige;

IX — zelar pelas observancias das normas internas e da legislagdo relativas as atividades de sua area de atuagéo

X — praticar todos os atos especificos da respectiva area de atuagdo conferidos na legislagdo em vigor; e

XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Coordenagio Geral de Estatistica, Cadastro e Pesquisa:

I — planejar, coordenar, orientar a execugao, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a estatistica, cadastro e pesquisa;

II — organizar e manter atualizadas informagdes, dados estatisticos e socioecondmicos da secretaria;

III — coordenar e apoiar estudos e pesquisas socioecondmicas, visando a obtengdo e atualizacdo das informagdes, como mecanismo permanente de
implementagdo, revisdo e atualizacdo das agdes do orgdo;

IV — promover atendimento ao publico para fornecimento de dados estatisticos e informagdes sobre as agdes desenvolvidas pelo 6rgao;

V — articular-se com Orgéos congéneres a fim de permutar, solicitar e/ou fornecer informagdes relativas ao 6rgao;

VI — propor aquisi¢@o de material bibliografico relacionado a area de atuagdo, como suporte técnico aos trabalhos da Secretaria;

VII — catalogar, classificar e registrar todos os acervos existentes mantendo-os atualizados; e

VIII — executar outras atividades correlatas.

Secao II1
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 35. Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgcamento e relatorios dos servicos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissio no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegagdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugdo e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execucao e desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII — apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatorio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 36. Aos titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Secretario Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagdo e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Subsecretaria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;
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f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e a0 acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens ¢ instrugdes do titular da Pasta; ¢

j) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

IT — ao Chefe de Gabinete:
a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das ag¢des do 6rgdo e unidades organizacionais; e
b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

II1 — ao Assessor Especial:

a)assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores ptiblicos e privados e com o publico em geral,

b)auxiliar o Secretario no planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da sua alcada de competéncias;

d)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execuc@o do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos ¢ atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

flacompanhar as atividades pertinentes a administragio financeira e ao desenvolvimento da gestéo;

g)assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h)auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da Pasta; e

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

IV — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacdo geral das acdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

1) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integrac@o das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovagao da gestdo na sua area de atuagdo; e

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

V —ao Coordenador Geral:

a) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da Coordenadoria e unidades subordinadas;

¢) fornecer os elementos necessarios para elaboragio da proposta orgamentaria da Secretaria;

d) fornecer dados para elaboragio do planejamento estratégico de sua Coordenagio, desdobrando as metas em planos de agdo;

e) assistir ao seu superior hierarquico em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do seu superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
Coordenadoria e unidades subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constitui¢do de comissdes ou grupos de trabalho ¢ a designag@o dos respectivos responsaveis para a execugao
de atividades especiais;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacéo, com vistas a
otimizag¢do dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integrac@o das atividades;

1) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

m) indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo subordinados;

n) avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

0) promover meios de integragdo da sua equipe de trabalho;

p) definicdo de padrdes das atividades sob sua coordenagio;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribui¢cdes baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos; e

r) propor ao seu superior hierarquico a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com Orgdos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de competéncia.
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VI — ao Assessor Técnico:

a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para modernizac¢ao dos processos de trabalho;
b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no &mbito do Orgao/Entidade.

VII — ao Assessor:

a) assessorar o Secretario na elaboracdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciag@o e aprovacgdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Secretario relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, orcamento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administragao;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagao e desenvolvimento organizacional;

1) assessorar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Secretaria; e

k) atuar como facilitador nos processos de execugdo dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 37. A substitui¢do do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serfo decididos pela Secretaria Municipal de Economia.
ANEXO II - AO DECRETO N. 8.748 DE 14 DE JUNHO DE 2019

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA

CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE = NES/DAS/FG

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA 1 SECRETARIO NES-1
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-3
SECRETARIA GERAL 1 ASSESSOR TECNICO DAS-3
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE ADMINISTRACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENACAO GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TELEC OMUIEIC ACOES ¢ 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
SECRETARIA ADJUNTA DE ORGAMENTO MUNICIPAL 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO)
ORC AMENTCARIO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE CONTROLE DA EXECUCAO DO ORCAMENTO | 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGCAO GERAL DE CONTROLE DA EXECUCAO DO
ORC AMENT% ¢ 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA 1 SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE RELACIONAMENTO COM O CONTRIBUINTE | 1 DIRETOR DAS-4
gggﬁgﬁgj’?ﬁﬁg GERAL ~ DE  ATENDIMENTO A0, COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE CADASTRO 1 COORDENDOR GERAL DAS-3
DIRETORIA TRIBUTARIA 1 DIRETOR DAS-4
COORDENAGAO GERAL DE AUDITORIA FISCAL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO DA RECEITA 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE FISCALIZACAO 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
ggigrlfé}ﬁm ADIUNTA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E[ | SECRETARIO ADJUNTO DAS-5
DIRETORIA DE FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO ~ GERAL  DE  PROGRAMACAO  E
MOVIMENTECAO FINANCEIRA ¢ ! COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE CONTAS A PAGAR E A RECEBER | 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE CONTABILIDADE 1 DIRETOR DAS-4
COORDENACAO GERAL DE EMPENHO, CONFERENCIA E
LIQUIDAC Ag 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE ESCRITURAGAO CONTABIL 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
COORDENAGAO GERAL DE GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA | 1 COORDENADOR GERAL DAS-3
DIRETORIA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO 1 DIRETOR DAS-4
gé)sc())RUDII;EACAO GERAL DE ESTATISTICA, CADASTRO E[, COORDENADOR GERAL DAS-3
ASSESSORIA ESPECIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL DAS-5
ASSESSORIA TECNICA 2 ASSESSOR TECNICO DAS-4
ASSESSORIA TECNICA 6 ASSESSOR TECNICO DAS-3
ASSESSORIA 21 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA 20 ASSESSOR DAS-1
FUNGAO GRATIFICADA 2 - FG-2
FUNGAO GRATIFICADA 10 - FG-3
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Codigo Identificador:96F39F53

GABINETE DO PREFEITO - GP
DECRETO N°. 8.749 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019

APROVA A ESTRUTURA REGIMENTAL E O QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM ACOMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 55, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Macei6 e nos termos do disposto na Lei n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°. 6.881, de 04 de abril de 2019.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Governo, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2°.Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados os seguintes cargos em comisséo de Natureza Especial — NES, do Grupo - Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestdo, da Prefeitura Municipal de Maceid, para a Secretaria Municipal de Governo: um NES-1, quatro NES-2, nove NES-3,
onze DAS-5, onze DAS-4, doze DAS-3, dezessete DAS-2, trinta e trés DAS-1, sete FG-1, dez FG-2 e onze FG-3.

Art. 3°. Os registros funcionais decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacao deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigo na data de sua publicagdo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 14 de Junho de 2019.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I-AO DECRETO N. 8.749 DE 14 DE JUNHO DE 2019
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CAPITULO 1 )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes competéncias:

I — fortalecer o relacionamento e facilitar articulagdo do Governo com as entidades da sociedade civil, visando maior participagdo do cidaddo nas
acdes de Governo;

II — garantir a representagdo politica do Governador perante os Poderes, outros entes da federagdo, autoridades nacionais e internacionais e
sociedade, promovendo a integragdo politica institucional; e

III — atuar como elo entre o Governo e demais 6rgéos, executando e transmitindo decisdes governamentais.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo (SMG) sera dirigida por um Secretario nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe exercer a dire¢do de todas
as atribui¢des da Secretaria ¢ assessorar ao Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Governo (SMG) tem a seguinte estrutura organizacional:
I — Gabinete:

a) Chefia de Gabinete;

II - Diretoria de Administra¢ao, Orgamento e Finangas;

III - Assessoria Especial de Governo;

IV - Assessoria Especial de Articulagdo Governamental,

V - Assessoria Especial de Articulagao Parlamentar;

VI - Assessoria Especial de Politicas Sociais;

VII - Assessoria Especial de Interagdo e Dialogo Social;

VIII - Assessoria Executiva de Governo;

IX - Assessoria Técnica;

X - Assessor;

XI - PROCON do Municipio de Maceid;

XII - Coordenadoria Especial Municipal de Protecdo e Defesa Civil:
a) Coordenadoria Adjunta de Protegdo e Defesa Civil;

b) Diretoria de Planejamento, Prevengdo ¢ Redugdo de Riscos;
c) Diretoria de Operagdes de Protecdo e Defesa Civil; e

d) Diretoria Social de Protegdo e Defesa Civil.

XIII - Secretaria Adjunta Especial de Politicas para a Juventude.
XIV - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Politico;

b) Conselho Municipal de Gerenciamento das Politicas Publicas;
c¢) Conselho Municipal de Entorpecentes;

d) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
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e) Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil— COMUPDEC; e

f) Conselho Municipal da Juventude.

XV- Orgios vinculados:

g) Superintendéncia Municipal de [luminagio Publica de Macei6é — SIMA;

h) Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito de Maceio — SMTT; e
i) Superintendéncia Municipal de Desenvolvimento Sustentavel — SUDES.

CAPITULO III )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario Municipal, compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria;

IT — assistir ao Secretario Municipal em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho de seu
expediente pessoal;

III — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria, em tramitacdo Camara Municipal de Maceio;

IV — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Camara Municipal de Maceio;

V — providenciar a publicagéo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de atuag@o do Secretaria;

VI — apoiar as atividades de comunicacio social relativas as realizagdes da Secretaria;

VII — fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse da Secretaria; e

VIII — exercer outras atividades cometidas pelo Secretario Municipal.

Art. 5° A Diretoria de Administragio, Orgamento e Finangas, compete:

I — planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas, referentes a administracao geral da Secretaria;

II — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas municipais de gestéo, de tecnologia da informagao,
de patriménio e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

III — promover e coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos, programas e atividades da sua area de competéncia, submetendo-os a decisdo
superior;

IV — acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades de tecnologia da informagao;

V — coordenar a elaboracdo e a consolidac@o dos planos e programas anuais e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

VI — executar as atividades de manutencdo predial, de logistica, de protocolo geral e transportes, no ambito da Secretaria;

VII — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII — coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a implementago da politica de recursos humanos, compreendidas as de
administragdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento;

IX — planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento, or¢amento e finangas no ambito da Secretaria;

X — administrar e acompanhar a aplicacdo dos recursos de Fundos Municipais vinculados a Secretaria; e

XI — administrar e acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas, garantindo o funcionamento da Secretaria.

Se¢do IT ]
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 6° A Assessoria Especial de Governo, compete:

I — promover a articulagdo e a integracdo intra e intergovernamental de a¢des direcionadas a implementacdo das politicas publicas e a constru¢ao de
agendas bilaterais ou multilaterais; e

II — formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional dos 6rgéos e entidades que compdem o Municipio.

Art. 7° A Assessoria Especial de Articulagio Governamental, compete:

I — desenvolver articulacdo com as esferas federal, estadual e municipal e organiza¢des ndo-governamentais, sobre matéria legislativa de interesse do
Municipio e de suas entidades vinculadas; e

II — promover a articulagdo institucional para a implementacdo de programas, projetos e politicas publicas, de interesse de Maceio, e de
competéncias entre os trés niveis de governo.

Art. 8 A Assessoria Especial de Articulagio Parlamentar, compete:

I — apresentar e articular oportunidades e projetos de investimentos para o municipio, em seu ambito de atuacdo, junto legislativo municipal;

II — representar o Executivo Municipal, participar de solenidades, eventos e celebragdo de decisdes em atividades parlamentares; e

III — colaborar para promogao e divulgacao das potencialidades e interesses publicos junto ao legislativo municipal.

Art. 9° A Assessoria Especial de Politicas Sociais, compete:

I — desenvolver articulagdo com as esferas federal, estadual e municipal e organizagdes ndo-governamentais, acerca de politicas publicas sociais
prioritrias para a consecugdo do bem-estar da populagido de Maceio; e

II — Supervisionar e coordenar projetos sociais estratégicos e prioritarios para o Municipio, integrando esforgos das diversas unidades da PMM.

Art. 10. A Assessoria Especial de Interacio e Didlogo Social, compete:

I — receber e encaminhar a reclamagdes, dentncias, representagdes e sugestdes referentes a procedimentos e agdes, programas, e politicas de
Governo;

II — informar ao interessado o andamento e o resultado das providencias adotadas em relagdo as manifestagdes recebidas;

III — organizar e interpretar o conjunto das manifesta¢des recebidas e produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos agentes envolvidos
com as atividades sob a competéncia das unidades da estrutura do governo e suas entidades vinculadas;

IV — apresentar recomendagdes ao governador visando o aprimoramento ¢ a corre¢do de situagdes de inadequado funcionamento das atividades sob a
competéncia das unidades da estrutura do governo e das entidades vinculadas;

V — atuar como canal adicional de comunicag@o entre o servidor e o governador; e

VI — divulgar suas competéncias aos agentes envolvidos com as atividades sob a regéncia das unidades da estrutura do governo e das entidades
parceiras.

Art. 11. A Assessoria Executiva de Governo, compete:
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I — promover estudos de modelos e projetos econdmicos para dinamizar novos eixos de desenvolvimento industrial, comercial e de trabalho e renda
no ambito do Municipio; e

II — Supervisionar e coordenar projetos de investimento econdmico para as areas prioritarias de crescimento e produgéo.

Art. 12. Ao PROCON-MUNICIPIO, compete:

I — responder como 6rgdo sistémico de Defesa do Consumidor junto aos o6rgdos federais, estaduais e municipais, bem assim as entidades privadas
que se dedicam a protecdo e defesa do consumidor, sediadas em Maceio.

II — promover e implementar as ag¢des direcionadas a formulaggo de politicas de defesa e protecido do consumidor

III — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica do Sistema Municipal de Prote¢ao e Defesa do Consumidor;

IV —receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dentincias, sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado; e

V — incentivar e apoiar a criacdo e organizagdo de 6rgdos e associacdes comunitarias de Defesa do Consumidor.

Art. 13. A Coordenadoria Especial Municipal de Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC objetiva adotar e coordenar as medidas necessarias a reducéo
dos riscos de desastre em seu territorio, dando prioridade as agdes de prevencdo e apoio as comunidades vulneraveis no ambito municipal,
coordenando as a¢des que compreendem os seguintes aspectos globais:

I - prevencao;

II - preparagdo;

III - mitigacao;

IV - resposta; e

V - recuperagio.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Especial Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COMPDEC deve integrar-se as politicas de ordenamento
territorial, desenvolvimento urbano, saide, meio ambiente, infraestrutura, educacdo e as demais politicas setoriais, tendo em vista a promogao do
desenvolvimento sustentavel.

Art. 14. A Coordenadoria Especial Municipal de Protegdo e Defesa Civil — COMPDEC compete:

I - implementar os Planos de Prevencéo e de Contingéncia de Defesa Civil Municipal;

II - coordenar, executar e supervisionar as atividades de resposta as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

III - coordenar o processo de elaboragdo da Politica Municipal de Defesa Civil por meio de conferéncias municipais, bem como o de sua
implementag@o, considerando o carater transversal e intersetorial da mesma;

IV - desenvolver agdes de conscientizagdo da populacéo e de prevengéo de acidentes e desastres;

V - realizar, em situagdes de emergéncia ou calamidade, a retirada das pessoas da area atingida, coordenando as agdes e integrando os orgaos
municipais para assisténcia necessaria;

VI - avaliar a necessidade de intervencdo do Poder Publico Municipal nos casos de emergéncia, propondo, se necessario, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decretagdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica;

VII - caracterizar areas vulneraveis a desastres, mediante mapeamento georreferenciado, classificando-as segundo o potencial de risco e informando
o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil — COMUPDEC, para as medidas necessarias de mitigacdo do risco;

VIII - monitorar eventos naturais ¢ antropicos potencialmente causadores de desastres; e

IX - promover a articulag@o dos 6rgdos municipais com os estaduais e federais no ambito de protegdo e defesa civil.

Art. 15. A Coordenadoria Adjunta de Protecio e Defesa Civil - CAPDEC, compete:

I - estabelecer estratégias e articulago entre as diretorias da COMPDEC;

II - planejar agdes de protecdo e defesa civil, gestdo de riscos e de desastres e sugerindo, quando necessario, a elaboracdo e implementagdo de planos
diretores, preventivos, de contingéncia e de operacao;

III - coordenar a retirada das pessoas da area atingida, de forma preventiva ou em carater de resposta, integrando os 6rgdos municipais para
assisténcia necessaria;

IV - manter equipes, mobilizaveis a qualquer tempo, para atuar nas agdes de prote¢do e defesa civil, intensificando-se nos periodos que ha maior
suscetibilidade a desastres;

V - promover a disponibilizagdo de sistemas de comunicagdo necessarios para disseminar mensagens de alerta e alarme; e

VI - coordenar, no dmbito do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil — COMUPDEC, os niveis operacionais, para atuar nas acdes de
protecdo e defesa civil, dentro das suas competéncias.

Art. 16. A Diretoria de Planejamento, Prevencio e Reducio de Risco - DPR, compete:

I — formular e gerir a Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

II - promover a formulago e a definigdo de diretrizes municipais gerais relacionadas a protegdo e defesa civil, gestdo de riscos e de desastres;

III - formular protocolos de agdes, planos diretores, preventivos e de contingéncia, no ambito de defesa civil;

IV - fornecer ao Conselho Municipal de Proteg@o e Defesa Civil — COMUPDEC estimativas dos riscos potenciais para subsidiar a¢cdes de prevengao
e a antecipagdo de alertas para populagdo moradora em areas de risco;

V - sugerir ao Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil — COMUPDEC areas prioritarias para intervengdes que contribuam para minimizar as
vulnerabilidades do municipio;

VI - sistematizar e integrar informagdes no dmbito do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMUPDEC;

VII - manter o 6rgao estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Prote¢do e Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protegdo civil no Municipio;

VIII - implantar sistemas de informagdes, banco de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades, nivel de risco,
recursos disponiveis para o apoio as operagdes emergenciais e dar celeridade as informacdes necessarias a tomada de decisdo pelo Conselho
Municipal de Protecédo e Defesa Civil— COMUPDEC;

IX - difundir os principios de protecdo e defesa civil nas escolas proximas as areas mais vulneraveis e realizar campanhas educativas com a
finalidade de difundir na comunidade nog¢des de protegdo e defesa civil; e

X - promover a participagdo e capacitagdo da comunidade nas a¢des de protecdo e defesa civil, especialmente nas atividades de prevenco, acdes de
resposta a desastres e reconstrugo e recuperagao.

Art. 17. A Diretoria de Operagdes de Protegdo e Defesa Civil - DOPDC, compete:
I - coordenar as acdes de assisténcia humanitaria a populacdo em situacdes de emergéncia ou de calamidade publica, bem como agdes de
restabelecimento e reconstrugdo na fase seguinte, articulando o esforgo publico e o privado;

II - realizar, caso necessario, a retirada das pessoas da area atingida, de forma preventiva ou em carater de resposta, proporcionando-lhes a
assisténcia necessaria no ambito do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil— COMUPDEC;

www.diariomunicipal.com.br/maceio 96



ANO XXII - Macei¢/AL, Segunda-Feira, 17 de Junho de 2019 - N° 5738

III - monitorar e avaliar os riscos nos locais vulneraveis ou sinistrados, solicitando apoio dos 6rgaos do Conselho Municipal de Protecdo ¢ Defesa
Civil - COMUPDEC sempre e quando necessario;

IV - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

V - executar as agdes de preparacao e resposta para o atendimento as situagdes de anormalidade no territorio do Municipio.

VI - manter equipes da DOPDC, mobilizaveis a qualquer tempo, para atuar nas agdes de protecdo e defesa civil, intensificando-se nos periodos que
ha maior suscetibilidade a desastres;

VII - integrar informagdes relevantes sobre o quadro evolutivo dos fendmenos climaticos no Municipio, dando suporte as acdes de Defesa Civil;

VIII - analisar se as condi¢gdes do tempo no Municipio oferecem algum risco a populagdo, mantendo contato permanente com os 6rgdos e institutos
de meteorologia nos ambitos estadual e nacional;

IX - fornecer informagdes e analise do clima aos 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMUPDEC fortalecendo
as agdes conjuntas ¢ as parcerias; ¢

X - promover o acompanhamento ¢ monitoramento das areas de risco, com o objetivo de aperfeigoar a previsdo de desastres;

Art. 18. A Diretoria Social de Protegdo e Defesa Civil - DSOC, compete:

I - coordenar as agdes de assisténcia humanitaria a populagio em situagdes de emergéncia ou de calamidade putblica;

IT - executar as operagdes de atendimento social emergencial a populacdo nas situa¢des de risco iminente e em casos de desastres;

III - apoiar o 6rgdo de Assisténcia Social da prefeitura de Maceid, na execugdo de abrigos para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre, em
condi¢des adequadas de higiene e seguranga e na promogdo de solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres;

IV - apoiar o 6rgdo de habitacdo da prefeitura de Maceio, com informagdes da populagdo atingida por desastres;

V- manter equipes da DSOC, mobilizaveis a qualquer tempo, para atuar nas acdes de protecdo e defesa civil, intensificando-se nos periodos que ha
maior suscetibilidade a desastres.

Art. 19. A Secretaria Adjunta Especial de Politicas para a Juventude, compete

I — subsidiar a formulagdo, gestdo e monitoramento da Politica Municipal de Juventude, em sintonia com as deliberagdes das conferéncias estaduais
e nacionais de juventude, os planos plurianuais e outras diretrizes de ambito municipal;

II — monitorar a implementa¢do no municipio das diretrizes da Politica Municipal de Juventude;

III — elaborar o plano municipal de juventude e acompanhar periodicamente o cumprimento dos objetivos e metas propostos; e

IV — desenvolver articulacdo com as esferas federal, estadual, municipal e organizagdes ndo-governamentais, acerca de politicas publicas de
juventude prioritarias.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Secretario Municipal, cumpre:

I — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;
II — expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

III — apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orgcamento e relatorios dos servicos de sua Secretaria;

IV — comparecer a Camara Municipal de Maceid, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informagdes;
V — delegar atribui¢des aos seus subordinados;

VI — referendar os atos do Prefeito;

VII — assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII — sugerir ao Prefeito critérios técnicos para o provimento de cargo em comissio no dmbito da Secretaria;

IX — autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos na legislagdo especifica;

X — celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacdo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugio e propor alteragdes dos seus termos ou sua dentncia;

XI — expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII — orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe ¢é vinculada;

XIII — aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos ¢ cronogramas de execugdo ¢ desembolso da Secretaria;

XIV — promover medidas destinadas a obtencdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria;

XV — coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria;

XVI — apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria;

XVII — constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;
XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatdrio de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; e

XX — encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria.

Art. 21. Aos titulares dos Cargos em Comissdo ¢ Fung¢des de Confianga, além do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e
das competéncias das respectivas unidades, cumpre:

I — ao Chefe de Gabinete compete:

a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades, dos programas e das agdes do 6rgdo e unidades organizacionais; e
b) exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.

IT — ao Assessor Especial de Governo, ao Assessor Executivo de Governo, Coordenador Especial e ao Coordenador Adjunto:

a) assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

b) auxiliar o Secretario no planejamento, coordenagio e acompanhamento das atividades da Secretaria;

¢) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da sua Assessoria;

d) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela unidade,
assim como acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;
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e) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria,
com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de orcamento e gestdo e a0 acompanhamento
da administragdo financeira e de desenvolvimento da administragdo;

) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao; ¢

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular da Pasta; exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos
pelo Secretario.

III — ao Diretor:

a) definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuacdo, coordenando a execugéo dos respectivos planos de agdo, facilitando e integrando
o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugio dos objetivos da Secretaria;

b) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo e principios da
Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenacdo geral das acdes;

¢) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo
indicadores de resultados;

d) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas agdes;

e) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo, visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierarquico medidas que julgar necessarias para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

g) apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela Diretoria Geral, ao seu superior hierarquico, através de relatorios mensais e anuais, ou
quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua area, propondo ao seu superior hierarquico medidas alternativas para melhoria dos resultados;

1) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua dire¢éo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m) identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para inovacdo da gestio na sua area de atuacio;

n) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua Unidade;

¢) fazer cumprir as normas e determinacdes referentes a sua area de atuacao;

d) sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboragdo de normas ¢ a adogdo de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos
trabalhos;

e) fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da Subcoordenadoria; e
f) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos
e quantitativos.

VI —ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboragdo de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos;

c) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do Secretario, a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades, com vistas a sua
otimizagdo;

e) encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as atividades da Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios mensal ¢ anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas Municipais nas fungdes de planejamento, or¢amento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento da administraggo;

h) coordenar e acompanhar a¢des de modernizagdo e desenvolvimento organizacional,

1) assessorar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

j) elaborar e distribuir relatorios de acompanhamento da execugdo dos projetos e programas da Secretaria; e

k) atuar como facilitador nos processos de execuc@o dos projetos estratégicos junto aos demais 6rgdos da PMM.

V —ao Assessor:
a) propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestdo para modernizacao dos processos de trabalho;
b) racionalizar praticas e sistemas administrativos; e

¢) normatizar e avaliar institucionalmente os servigos publicos municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

CAPITULO IV
SUBSTITUICOES

Art. 22. A substitui¢do do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos
eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto serdo decididos pela Secretaria Municipal de Governo.
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ANEXO I1 AO DECRETO N. 8.749 DE 14 DE JUNHO DE 2019
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO

CARGO FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE - NES/DAS/FG

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 1 SECRETARIO NES-1
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE DAS-5
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS 1 DIRETOR DAS-4
ASSESSORIA ESPECIAL DE GOVERNO 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO NES-3
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL |1 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO NES-3
ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO PARLAMENTAR 1 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO NES-3
ASSESSORIA ESPECIAL DE POLITICAS SOCIAIS 2 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO NES-3
ASSESSORIA ESPECIAL DE INTERACAO E DIALOGO SOCIAL 1 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO NES-3
ASSESSORIA EXECUTIVA DE GOVERNO 4 ASSESSOR EXECUTIVO DE GOVERNO NES-2
PROCON-MUNICIPIO DE MACEIO 1 DIRETOR EXECUTIVO DAS-5
COORDENADORIA ESPECIAL MUNICIPAL DE PROTECAO E|
DEFESA CIVIL ¢ 1 COORDENADOR ESPECIAL NES-3
COORDENADORIA ADJUNTA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 1 COORDENADOR ADJUNTO DAS 5
g{lslgg(S)RlA DE PLANEJAMENTO, PREVENCAO E REDUCAO DE[ DIRETOR DAS-4
DIRETORIA DE OPERACOES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 1 DIRETOR DAS-4
DIRETORIA SOCIAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 1 DIRETOR DAS-4
SECRETARIA ADJUNTA ESPECIAL DE POLITICAS PARA Al R
JUVENTUDE 1 SECRETARIO ADJUNTO ESPECIAL NES-3
ASSESSORIA ESPECIAL 8 ASSESSOR ESPECIAL DAS-5
ASSESSORIA TECNICA 7 ASSESSOR TECNICO DAS-4
ASSESSORIA TECNICA 12 ASSESSOR TECNICO DAS-3
ASSESSORIA 17 ASSESSOR DAS-2
ASSESSORIA 33 ASSESSOR DAS-1
FUNGCAO GRATIFICADA 7 - FG-1
FUNGCAO GRATIFICADA 10 - FG-2
FUNGAO GRATIFICADA 11 - FG-3

Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:15783AF9

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES
PORTARIA N°. 017 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, ABASTECIMENTO E ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTABES, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, apurando as infragdes detectadas nos autos do Processo n°. 09000.060029/2019, o qual relata que diversos boxes localizados no

Mercado do Artesanato encontram-se FECHADOS por longo periodo, e

CONSIDERANDO o que prevé o inciso [ do § 1° do art. 40 da Lei n°. 6.371/2015, bem como exaurido o prazo para apresentacdo de defesa pelos
permissionarios notificados,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Permissdo de Uso dos Permissiondrios que foram NOTIFICADOS e nao apresentaram manifestagdo/defesa/justificativa,
conforme Tabela I.

Art. 2° - Os permissionarios deverdo promover a desocupacdo e retirada dos objetos e pertences, caso existentes no interior das respectivas lojas,
bem como entregar as chaves a administracio do Mercado do Artesanato, sob pena de aplicagdo das medidas legais cabiveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

FLAVIO SARAIVA DA SILVA
Secretario/SEMTABES

TABELA I - RELACAO DOS PERMISSIONARIOS E BOXES DO MERCADO DO ARTESANATO

BOX PERMISSIONARIO CPF

LHO01 ADRIANO DE LIMA OLIVEIRA 903.121.634-87
LH 04 MARIA ROSALINA SANTOS DA SILVA 668.460.804-49
LH 05 DARCI MARQUES COSTA 332.264.744-72
LH 12 MARINETE SATIRO DA SILVA MORAES 467.326.917-91
LH 13 IRACI CORREIA BARROS 363.537.524-15
LH 16 JANE MERCIA VIEIRA DE MELO 008.571.434-84
LH 17 LUISE RAMOS DE AZEVEDO 025.672.004-52
LH 25 RANIELI PATRICIA DOS SANTOS VIEIRA 079.450.564-31
LH 31 ELZA DA SILVA 054.073.044-06
LH 42 MARITANIA GOMES DE SOUZA 605.434.774-87
LH 45 DELMA BARBOSA DA SILVA 347.990.284-72
LH 52 ALEXANDRA DIAS CAVALCANTE 039.929.414-77
LH 62 JESSYKA SWELLEM ROCHA GOMES 066.186.834-67
LH 63 MARIA DE FATIMA SOUZA ALMEIDA 210.611.064-20
LH 72 MARIA JOSE DA SILVA 163.781.134-91
LH 73 ANGELA SEVERINO DA SILVA 027.740.454-10
LH 74 HEIDA MARIA SOARES DA SILVA 309.394.294-20
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Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:46FF7599

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT
PORTARIA N°. 098 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT, no uso das atribuicées que lhe siio conferidas pelo

Decreto n°. 6.047, de 02 de Janeiro de 2001, concomitantemente, respaldado no Art. 9°, da Resolu¢do n°. 619/2016 do CONTRAN, c/c os
artigos 234 e 236 do CPC, aplicado subsidiariamente,

RESOLVE EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS QUE REGEM a Administragio Piiblica, levar ao conhecimento da populacio do
Municipio de Macei6, os processos de autos de Infracées de Transito julgados pela COMISSAO DE DEFESA PREVIA, para que surtam os
efeitos legais, pertinentes a matéria, conforme discriminacio em anexo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

ANTONIO JOSE GOMES DE MOURA
Superintendente/SMTT

Processos Deferidos

Processo Ait Recorrente Data

2628/2019 G120700244 ERIKA CAVALCANTI MARQUES 08/05/2019
2680/2019 (222401024 EDSON FRAGOSO DE BARROS 09/05/2019
2901/2019 G125500008 VICTOR LUIS DE ALMEIDA E SILVA 16/05/2019
2975/2019 G123300002 MARIA DE ASSIS B A DE OLIVEIRA 17/05/2019
3028/2019 G121500208 EDJANIO RODRIGUES BRANDAO 17/05/2019
3067/2019 G217100380 DENILSON FERREIRA SANTOS 20/05/2019
3138/2019 G121900016 CLESSIVALDO DOS SANTOS DE MOURA 21/05/2019
3158/2019 G000724095 YASMIN PRIMOLA PEDROSA MAURICIO DA ROCHA 20/05/2019
3226/2019 G125500085 EVANGECLEA APARECIDA DE OLIVEIRA 21/05/2019
3314/2019 (223400833 MAURICIO DE ALMEIDA VIEIRA 24/05/2019
3400/2019 G205702917 ROSA MARIA PEIXOTO CAMPOS 28/05/2019
3416/2019 G121700172 LEANDRO TENORIO NAVARRO 29/05/2019
3460/2019 G120700208 MARIA DA CONCEICAO LUNA T. DIAS 30/05/2019
3626/2019 (223400893 FERNANDA MEDEIROS OMENA 05/06/2019

Total de Processos: 14

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:5019ED67

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT
PORTARIA N°. 099 MACEIO/AL, 14 DE JUNHO DE 2019.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT, no uso das atribuicées que lhe siio conferidas pelo
Decreto n°. 6.047, de 02 de Janeiro de 2001, concomitantemente, respaldado no Art. 9°, da Resoluciio n°. 619/2016 do CONTRAN, c/c os
artigos 234 e 236 do CPC, aplicado subsidiariamente,

RESOLVE EM ATENCAO AOS PRECEITOS LEGAIS QUE REGEM a Administragio Plilblica, levar ao conhgcimento da populacio do
Municipio de Maceid, os processos de autos de Infracées de Transito julgados pela COMISSAO DE DEFESA PREVIA, para que surtam os
efeitos legais, pertinentes a matéria, conforme discriminacio em anexo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

ANTONIO JOSE GOMES DE MOURA

Superintendente/SMTT

Processos indeferidos

Processo Ait Recorrente Data
2858/2019 G100503452 JOSICLEIA MARIA DA S B FONSECA 15/05/2019
2919/2019 G232200013 EUCY DE MELLO VIEIRA DA SILVA 16/05/2019
2970/2019 G121100152 LUIZ ANTONIO FERNANDES GOMES 17/05/2019
2971/2019 G121200028 LUIZ ANTONIO FERNANDES GOMES 17/05/2019
2978/2019 G224200619 AUREA MARIA R DE A G DE MEDEIROS 17/05/2019
2979/2019 G121700159 JAELSON RODRIGUES SILVA 17/05/2019
2983/2019 G121200136 JACYRA E SILVA DO NASCIMENTO 17/05/2019
2986/2019 G121200068 JACYRA E SILVA DO NASCIMENTO 17/05/2019
2987/2019 (223500142 MIGUEL ANTONIO NETO 17/05/2019
2997/2019 M000001602 ALEXANDRE FRANCA DE OLIVEIRA 17/05/2019
3001/2019 M000003790 MARCIO CAVALCANTE TENORIO 17/05/2019
3002/2019 G240900048 LUCIMAR GUIMARAES SANTOS PLECH 17/05/2019
3003/2019 G224600100 MARCOS ANTONIO DA SILVA 17/05/2019
3006/2019 G223500131 ALVACY DE GOES ARAUJO 17/05/2019
3008/2019 G121900082 TATIANE VIEIRA DA SILVA 17/05/2019
3010/2019 G227100392 JANE DIRLENE DE O MAGALHAES 17/05/2019
3012/2019 G223200792 JHONATAN WILLIAM DA C PIMENTEL 17/05/2019
3019/2019 G223400770 TEREZA LUCIA P DE ] CAVALCANTE 17/05/2019
3021/2019 G122100098 TANIA MARIA SAMPAIO DE OLIVEIRA 17/05/2019
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3025/2019 G233100842 PATRICIA CORREIA DE ARAUJO NOVAIS 17/05/2019
3026/2019 (223400608 PATRICIA CORREIA DE ARAUJO NOVAIS 17/05/2019
3031/2019 G122900392 JOSEMAR QUEIROZ DE SOUZA COSTA 17/05/2019
3032/2019 G217100666 ROSTAN DE OLIVEIRA LEAO 17/05/2019
3033/2019 G226900580 CHRISTIANO BRAGA DE C LOPES 17/05/2019
3034/2019 G123300030 MARCOS VINICIUS SOUZA BERNARDES 17/05/2019
3035/2019 G218000731 MARCIO MIGUEL DE OLIVEIRA 17/05/2019
3036/2019 (240900043 THATIANE GAMA LINS DE ARAUJO 20/05/2019
3037/2019 (226900564 CALHEIROS E VELASQUES LTDA ME 20/05/2019
3038/2019 G107801266 THATIANE GAMA LINS DE ARAUJO 20/05/2019
3048/2019 (219100708 VANIO RUFINO DOS SANTOS 20/05/2019
3051/2019 G221602611 AURENI MARIA RODRIGUES CABRAL 20/05/2019
3063/2019 (221602597 SOL E MAR TRANSP E TURISMO LTDA 20/05/2019
3064/2019 G122900276 FELIPE GOMES DE OLIVEIRA 20/05/2019
3069/2019 (226500554 GILBERTO TEODOSIO DA SILVA 20/05/2019
3072/2019 (227500443 MARIA LUCIA DE ALBUQUERQUE 20/05/2019
3075/2019 G221102083 ADEILDO ALVES DOS SANTOS 20/05/2019
3087/2019 (221400261 ALVARO ROSTTAND CAVALCANTI DA FONSECA 20/05/2019
3091/2019 G121700135 LECTICIA MARIA ALVES CARNEIRO 10/05/2019
3094/2019 G217100550 RENATO PRADO PINTO 20/05/2019
3098/2019 G210801228 HIGOR DOS SANTOS LIMA 20/05/2019
3099/2019 G221400183 MURAL SERV DE PUBLICIDADE LTDA 20/05/2019
3100/2019 G121100106 MURAL SERV DE PUBLICIDADE LTDA 20/05/2019
3101/2019 G125500004 MURAL SERV DE PUBLICIDADE LTDA 20/05/2019
3104/2019 G230200302 ROSIVEL DA SILVA 20/05/2019
3107/2019 G240900049 IVANE VIEIRA DE SOUZA RAMOS 20/05/2019
3112/2019 G221602614 JOSE ALDENIR BRAZ BUARQUE 20/05/2019
3115/2019 G221400182 ROSANGELA MARIA MARANHAO LAGES 20/05/2019
3120/2019 G229500574 ESMERALDA MARIA DE O COSTA 20/05/2019
3121/2019 G206101673 JOSE ALDENIR BRAZ BUARQUE 20/05/2019
3122/2019 G217100361 CARLOS PEDRO VIEIRA 20/05/2019
3123/2019 G107801224 THAYS BAHIA PRAZERES 20/05/2019
3124/2019 (221400103 THAYS BAHIA PRAZERES 20/05/2019
3125/2019 G120700262 THAYS BAHIA PRAZERES 20/05/2019
3126/2019 (240900093 THAYS BAHIA PRAZERES 20/05/2019
3127/2019 (223900362 DANIEL MELO DA SILVA 20/05/2019
3128/2019 (229500514 MATHEUS SAMPAIO PATURY ACCIOLY 20/05/2019
3130/2019 G121100131 ELISABETH SILVA DO NASCIMENTO 20/05/2019
3132/2019 G219800167 RAFAEL NERI CALHEIROS 20/05/2019
3142/2019 (218900101 ALISSON RODRIGO VIANA SILVA 13/05/2019
3150/2019 (218600113 JACQUELLINE DE MOURA NUNES 21/05/2019
3160/2019 (222200321 PEDRO VICTOR INACIO PALMEIRA 21/05/2019
3163/2019 D300505525 MAURICIO JOSE BERTO DA SILVA 21/05/2019
3165/2019 (218600136 NASSON PINTO DE AMORIM 21/05/2019
3167/2019 G122100079 HIGICLEAN PROD DE LIMPEZA LTDA 21/05/2019
3173/2019 G221102024 HELTON MARQUES DE LIMA 13/05/2019
3174/2019 G217900625 MARCELO RESENDE SOUSA 10/05/2019
3175/2019 G217900626 MARCELO RESENDE SOUSA 10/05/2019
3178/2019 G122900376 SILVIO EDUARDO TOSTO ARAUJO 13/05/2019
3180/2019 G122100063 JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA 21/05/2019
3182/2019 G121100181 JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA 21/05/2019
3186/2019 G123800319 DJALMA DE MELO CARVALHO 21/05/2019
3198/2019 G240900145 EDER MAKYSON DE ARAUJO SILVA 21/05/2019
3199/2019 G224600092 JOSE ALEX DE ALMEIDA BARROS 21/05/2019
3201/2019 G123200040 NATHALIA CRISTHINE COSTA PAES 21/05/2019
3209/2019 G123800313 JOSE BARROS CORREIA 21/05/2019
3214/2019 G210801207 FRANCISCO TADEU PACHECO COELHO 21/05/2019
3222/2019 (240900112 LEDA MORGANA E. DE B. MARQUES 21/05/2019
3228/2019 (240900117 EVANGECLEA APARECIDA DE OLIVEIRA 21/05/2019
3229/2019 G210801041 AMANDA RAMOS NOBRE 21/05/2019
3231/2019 (221400266 EVANGECLEA APARECIDA DE OLIVEIRA 21/05/2019
3232/2019 G125500045 DAVID TALISON ARAUJO MENDES 21/05/2019
3236/2019 (229400208 GILSON LIRIA 09/05/2019
3239/2019 G122900264 JOAO ELIAS LIMA DOS REIS 10/05/2019
3241/2019 (228300208 ‘WANDA GRIEP HIRAI 11/05/2019
3248/2019 G217900686 ANTONIO FERNANDO DE FARIAS MEIRA 22/05/2019
3249/2019 G217900688 ANTONIO FERNANDO DE FARIAS MEIRA 22/05/2019
3250/2019 (219000263 JUAN RICARDO GOMES GONZALEZ 22/05/2019
3252/2019 (229100145 PATRICIA DA CONCEICAO 20/05/2019
3265/2019 M000001930 ADEILDO PEREIRA DA SILVA 22/05/2019
3273/2019 M000003034 LENIN MENDES COSTA 23/05/2019
3288/2019 G226100285 MARIA DA CONCEICAO BOMFIM 23/05/2019
3293/2019 G222401071 ANTONIO HIGOR DA COSTA SANTOS 23/05/2019
3312/2019 G224700190 ANTONIO JOSE DA SILVA 24/05/2019
3319/2019 G121400153 ROSANE DA SILVA FERREIRA 17/05/2019
3335/2019 MO000003683 ALEXANDRE RIBEIRO DA SILVA 24/05/2019
3336/2019 G121200272 ROMANY ROLAND CANSANCAO MOTA 21/05/2019
3337/2019 G217100545 VERA LUCIA DOS PASSOS BARBOSA 21/05/2019
3339/2019 G121100141 AGNALDO GALDINO DOS SANTOS 20/05/2019
3381/2019 G219100734 ADRIANO MANOEL Q DOS SANTOS 27/05/2019
3386/2019 D300504381 CLOVIS LIMA 28/05/2019
3391/2019 G125000115 MARILIA TEODOSIO COSTA 28/05/2019
3394/2019 G125300046 JOSENILDO DE SOUZA SANTOS 28/05/2019
3395/2019 G120700248 RITA DE CASSIA CAVALCANTE MATOS 28/05/2019
3396/2019 G217000652 RITA DE CASSIA CAVALCANTE MATOS 28/05/2019
3401/2019 G205702921 ROSA MARIA PEIXOTO CAMPOS 28/05/2019
3421/2019 (229500496 GILBERTO DA ROCHA SILVA 17/05/2019
3427/2019 MO000001842 ALEXANDRE KIST BACHER 23/05/2019
3436/2019 G122000112 VALTER SOARES DE SOUZA 29/05/2019
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3446/2019 (224700233 JOSE EDSON DE FRANCA MOURA 29/05/2019
3447/2019 G226500517 INAP IND.ALIMEN.POPULAR LTDA 29/05/2019
3449/2019 (223400773 JOSE MARCELO DA SILVA 29/05/2019
3450/2019 G219901218 EDSON SANTOS PERROTTI 30/05/2019
3451/2019 G000735037 JOSE ODAIR VANDERLEI ALVES 30/05/2019
3453/2019 M000002232 JOAO CARLOS MARTINS CAVALCANTE 30/05/2019
3455/2019 G222100391 HERBERT FERREIRA DOS S JUNIOR 30/05/2019
3458/2019 G219000318 VILMAR PEDROSA SILVA 30/05/2019
3459/2019 G121100227 SEVERINO FERREIRA GAIA 30/05/2019
3461/2019 (225300144 MARIA LIEGE FERNANDES LIMA PEREZ 30/05/2019
3463/2019 G218900099 NEYDER SANTA MARIA CAVALCANTI 30/05/2019
3469/2019 G223900304 ANDYSCLAUDIO DE OLIVEIRA SILVA 30/05/2019
3475/2019 M000002264 FLAVIA SILVA DOS SANTOS 31/05/2019
3481/2019 G219500448 MARCONI AZEVEDO DANTAS 22/05/2019
3486/2019 G217900649 ANTONIO MARTINS DA SILVA 20/05/2019
3487/2019 G220001282 TAMMY MEDEIROS CAMPOS 31/05/2019
3495/2019 M000001838 JOSE REINALDO MENDONCA MOURA 31/05/2019
3500/2019 M000004612 ALEXANDRE DA FONSECA FRANCO 31/05/2019
3501/2019 M000001776 AIRON DE A MELO 31/05/2019
3541/2019 G123800510 MARIA JUDITH ALVES DOS SANTOS 03/06/2019
3546/2019 G121900077 MARCIO VITORINO GALVAO 03/06/2019
3547/2019 (221602628 SOL E MAR TRANSP E TURISMO LTDA 03/06/2019
3548/2019 G221602650 SOL E MAR TRANSP E TURISMO LTDA 03/06/2019
3549/2019 G219000184 SOL E MAR TRANSP E TURISMO LTDA 03/06/2019
3554/2019 M000002110 JOSE ALVES DA CRUZ 03/06/2019
3556/2019 G121900087 ENAURA MELO DE MIRANDA MOTTA 03/06/2019
3558/2019 G222100404 CLAUDIA LOPES CORADO DE LIMA 03/06/2019
3559/2019 G227100415 LUIZ BUARQUE FILHO 03/06/2019
3562/2019 G229500669 MARLEIDE BATISTA DE CERQUEIRA 03/06/2019
3563/2019 G107801279 LAERTE MASCARENHAS DOS SANTOS 03/06/2019
3568/2019 D300452444 FABIO RODRIGUES 03/06/2019
3569/2019 G000738967 LUCIANA MARIA SANTOS DE LEMOS 03/06/2019
3571/2019 G229500546 YOLANDA LIMA DE AMORIM 03/06/2019
3578/2019 G217900601 CARLOS JORGE DOS SANTOS CUNHA 04/06/2019
3579/2019 M000003522 SOCIEDADE ESPIRITA DISC DE JESUS 04/06/2019
3580/2019 D300504367 SOCIEDADE ESPIRITA DISC DE JESUS 04/06/2019
3590/2019 G122000027 FERNANDA DE GOIS M PASSOS 29/05/2019
3593/2019 G226500577 MARIA ALCIONE MONTEIRO 04/06/2019
3601/2019 M000002092 CRISTIANO PESSOA DE MENDONCA 03/06/2019
3602/2019 M000002004 CRISTIANO PESSOA DE MENDONCA 03/06/2019
3608/2019 D300504553 FELIPE LOURENCO MONTEIRO 04/06/2019
3609/2019 D300504552 FELIPE LOURENCO MONTEIRO 04/06/2019
3610/2019 G233100924 GILZETE PORFIRIO DA COSTA 04/06/2019
3612/2019 M000002498 CEZAR RONALDO ALVES DA SILVA 05/06/2019
3633/2019 M000002733 MARIA MARGARIDA G PAULINO 05/06/2019
3638/2019 (223400704 JIVANIA CAVALCANTE DA SILVA 05/06/2019
3641/2019 M000004577 MIGUEL ANGELO FELIX DE ARAUJO 05/06/2019
3649/2019 G219901237 JOSE FERREIRA DE MELO FILHO 05/06/2019
Total de Processos: 156
Processos nio acolhidos
Processo Ait Recorrente Data
2973/2019 M000000574 LCO PARTICIPACOES LTDA 17/05/2019
2974/2019 M000000573 LCO PARTICIPACOES LTDA 17/05/2019
3027/2019 G223000526 PATRICIA CORREIA DE ARAUJO NOVAIS 17/05/2019
3114/2019 G000733113 VANESSA MOTA BARROS 20/05/2019
3162/2019 G125500055 DANIELLA TENORIO BELTRAO TEIXEIRA 21/05/2019
3179/2019 G121100147 JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA 21/05/2019
3190/2019 (228600248 MARIA EDLENE FERREIRA LINS 21/05/2019
3193/2019 G101502837 ALYSSON ANTONIO ALBUQUERQUE SILVA 21/05/2019
3230/2019 G210801219 EVANGECLEA APARECIDA DE OLIVEIRA 21/05/2019
3240/2019 G121200167 MARIA MADALENA LOPES DA SILVA 22/05/2019
3242/2019 G122100020 MARIA MADALENA LOPES DA SILVA 22/05/2019
3243/2019 G233100728 SEDAN COM E IMPORTACAO DE VEICULOS LTDA 13/05/2019
3261/2019 G122900368 MARCELO TEIXEIRA CAVALCANTE 13/05/2019
3266/2019 G123200108 CELIA MARIA LEAO OLIVEIRA 22/05/2019
3267/2019 G221400207 ROBERIO RODRIGUES REIS 22/05/2019
3310/2019 G210801143 MONIQUE BUARQUE DE GOUVEIA 20/05/2019
3313/2019 G123800344 ANTONIO JOSE DA SILVA 24/05/2019
3318/2019 G221102064 SEDAN COM E IMPORTACAO DE VEICULOS LTDA 20/05/2019
3342/2019 G116918269 PAULA MARIA CAVALCANTE SOBRAL 24/05/2019
3347/2019 (221000449 JOSE ADRIANO GOMES DOS SANTOS 24/05/2019
3520/2019 M000004404 ABRAAO MEDEIROS 31/05/2019
3552/2019 (221400305 HERBERT FELLIPE LUNA LIRA 03/06/2019
3575/2019 G227100377 LUCIANO DUARTE JACINTO 04/06/2019
3582/2019 G218800256 JOSENILDO DE FARIAS MONTENEGRO 04/06/2019
3583/2019 M000001985 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS 04/06/2019
3584/2019 M000001983 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS 04/06/2019
3585/2019 M000001986 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS 04/06/2019
3586/2019 M000001984 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS 04/06/2019
3604/2019 G218100793 VAGNER MATEUS DOS SANTOS SILVA 04/06/2019
3648/2019 D300504466 JUNIOR SALUSTIANO RODRIGUES 05/06/2019
Total de Processos: 30
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